DIRE@ZCION DEL TRABAJO
DEP AMENTO RIDIC
22614/95

S f( (733), (7741496 ORD. NQ 1476 / 07b /

MAT.: La oportunidad en que deben

hacer efectiva la huelga los
dependientes de Lan Chile S.A.
que se desempefian en calidad
de pllotes y tripulantes de
cabina de una aeronave, que al
tercer dia de su aprobacién se
encuentran laborando en el
extranjern, es al inicio de la
respectiva jornada de dicho
tercer dia.
Se reconsideran los ordinarios
N@s. 3714/138, de 27.06.94 y
7839, de 20.11.95, de este
Servicio.

ANT.: 1) Pase NQ 836, de 17.06.96 de
Sra. Directora del Trabajo.
2) Pase NQ 28, de 25.06.96, de
Jefe Departamento Negoclacién
Colectiva.
3) Presentacién de 07.06.96,
del Sr. Guillermo Videla Vvial.

FUENTES:
Cédjigo del Trabajo, articulo
10 inciso final y 374.

SANTIAGO,

25 WAR1GG?
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. GUILLERMO VIDELA VIAL

Medlante presentaciéndel antecedente
3) se ha solicitado reconsideracidén del ordinario N2 7839, de
30.11.95, del Departamento de Negoclacién Colectiva de esta
Direccién, que hizo aplicable a los plilotos de Lan Chile S.A. la
doctrina contenida en el dictamen N2 3719/168, de 27.06.94, el que
sobre la base del andlisis del articulo 374 del Cédigo del Trabajo,
concluyé que: "Los dependientes de Lan Chile S.A. que se desempefian
en calidad de tripulantes de cablna de una aeronave, que al tercer
dia de aprobada la huelga se encuentran laborando en el extranjero,
deben hacerla efectiva el primer dfia en que les corresponda prestar
servicios una vez que se encuentren en territorio nacional”.

La solicitud de reconsideracioén
referida se basa princlipalmente en 1la circunstancia de que
declarada una huelga legal en Lan Chlile, entre el 35% al 40% de sus
pllotos pueden encontrarse en el extranjero de acuerdo a sus
respectivos Roles de Vuelo, los que deberi{an continuar prestando
servicios para el empleador por el ntimero de dias que se indican en
su respectivo rol, hasta llegar a territorlo nacional.



Tal situacién, a Juicio de 1la
requirente, es lleqal y limita el derecho de huelga, lo hace perder
su rango esenclal y que le da eflcaclia -su caracter colectivo-,
permitiéndose al empleador poder disponer de pilotus legalmente en
huelga para que sigan volando las aeronaves. Ademas, el contrato
de trabajo solo se suspenderia para los pilotos que estan en Chile
Yy se llegaria al absurdo de una huelga parcial, con trabajadores
que no obstante haberse 1niciado ésta en conformidad a la ley,
estan obligados a segquir prestando servicios en forma normal en el
lugar de trabajo, sin ser personal de emergencia ni ajeno al
proceso de negociacié6n colectiva.

Asimismo, fundamenta su peticién el
recurrente en la circunstancia de que los contratos de trabajo de
los pi1lotos contemplan como lugar de trabajo todas las rutas en gue
opera la empresa, los aeropuertos y aquellos lugares en que Lan
Chile tlene oficinas con personal propio, mecanicos, etc., sea en
territorio nacional o extranjero.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

En primer término, y atendido los
nuevos antecedentes hechos valer por la soliclitante, se hace
necesario tener presente lo dlispuesto en el inciso flnal del
articulo 10 del Cébdigo del Trabajo, que, al efecte, preceptta:

"si por 1la naturaleza de 1los
serviclos se precisare el desplazamiento del trabajlador, se
entendera por lugar de trabajo toda 1la 2zona geografica que
comprenda la actividad de la empresa. Esta norma se aplicara
especialmente a los viajantes y a los trabajadores de empresas de
transportes”

De la norma preinserta se colige que
en el caso de servicios que por su naturaleza requieran del
desplazamiento del trabajador, se entiende por lugar de trabajo
toda la zona geografica que comprende la actividad de la empresa.

En otras palabras, tratandose de los
trabajos descritos anteriormente constituye el lugar de trabajo,
que debe especificarse en el contrato, no sélo el sitlo o recinto
donde se presta habitualmente el servicio sino tamblién toda la area
o zona donde la empresa desarrolle su actividad.

Ahora bien, cifiéndose al tenor
literal de la ley, "desplazamiento" significa, seqin el Dicclonario
de la Real Academla, "accién y efecto de desplazar" y "desplazar",
es, a su vez, mover una persona o cosa del lugar en gque esta.

Al tenor de estos conceptos, preciso
es convenlr que la operatividad de la regla en comento esta
condiclionada a que el trabajo que desempefie el dependiente, por su
naturaleza intrinseca, no pueda reallzarse en un mismo sitio sino
que [mponga a éste la necesidad de moverse o trasladarse de un
lugar a otro para 1llevarlo a efecto, afirmacién esta que se
confirma a 1a luz de los ejemplos utllizados por el legislador: el
caso del vialante, que evidentemente precisari desplazarse de un



lugar a otro para vender las mercaderias, y el caso de 1los
dependientes de una empresa de transportes, en jJue zparece ain mas
clara la naturaleza "desplazable" de la prestacidédn de servicios,
toda vez que se efectua dentro de un medio de transporte.

En la especle, de acuerdo a 1los
nuevos antecedentes tenidos a la vista se ha podido determinar que
a través de la ruta gque recorren las aeronaves de Lan Chile, fuera
de los aeropuertos de cada pals, existen lugares en donde 1la
empresa tiene personal propio, oficinas, mecanicos, representantes,
etc., que son las llamadas postas, y es el caso, a via de ejemplo,
de Buenos Alres, San Pablo, Madrid, Frankfort, Miami, Nueva York,
Los Angeles, Papeete, Cludad de México, La Paz, etc.

A la luz de lo expuesto es posible
sostener que en el caso que nos ocupa, el lugar de prestacién de
servicios del personal referido es toda la zona geografica del
territorio nacional o extranjero que comprenda la actividad de 1la
empresa, incluidos los aviones, aeropuertos en que aterrizen,
postas, etc.

Corrobora la afirmacién anterior, la
clrcunstancia de que tanto los contratos de trabajo de los pilotos
como los de los tripulantes de cabina contienen cldusulas relativas
a la materia, que al efecto, sefialan:

"Las partes dejan testimonio que por
ser el empleador una empresa de transporte aéreo, es aplicable al
trabajador el Inciso final del articulo 10 del Ccédigo del Trabajo
Yy, consecuentemente se entendera por lugar de trabajo toda la zona
geografica del territorio nacional o extranjero, que comprenda a la
actividad de la empresa, incluidas las oficinas del empleador,
situadas en dicha zona, sus aviones y los aeropuertos de la misma
en gque aterrizen...”

Precisado lo anterior, cabe recordar
gque, en la especle, se trata de determinar a través de un reestudio
de la doctrina vigente, y a la luz de los nuevos antecedentes
hechos valer, sl tanto los pilotos como los tripulantes de cabina
de Lan Chile S.A., pueden hacer efectiva la huelga en el extranje-
ro, en el evento de encontrarse en tal situacién en el momento en
que legalmente corresponde hacerlo.

En opinién de la suscrita, si blen es
clerto tal circunstancia no ha sido prevista expresamente por el
legislador en el Titulo VI del Libro IV del Cbébdigo del Trabajo y
s6lo ha dado en éste una regla general respecto a la oportunidad en
que debe hacerse efectiva la huelga, no lo es menos que sl
consideramos, conforme a lo expresado en parrafos que anteceden,
gque el lugar de prestacién de servicios de los dependientes de que
se trata, es toda la zona geografica de operacién de la empresa,
incluido territorio extranjero, resulta licito sostener que los
dependientes en cuestién pueden hacer efectiva la huelga encontran-
dose fuera del pais.



Lo anterior, se encuentra ademas en
armonia con los principios generales de la legislacién laboral en
materia de negociaclién colectiva, por cuanto con ello se resquarda
el ejercicio real y concreto de un derecho tunaamental de los
trabajadores en este proceso, cual es la huelga.

Se reconsidera, de consiguiente, la
doctrina contenida en los ordinarios N@s. 3719/168, de 27.06.94 y
7839, de 30.11.95, de este Servicio.

En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal cltada y conslideraciones formuladas, cumplo con
informar a Uds. que los depenientes de Lan Chile S.A. que se desem-
pefian en calldad de plilotos y tripulantes de cabina de una
aeronave, que al tercer dia de aprobada la huelga se encuentran
laborando en el extranjero, deben hacerla efectiva al lnicio de la
respectiva jornada de dicho tercer dia.

Saluda a ud.,
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