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ION DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO
KL2%107 (1769)/96

ORD. Ne_{pLAG 081 /

MAT.: La "Escuela Basica 18 de Sep-
tiembre" no se encuentra obli-
gada a pagar a don Ciro Carca-
mo Vera, el beneficio denomi-
nado "bonificacién de excelen-
cia”" previsto en el articulo
15 de 1la Ley NQ 19.410, aten-
dido que dicho profesional de
la educaci16n dejd de prestar
serviclios en el referido esta-
blecimiento con anterioridad a
la época en que éste Qltimo
fue calificado como de exce-
lente desempeiio.

ANT.: 1) Ord. NQ 894, de 18.12.96,
de Sr. Dlrector Regional del
Trabajo, Regién de Magallanes
y de la Antartica Chilena.

2) Presentacién de 25.10.96, de
Sr. Clro HernAn Carcamo Vera.

FUENTES:
Ley NQ 19.410, articulos 15,
incisos 12, 29 y 49 y 17,
incisos 12 y 29.
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SANTIAC, -7
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. CIRO HERNAY CARCAMO VERA
PADRE ALIBERTI N2 0636
POBL. GOBERNADOR VIEL

PUNTA ARENAS/

Mediante presentacioén del
antecedente 2), ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento
acerca de s1 le asiste <1 derecho a percibir el incentivo denomina-
do "bonificaci6n de excelencia" previsto en 1a . y NQ 19.410.

Sefltala que a su juicio si le
corresponderia tal bonificacién por cuanto la "Facnela Bisica 18 de
Septiembre” en donde prest6 servicios entre 1985 ;s marzo de 1996,
fue calificada de excelente desempefio en octubie ce 1996, en base
a mediciones y evaluaciones realizadas en 1995, debiendo, por ende,
en jJusticia ser premiado con tal estimulo per baccr entregado su
aporte en dicha época al establecimiento educac-cnal.

Al respectn, ~umpleme i1nformar
a Ud. lo siquiente:

El articulo 15 de la ley NQ
19.410, en sus incisos 19, 29 y 40, dispone:



"Créase a contar desde 1996, una
subvencién por desempefio de excelencia calculada en los términos del articulo 13
Y con el 1incremento del inciso primero del articulo 12, ambos del decreto con
fuerza de ley N2 5, del Ministerio de Fducacién, de 1993.

"Esta subvencidén por desempeifio de
excelencla correspondera a un monto mensual en pesos por alumno de $ 645, y se
entregara trimestralmente en los meses de marze, junio, septiembre y diciembre
de cada ailo a los sostenedores de los establecimientos subvenclonados que hayan
s1do calificados camo de excelente desempeiio.

"Los establecimientos educacionales
beneficlarios de esta subvencién, serdn seleccionados cada dos aflos sobre la base
del si1stema establecido en el articulo siquiente, representaran, a lo mis, el 25%
de la matricula reqional y el monto que se reciba serd destinado {ntegramente
a los profesionales de la educacién que se desemperien en dichos establecimien-
tos’,

Por su parte el articulo 17 del
mismo cuerpo legal, en sus i1ncisos 19 y 2Q, prevé:

"Para efectvar el pago de esta
subvenci6on, el 90% de los recursos que los sostenedores reciban trimestralmente
por aplicacién del articulo 15 de esta ley, sera dividido por el nimero de horas
cronoldgicas semanales de desempefio de los profesionales de la educacién en los
establecimientos seleccionados y el monto resultante se nmultiplicara por el
numero de horas semanales de desempefio de cada profesional de la educacidn en
dichos establecimientos.

"Esta bomificacién de excelencia
sera Imponible y tributable, no servirad de base para el cilculo de ningin otro
beneficio, se percibird mientras el establecimiento reciba la subvencién
respectiva y no se considerara para el cdlculo de la remuneracién minima a que
se refiere el articulo 70".

Del anallsis de las disposicio-
nes legales precedentemente transcritas se 1nfiere que, a partir de
1996, los establecimientos educacionales subvencionados conforme al
decreto con fuerza de la ley NQ 5, del Ministerio de Educacién de
1993, actual decreto con fuerza de ley NQ 2, de 1996, del mismo
Ministerio, que hayan sido calificados como de excelente desempefio,
calificaci6n ésta que debe hacerse cada dos afios conforme al
si1stema de evaluaci16n previsto en el articulo 15 de la ley 19.410,
percibiran una subvencién por desempefio de excelencia.

Se 1nfiere, asimismo, que el
90%, de dicha subvencién debe ser destinada trimestralmente al pago
de una bonificacién de excelencia a todos los profesionales de la
educacién que laboran en el establecimiento educacional selecciona-
do siempre y cuando dichos docentes no tengan callficacién
deficiente.

Finalmente, se deduce que el
monto de la referida boniflicaci6n debe determinarse en cada caso
particular, segn la carga horaria del respectivo profesional de la
educacién y conforme al procedimiento que la misma norma legal se
encarga de sefialar.

De esta suerte, de conformidad
con las normas legales antes transcritas y comentadas se deduce,
entonces, que para acceder al beneficio de la bonificacién de
excelencia es menester cumplir con los siguientes requisitos
copulativos:



1) Que el establecimlento
educacional haya sido calificado como de excelente desempefo,

2) Que el profesional de 1la

educaci6n tenga contrato de trabajo vigente con el referido
establecimiento educacicnal vy,

3) Que dicho docente no tenga
calificaci16n deficirente

En relacién con el requisito del
numerando 2) precedente, cabe sefialar que, si bien es clierto, la normativa de la
Ley NO 19.410, relativa a la bonificacién en comento no sefiala expresamente que
el docente deba tener contrato de trabajo vigente con el establecimiento
educacional calificado como de excelente desempefio, no lo es menos que de las
mismas disposiciones legales se desprende tal exigencia, al sefialarse que el
calculo y pago del mismo debe determinarse en base a la carga horaria del docente
en el referido establecimiento

Ahora  bien, aplicando 1o
expuesto precedentemente il caso en consulta posible es sostener
que no le asiste el derecho a percibir de la Escuela antes
mencionada la referida bonificacidn de excelencia, toda vez que no
concurre a su respecto el requisito signado con el numerando 2) de
parrafos que anteceden

En efecto, de los antecedentes
tenidos a la vista aparece que Ud. dejé de prestar servicios en el
establecimiento educaclional "Escuela B&sica 18 de Septiembre", en
marzo de 1996, habiendo sido este Gltimo calificado como de
excelente desempeiio en el mes de octubre de 1996.

En consecuencia, sobre la base
de las disposiciones legales cltadas y consideraciones formuladas
cumplo con i1nformar a Ud. que la "Escuela Basica 18 de Septiembre"
no se encuentra obligada a pagarle el beneficio denominado
bonificacién de excelencia previsto en el articulo 15 de la Ley NQ
19.410, atendido que dejdé de prestar servicios en el referido
establecimiento con anterioridad a la época en que éste ultimo fue
calificado como de excelente desempeiio
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