DIREébIOH DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO 6 7 7 4 3 4 2
K. 17654(887)/97
ORD. NQ / /
MAT.: Para los efectos de calcular
la indemnizacién por afios de
servicio que le corresponde
impetrar al ex trabajador de
la empresa Ingenieria y Cons-
truccién A.B.M. Ltda., Sr.
Cristian Veas M., debe consi-
derarse como fecha de ingreso
a la aludida empresa el dia 19
de Jjulio de 1993, contando,
por ende, a la fecha de ter-
minacién del respectivo con-
trato de trabajo, con 4 afios
de servicio prestados conti-
nuamente a dicho empleador.

ANT.: Presentacién de 01.09.97, So-
ciedad Ingenieria y Construc-
cién A.B.M. Ltda.

PUENTES:
Cédigo del Trabajo articulos
158 y 163.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQ@s 9610/173, de
18.12.89; 2687, de 09.05.85.

SANTIAGO, 0 7 NOVW

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

o

SRES. INGENIERIA Y CONSTRUCCION
A.B.M. LTDA.

Medlante presentac 'n del anteceden-
te, se ha solicitado un pronunciamiento en orda~n a determinar el
nimero de afios que debe, considerarse para los efectos del calculo
de la indemnizacién legal por afos de servicio- respecto del ex
trabajador de la empresa Sociedad Ingenierfia y Cuv. .- nxc16n A.B.M.,
8r. Cristian Veas M.

Al respecto, campleme informar a Ud.
lo siguiente:

El C46digo del Trabazs ca el articulo
163, incisos 1Q y 29, prescribe:

"g¢f el contrato F_-:1ere estado
vigente un afio o mds y el empleador le pusiere té.m:.u en conformi-
dad al artficulo 161, debera pagar al trabajador, al mnrento de la
terminacién, la Indemnizacién por afios de servic.: 1:2 las partes
hayan convenido individual, o colectivamente, si.n.ro gque ésta
fuere de un monto superior a 1a establecida en el in-i30 sigquiente.



"A falta de esta estipulacién,
entendiéndose ademas por tal la que no cumpla con el requisito
sefilalado en el inciso precedente, el empleador debera pagar al
trabayador una indemnizacién equivalente a treinta dfas de la
ultima remuneracién mensual devengada por cada afio de servicio y
fraccién superior a sels meses, prestados continuamente a dicho
empleador. Esta indemnizacién tendrd un limite maximo de trescien-
tos treinta dias de remuneracioén”.

De la norma legal transcrita se
infiere que el empleador cuando pone término a un contrato de
trabajo que hubiere estado vigente a lo menos durante un afio por
las causales de necesidades de 1la empresa, establecimiento o
servicio o por desahucio, se encuentra obligado a pagar una
indemnizacién equivalente a 30 dias de la dltima remuneracién
devengada por cada afio de servicio y fraccién superior a seis meses
prestados continuamente a dicho empleador.

Como es dable apreciar, la norma en
anallisis establece expresamente que para los efectos de calcular el
beneficio de la indemnizacién por afios de servicio, debe conside-
rarse Gnicamente los afios que se hayan prestado en forma continua
para el empleador.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesario determinar los efectos que sobre el nGmero de afios que
deben conslderarse para los efectos del pago de la indemnizacién
por aflos de servicio produce el llamado al servicio militar durante
la vigencia de la respectiva relacién laboral, para lo cual cabe
recurrir al articulo 158 del Cédigo del Trabajo, cuyos incises 19,
30, 49 y final prescriben:

"El trabajador conservara la
propiedad de su empleo, sin derecho a remiuneracién, mientras
hiciere el servicio militar o formare parte de las reservas
nacionales, movillzadas o llamadas a instruccildén.

"El serviciomilitar no interrumpe la
antigiedad del trabajador para todos los efectu.s legales.

"La obligacién impuesta al empleador
de conservar el empleo del trabajador que deba cumplir sus deberes
militares, se entenderd satisfecha si le da ot:. cargo de iguales
grado y remuneraclones al gque anteriormente dss-mperaba, siempre
gue el trabajador esté capacltado para ello.

"Esta obligacidén s« exti:nque un mes
después de la fecha del certificado de licenciam.z:1to y, en caso de
enfermedad, comprobada con certiflcado médico se cxtenderd hasta un
mdximo de cuatro meses”.

Del tenor de los r-ezeptos legales
transcritos fluye que el trabajador que cumple con el servicio
militar conserva la propledad del empleo sin derecho a remunera-
cién., Asimismo, se inflere de las disposiciones =~ comznto que el
cumplimiento de los deberes militares no interrurpe su antigiedad
para todos los efectos legales.



De ello se sigue que el cumplimiento
de los deberes militares, entre ellos, el servicio militar
obligatorio, no interrumpe la relacién laboral existente entre el
empleador y trabajador, manteniéndose en consecuencia, vigente el
contrato de trabajo, y, por ende, subsistentes los derechos y
obligaciones inherentes a aquel, con la sola excepcién, expresamen-
te dispuesta por la ley, segun la cual no existe obligacién del
empleador de pagar las remuneraciones correspondientes por el lapso
que dure el reclutamiento.

De consiguiente, y considerando gque
por expresa disposicion de la ley el servicio militar no i1nterrumpe
la antigiiedad del trabajador, como tampoco los derechos inherentes
a su empleo, no cabe sino concluir que el tiempo que el dependiente
se encuentra efectuando el servicio militar obligatorio, debe
considerarse para los efectos de calcular la indemnizacién por afios
de servicio.

Precisado lo anterior, cabe referirse
a la Incidencia que tiene sobre la terminacién del respectivo
contrato de trabajo, el transcurso de los plazos de uno o cuatro
meses a que se refiere el inciso £inal del articulo 158 del Cédligo
del Trabajo ya citado en parrafos anteriores.

Al respecto, cabe precisar que de
dicho precepto se desprende que la obligacién impuesta al empleador
de conservar el empleo del trabajador que cumple sus deberes
militares se extingue un mes después de la fecha el respectivo
certificado de licenciamiento y, en caso de enfermedad comprobada,
cuatro meses después de aguélla.

Sobre el particular, este Servicio en
dictamen NQ 9810/173 de 18 de diciembre de 1989, que en fotocopia
se adjunta sostuvo que "la referida norma consagra una especle de
fuero especial en favor de los trabajadores que cumplan serviclo
militar, a los que, por ser objeto de una carga impuesta a los
ciudadanos por su sola condicidén de tales el legislador se ha
preocupado de proteger en la forma ya seilalada, mantenliendo su
relacién laboral y, precisamente por ello, se estima que el mero
transcurso de los plazos seiflalados, si blen libera al empleador de
su obligaclén de conservar el empleo, no puede constituir causal de
término de contrato, maxime si se considera que ella no se
encuentra establecida como tal en la legislacidn laboral vigente”.

Se agrega en dicho pronunciamiento
Juridico que ”"el hecho de que el dependiente no regrese a sus
labores una vez cumpllidos los plazos indicados en el precepto en
comento o lo haga extempordneamente, no basta por si sélo para
entender caducado el contrato de trabajo sino que serd necesario un
acto del empleador en virtud del cual se ponga término a la
relacién laboral invocando alguna de las causales previstas para
tal efecto en los articulos 155 y siguientes del Cédigo del
Trabajo”.



Como es dable apreclar, conforme a la
doctrina invocada el mero transcurso de los plazos indicados en el
inciso final del articulo 158 del Cddigo del Trabajo, no constituye
causal de término del contrato de trabajo del dependliente que no se
reincorpora oportunamente a sus funciones, debiendo el empleador
recurrir, para tal efecto a algunas de las causales indicadas en
los articulos 159 y sigquientes del referido texto legal.

En la especie de acuerdo a 1los
antecedentes que obran en poder de este Servicio y gque fueron
acompailados por la Empresa, sSe ha podido establecer que el ex
trabajador de la empresa, Ingenieria y Construccién A.B.M. Ltda.,
Sr. Cristian Veas Maldonado ingresé a prestar servicios con fecha
10 de jullo de 1993, como Ayudante Electricista.

Asimismo, de tales antecedentes
aparece que durante la vigenclia de dicho contrato fue llamado a
cumplir el servicio militar obligatorio, periodo que se extendis,
segin certificado que se adjunta desde el 12 de abril de 1994 hasta
el 31 de enero de 1995.

Finalmente, de acuerdo a la informa-
cién proporcionada por la Empresa se ha podido establecer que el
Sr. Cristian Veas Maldonado se presenté a trabajar a la empresa con
fecha 6 de marzo de 1995, esto es, habliendo vencido el plazo de un
mes a que se reflere el inciso final del articulo 158 del Cdédigo
del Trabajo, oportunidad ésta en gue el empleador no puso término
a la relacién laboral iniciada el 1Q de julio de 1993, suscribiendo
las partes un nuevo contrato de trabajo en el cual se delja
constancia que el ingreso a la empresa se produjo con fecha 6 de
marzo 1995.

Por Gltimo, conforme a 1los documentos
tenidos a la vista se desprende que el dfia 2 de agosto de 1997, la
Empresa puso término al contrato de trabajo del Sr. Cristlian Veas
Maldonado, por la causal prevista en el inciso 1Q del articulo 161
del Cédigo del Trabajo, vale decir, necesidades de la empresa
establecimiento o servicio, considerando para el pago de 1la
correspondiente indemnizacién por afios de servicio el tiempo
correspondiente al segundo contrato de trabajo, esto es, desde el
6 de marzo de 1995 al 2 de agosto de 1997, no computando, por ende,
los afios prestados en virtud del contrato celebrado el 12 de julio
de 1993 y aquellos correspondientes al periodo en gque cumplid el
servicio milltar.

Analizados los hechos antes descritos
a la luz de las disposiciones antes anotadas y teniendo presente la
doctrina administrativa invocada en parrafos precedentes, posible
es convenir que el ex trabajador Sr. Cristlan Veas Maldonado prestéd
servicios en la empresa Ingenieria Construccién A.B.M. Ltda., en
forma continua a partir del 12 de Jjulio de 1993 hasta el 2 de
agosto de 1997, y, en consecuencia, para los efectos del pago de la
indemnizacién por aflos de servicios deben computarse 4 afios de
servicio.



En efecto, tal como se sostuviera en
el cuerpo del presente informe, el tiempo correspondiente al
cumplimiento del servicio militar, no interrumpe la antigiedad del
aludido ex dependiente, y, por tanto, el periodo comprendido entre
el 10 de abril de 1994 y 31 de enero de 1995, debe computarse para
los efectos del pago del beneficio en anAlisis.

Por su parte, a Julcio de esta
Repartici6én, durante el periodo que media entre la fecha del
certificado de licenciamiento, esto es, 31 de enero de 1995 y el 6
de marzo del mismo aflo, oportunidad en que se presenté a laborar el
ex trabajador de que se trata, el contrato de trabajo celebrado el
12 de julio de 1993, se mantuvo plenamente vigente, por cuanto, no
obstante haber transcurrido mas de un mes desde la fecha del
certificado de licenciamiento y aquella en que el Sr. Cristlan Veas
M. se reincorporé a sus funciones, el empleador no puso término a
la aludida relacidén 1laboral invocando alguna de las causales
previstas en los articulos 158 y siguientes del Cédigo del Trabajo,
no siendo juridicamente procedente sostener que el mero transcurso
de los plazos previstos en el articulo 158 del mismo texto legal,
produjo el término del aludido contrate de trabajo.

Asimismo, el nuevo contrato de
trabajo celebrado con fecha 6 de marzo de 1995 entre la Empresa y
el ex dependlente Sr. Cristian Veas M., sin que hubiere mediado la
terminacién de aquél suscrito el 12 de Julio de 1993, puede
juridicamente ser callficado como una modificacién del contrato
primitivo, circunstancia ésta, que a su vez, permite sostener que
las partes no se encontraron legalmente facultadas para establecer
en el referido instrumento como fecha de 1ngreso del dependiente el
dia 6 de marzo de 1995, puesto que, sostener lo contrario implica-
ria una renuncia de derechos, la cual se encuentra expresamente
prohibida en el inciso 22 del articulo 52 del CAdigo del Trabajo.

De consiguiente, armonizando 1lo
expuesto en parrafos anteriores, forzoso en concluir que el ex
trabajador Sr. Cristian Veas M. presté serviclios continuos para la
Empresa Ingenieria Construccién A.B.M. Ltda., desoe cl 12 de julio
de 1993, hasta el 2 de agosto de 1997, de suert: tal, que a la
fecha de terminacién del contrato de trabajo, gque se produjo en la
G@ltima data indicada, contaba con cuatro afios de serviclio, namero
éste que es el que debe considerarse para los ef--rt-c del pago de
la indemnizacién por afios de servicio.

En consecuencia, sohre l1a base de las
disposicliones legales citadas, doctrina administ:i=.: '3 invocada y
consideraciones expuestas, cumpleme informar a J- ue para los
efectos de calcular la indemnizacién por afios e servicio que le
corresponde impetrar al trabajador de la empresa Tngenieria y
Construccién A.B.M. Ltda., Sr. Cristian Veas M., ce>. cuusiderarse



como fecha de ingreso a la aludida empresa el dia 1Q de julio de
1993, contando, por ende, a la fecha de terminacién del respectivo
contrato de trabajo, con 4 aflos de servicios prestados continua-
mente a dicho empleador.

Saluda a vud.,
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/ MARIA ESTER FERES NAZARALA
P OGADA
GRIOING Doy e ™ DIRECT DEL TRABAJ
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