DIR N DEL TRABAJO
DEP ENTO JURIDICO

.(229)/97 . 1651 , 086 )

ORD. N

’ MAT.: Para calculo del bono término
de conflicto ofrecido en anexo
al contrato colectivo de 19.-
11.96, de la Empresa Van de
Wyngard y Cia. Ltda., se debe
consliderar multiplicada por
tres s6lo la produccioén de los
trabajadores que se reintegra-
ron a labores el dia 19 de
noviembre de 1996.

ANT.: 1) Memo. NQ 28, de 31.01.97,
de Jefe Departamento Negocia-
cién Colectliva;

2) Informe de 10.01.97, de
Fiscalizadora 1Isabel Bustos
Allende;

3) Presentaclédn de 06.01.97,
de Empresa Van de Wyngard vy
Cia. Ltda.

4) Presentaciétn de 03.01.97,
de Sindicato de Trabajadores
Empresa Van de Wyngard y Cia.
Ltda.

FUEBNTES:
Cdédige Tivil, art. 1560.

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO N

A : DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES EMPRESA
VAN DE WYNGARD Y CIA. LTDA
ESPERANZA NQ 664

SANTIAGO/

Mediante presentacién del Ant. 4) se
solicita un pronuncliamiento de esta Direccion acerca del beneficio
bono término de conflicto que la empresa Van de Wyngard y Cia.
Ltda. ofreci6 con fecha 19.11.96, a los trabajadores que estaban en
huelga, beneficioc que no se habria cumplido en forma completa.

Se argqumenta que el bono se deberia
calcular seqin la produccién de 10 dias de trabajo de la empresa
del 20 al 30 de noviembre, multiplicada por 3, y no multiplicar por
este factor sélo la produccién del personal gue estuve en huelga
como lo ha hecho la empresa.

Sobre el particular, campleme
expresar a Uds. lo siquliente:

DPe 1informe de 10.01.97, de 1la
fiscalizadora Dofia Isabel Bustos Allende, qQue obra en los antece~
dentes, se desprende que el ofrecimiento que hizo la empresa Van de



Wyngard y Cla. Ltda. ante la Inspeccioétn del Trabajo para el término
de la huelga se materializé en la parte final de un anexo de
modificacién al contrato colectivo, que-estipula:

"Como término de conflicto, sl es que

se produce hoy 19.11.96, la empresa conslderaria para el mes de
Diciembre el incentivo que corresponda a la produccién de Noviem-
bre, multiplicada por tres en la parte proporcional de los trabaja-
dores en huelga, producida efectlvamente entre el 20 y el 30.11.-
96"
: Del texto precedentemente citado se
desprende que de terminarse el conflicto el 19.11.96, la empresa
consideraria para el incentivo de produccién del mes de noviembre,
& pagarse en diciembre, multiplicar por tres la parte proporcional
de produccién de los trabajadores en huelga, obtenida en el periodo
del 20 al 30 de noviembre

De este modo, la producciédn gque se
multiplicaria por tres es la que corresponde a los trabajadores que
estando en huelga se reintegraren el dia 19 de noviembre, y
laboraren entre el 20 y el 30 del mismo mes.

En otros términos, el alcance del
lncentivo ofrecido no seria otro que de ocurrir el reinteqro al
trabajo, la produccién gue lograria el personal en huelga en el
lapso del 20 al 30 de noviembre no se consideraria en su volumen
real, sino que se multiplicarta por tres, esto es, como si en
realidad se hublere laborado los 30 dias del mes, obviando el
periodo que comprendi6 la huelga de estos trabajadores.

De esta suerte, atendido el tenor del
ofrecimiento del texto analizado, no resulta posible concluir que
se deba estimar en volumen triple toda la produccién de los
trabajadores, estuvieren o no en huelga, toda vez que el parrafo
gque consagra el ofrecimiento alude de modo expreso sélo a 1la
produccién de 1la "parte proporcional de 1los trabajadores en
huelga", y por otro lado, 3i lo que se pretendia era el reintegro
de los trabajadores su produccién es la que se bonificaria en un
volumen superior al efectivo, sin que tuviere injerencia en dicho
propésito estimular la produccién de los trabajadores ajenos al
confllicto, y por ello al margen del ofrecimiento.

Del mismo modo, de los antecedentes
analizados no hay lndicios que permitan sostener que la intencién
de las partes haya sido multiplicar por tres la produccién de toda
la empresa en el periocdo antes mencionado.

De esta manera, la Empresa Van de
Wyngard y Cla, Ltda. debe considerar para el calculo de lncentivo
de produccioén del mes de noviembre de 1996, de los trabajadores que
estuvieron en huelga, la produccién lograda por estos entre el 20
y el 30 del mismo mes multiplicada por tres, no procediendo
extender esta ponderacién respecto de la produccidén de los
trabajadores que no paralizaron por huelga.

Se arriba a lo antes expresado de
aplicar en la especie la norma de interpretaciédn de los contratos
del articulo 1560 del Cédigo Civil en orden a que: "conocida



claramente la Intencién de los contratantes, debe estarse a ella
mds que a lo literal de las palabras”, no obstante que en este caso
el texto de la clausula seria igualmente expliclto.

En consecuencla, de conformidad a lo
expuesto, cumpleme informar a Uds. que para el calculo del bono
término de conflicto ofrecido en anexo al contrato colectivo de
19.11.96, de la Empresa Van de Wyngard y Cia. Ltda., se debe
considerar multiplicada por tres sé6lo 1la produccién de los
trabajadores que se reintegraron a labores el dia 19 de noviembre
de 1996.
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