DIR ION DEL TRABAJO
DEP AMENTO JURIDICO
K. 187 (1160)/95 ORD. N¢Q 1782/ 094 /

MAT.: La empresa Nacional del Petroé-
leo se encuentra obligada a
- pagar durante el feriado anual
de sus trabajadores de equipos
sismicos, aparte de la remune-
raci6n 1integra, el bono "al
personal de equipos sfsmicos”,
convenido en contrato colecti-
vo vigente con el Sindicato de
dicha empresa.

ANT.: 1) Presentacién del 19.10.95
del Sindicato de Trabajadores
del ENAP de Magallanes.

2) Resolucién NQ 1128, de
13.06.96, de Jefe de Departa-
mento Juridico.

3) Solicitud verbal de desar-
chivo del Sindicato ENAP de
Magallanes de 17.01.97.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 79.

SANTIAGO, u BABR 1907

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

>

RAUL HENZ BOZIC

SINDICATO DE TRABAJADORES

EMPRESA NACIONAL DEL PETROLEO MAGALLANES
LAUTARO NAVARRO 1196

PUNTA ARENAS/

Se ha solicitado a este
Servicio por presentacién del Sindicato de Trabajadores de 1la
Empresa Nacional del Petréleo un pronunciamiento acerca de si debe
considerarse como parte del pago a efectuar por el empleador
durante el feriado anual de sus trabajadores 1la bonificacién
mensual a los equipos sismicos, convenida en el contrato colectivo
de dicha empresa con el Sindicateo recurrente.

Al respecto cumplo en informar
a Ud4. lo siguiente:

La clausula 5.1 del Contrato
colectivo en referencia sefiala que:

5,1 BONIFICACION AL PERSONAL DE
UIPOS (& ¢]]

"Los trabajadores de los
Equipos Sismicos gque desarrollen sus labores permanente en terreno
y/0 campamentos sismicos, tendran derecho durante todo el afio a una
bonificacidén mensual eqivalente al 23.12% del Sueldo Base mds
Bonificacién Base vigentes.



"El personal gque por razones de
servicio abandone (transitoriamente el equipo para desempefiar
funciones que tengan relacidén directa con éste, continuara ganando
la bonificacién.

"Al personal que no figqure como
tntegrante de la planta del Equipo, se le bonificarad solamente por
los dlas reemplazados.

"El personal que se encuentre
hacirendo uso de permi1sos, no ganara esta bonifilcacién. Sin embargo,
tendra derecho por los dias de descanso que le correspondan de
acuerdo a su régimen de trabajo.

"En los casos de licenclas por
enfermedad o accidentes, la bonificacién se paga por la via del
subsidio cuando forme parte de la base de cdlculo del mismo?”.

Cabe sefialar, a su turno, que
el articulo 71 del Cbédigo del Trabajo dispone lo siguiente:

" Artfculo 71.- Durante el
feriado, la remuneractén integra constituida por el sueldo en el
caso de trabajadores sujetos al sistema de remuneraclién Flja.

"En el caso de trabajadores con
remuneraciones variables, la remuneracién {ntegra sera el promedio
de lo ganado en los ultimos tres meses trabajados.

"Se entenderd por remuneracio-
nes variables los tratos, comisiones, primas y otras que con
arreglo al contrato de trabajo impligquen la posibilidad de gque el
resultado mensual total no sea constante uno y otro mes.

"gi el trabajador estuviere
remunerado con sueldo y estipendios variables, la remuneracién
Integra estard constitulda por la suma de aquél y el promedio de
las restantes.

"sin perjuicio de lo dispuesto
en los 1ncisos anterlores, durante el feriado debera pagarse
también toda otra remuneracién o beneficio cuya cancelacién
corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considera-
do para el calculo de la remuneracién integra”.

Precisamente esteGltimo inciso
del articulo citado, permite entender gue la Empresa Nacional del
Petrdleo se encuentra obligada a pagar el "bono al personal de
equipos sismicos", por cuanto dicha bonificacién corresponde
precisamente a una remuneracién gque se devenga y debe ser cancelada
durante el perfodo del feriado anual de los trabajadores beneficlia-
dos por dicha convencién,



Lo anterior, en atencién a las
siqulentes razones:

a) El1 bone al personal de
equlpos sismicos, qQue consiste en una bonificaci1é6n mensual de
23.12% del sueldo base mas bonificaciones base vigente, se
encuentra establec:do en la cldusula N2 5.1 del contrato colectivo
sefialado, disponiéndose que dicho bono correspondera a 1los
trabajadores de equipos sismicos que permanentemente desarrollen
sus labores en terreno y/o campamentos sismicos, "durante todo el
afflo”, sin efectuarse en el textoc de dicha clausula ninguna
exclusi1én temporal ni referida al periodo de feriado ni1i a ninguna
otra circunstancia de similar naturaleza.

b) E1 feriado legal corresponde
a 1o que técnicamente se denomina suspensi16n legal unilateral de la
relacidn laboral, en cuanto, cesa la exigibilidad de las obligacio-
nes derivadas del contrato, sin embargo en este especifico caso,
s6lo se entiende suspendida una determinada obligacién de 1la
relaci16n laboral correspondiente a la prestacién de servicios,
manteniéndose {integramente el resto de 1las obligaciones del
contrato de trabajoc respectivo, i1ncluida las obligaciones remunera-
tivas contraidas por el empleador.

En el caso especifico, 1la
empresa ENAP a propésito del feriado anual de sus trabajadores de
equipos sismicos, por disposicién expresa de la 1ley, no ve
suspendida ninguna de sus obligaciones laborales permanentes, entre
estas tampoco, la obligacién de pagar el "bono al personal de
equlpos sismicos”.

c) No obsta a las considera-
ciones anteriores el texto de la clausula citada que sefiala que
"el personal que se encuentra haciendo uso de permisos, no ganara
esta bonificacién?”.

A este respecto cabe agregar
que la situwacion juridica que se produce a propésito de un permiso
laboral y la que corresponde a un feriado anual es absolutamente
distinta, en cuanto en el primer caso corresponde a una suspensién
convencional de la relacidn laboral, cuyos efectos son integramente
determinados por las partes, como de hecho ha ocurrido en este caso
donde se ha excluido el bono en cuestién, mientras que en 1la
segunda situacién del feriado anual, la suspensién de la relaciodn
laboral es de caracter legal, regulandose sus efectos de manera
heterénoma por la propia ley, que obliga en materia remunerativa a
pagar, ademas de la remuneracion integra correspondiente al sueldo,
toda otra remuneracién o bonificacién que se devengue y/o deba
cancelarse durante el feriado.



En consecuencia, de las
consideraciones de hecho y de derecho precedentemente transcritas,
se sigque gue la Empresa Nacional del Petréleo se encuentra obligada
a pagar durante el feriodo anual de sus trabajadores de equipos
sismicos que desarrollen labores permanentemente en terreno o
campamentos sismicos, aparte de la remuneracién integra, el "bono
al personal de equipos sf{smicos” convenido en la clatsula 5.1 del
contrato colectivo vigente entre dicha empresa y el Sindicato de
Trabajadores de la Empresa Nacional del Petr6leo Magallanes.

Saluda atentemente a Ud.,
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XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo
Empresa ENAP Magallanes.
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