ntagccxé;\ngn TRABAJO J//
DEPARTAMENTO JURIDICO
1246 (89)/97

ORD. Ng_1785_/ 097/

MAT.. 1) La Inspecciédn del Trabajo
de La Florida debe acoger a
tramitacion la solicitud de
acreditacion de relaci16n labo-
ral entre vn trabajador docen-
te y su establecimiento educa-
cional, aunque en la actuali-
dad éste haya cesado sus fun-
ciones
2) Procede comprobar la efec-
tividad de la prestacién de
servicins por los medios pro-
batorios enumerados en la ley
o mediante cualquier otro ele-
mento de conviccidédn apto que
a Juicio del Inspector del
Trabajo actuante en tramite de
verificaci16n de relacién labo-
ral para los efectos del dere-
cho a percibir bienios del
trabajador docente, sirva para
ese fin,.

ANT 1) oOrd 29 de 17.01.97, de
Inspeccién Comunal de la Flo-
rida
2) Presentacidén de 06.01.97 de
Sr Georgette Abu-Amsha.

FUENTES:
C6diqo del Trabajo art. 990
inciso 10 y 415, Cédlgo Clvil
arts 1443, 1698 1inciso 29.

CONCORDANCIAS:
Ord 3914/116 de 03.06.91, y
1259/91 de 06.04.93
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DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A : INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO
LA_FLORIDA/

Mediante presentacién de
antecedente 2), se ha solicitado un pronunciamiento respecto de los
medios probatorios que la Inspeccién del Trabajo actuante puede
utilizar para verificar si realmente existid relacidn laboral entre
una profesora y un colegio hoy dia disuelto, al respecto cumpleme
con informar a Ud. lo siquiente:



El articuln 99 inciso 1¢ del
Cédigo el Trabajo, dispone*

"El contrato de trabajo es
consensual, debera constar por escrito en el plazo a que se reflere
el inciso sigulente, y firmarse por ambas partes en dos ejemplares,
quedando uno en poder de cada contratante"

De la disposicién legal
precedentemente citada se colige que el contrato de trabajo es
consensual no obstante lo cual, deberd constar por escrito en el
plazo que fija la ley, otorgandose en dos ejemplares que quedaran
en poder de cada parte

Ahora bien, de la circunstancia
que el contrato de trabajo sea de caracter consensual, cabe
concluir, el tenor de 10 dispuesto en el articulo 1443 del Cédigo
Civil, gue se entiende perfecclonadc, o nace a la vida juridica,
por el solo consentimiento de las partes.

De lo expresado anterlormente
se 1nfiere, conforme a la relterada doctrina de esta Direcclidn, que
la exigencia 1legal de escrituraciéon del contrato de trabajo

corresponde a un requerimiento de prueba de dicho contrato, sin que
afecte su existencia.

Precisado 1lo anterior, cabe
sefialar que, dado que basta el acuerdo o consentimiento de las
partes para el nacimiento del contrato de trabajo, serad precisamen-
te la formacién y existencla de este acuerdo o consentimiento 1lo
que debera probarse, no exclusivamente a través de la escrituraciédn
del contrato mismo, sino por los medios idébneos que establece la
ley, puesto que el Cébdiao del Trabajo no limita su probanza a ese
especifico medio

Es precisoc tener presente al
efecto que el articulo 1698 inciso 22 del C6digo Civil, inserto en
el Titulo "De la Prueba de las Obligaciones”, dispone que:

"Las pruebas consisten en
Instrumentos publicos o privados, testigos, presunciones, confesioén
de parte, jcramento deferido, e i1nspeccidn personal del juez”.

De la norma legal transcrita
puede coleqirse gue el consentimiento de 1las partes que da
nacimiento al contrato de trabajo, es susceptible de probarse por
cualquiera de los medios que sefiala la enumeracidén que contempla
dicha norma, vallda para la prueba de las obligaciones en general,
dentro de lis que deben entenderse incluidas las propias de la
relacién laboral.

A mayor abundamiento, corres-
ponde aqreqa- que el articulo 444 inciso tercero del Cédigo del
Trabajc, preceptud que:



"De no producirse la concirlia-
ci16n y haberse recibido la causa a prueba, se proceagera a recibir
de 1nmediato la prueba ofrecida por las partes, como también
cualquier otro elemento de conviccidn que, a juiclo del tribunal,
fuere pertinente y que las partes hubiresen ofrecido con anterlor:-
dad El orden de recepcién de las pruebas serd =l sigulente.
documental, confesional y testimonial, sin perjuiclo de gque el
tribunal pueda modlficarlo por causa justificada”

De ladisposicién precedente se
colige que para los efectos de la prueba en materia laboral son
admisibles, no s6lo los medios de pruebas que consagra el articulo
1698, va citado, del Codigo Civil, sino que incluso cualguler otro
medio de conviccidon que fuere pertinente a juicio del tribunal vy
que alguna de las partes hublere solicitado

De lo expuesto puede derivarse,
en opinidén de este Servicio, que el leqislador admite la posibili-
dad de prueba de las obligaciones laborales, no sélo a los medios
enumerados en la ley, sino a cualquier otro elemento de convicclion
pertinente gque sirva para demostrar la existenclia de tales
obligaciones, acerto que seria valedero también para la funcién
fiscalizadora.

En iy especie, se ha acompaia-
do, por parte de la trabajadora, un certificado de afios de servicio
extendido por el Ministerio de Educacién en el cual se acredita que
la Sra. Georggette Abu-Amsha Martinez f{igura como profesora de
ensefianza basica en los aflos 1985 y 1986 en el Coleglo Escuela Par-
ticular N2 292 Arica de Santlago, y se acompafilan ademas los
certificados de cotizaciones previsionales correspondientes a los
afios 1986 y siguientes

De contiormidad con lo expresa-
do, el Inspector del Trabajo debe resolver el fondo del asunto
sometido a su decisién y pronunclarse sobre la efectividad de los
serviclos prestados por la trabajadora en la Escuela Particular
292, para lo cual debe tener a la vista los medios probatorios
aludidos o cualquier otro medioc de conviccién apto, que a juicio
del Inspector, sirva para tales etectos

No obsta a 1la conclusién
anterior el hecho que el establecimiento educacional no exista en
la actualldad, toda vez gue el mérito probatorio de los medios de
prueba utilizados para acreditar la relacién laboral no se ve
alterado por el hecho que la relacién laboral se halle actualmente
extinguida.

Por tanto, de conformidad con
lo anteriormente expuesto y las disposiciones legales cltadas,
debemos concluir que el Inspector del Trabajo actuante debe
responder a la requirente, pronunciandose sobre la efectividad de
la relaclién laboral de la Sra. Georggette Abu-Amsha Martinez con el
Colegio "Escuela Particular NQ 292 ARICA"”, y asl permitir que la
interesada pueda cumplir, ante la Corporacién Municipal, con los
tramites que la ley 19.070 le impone para que le sean reconoclidos
los bienios respectivos.



Es del caso tener presente que
el reconocimiento del derecho 4 1los bienios (asignacidn de
experiencla) corresponde que sea efectuado por medio de resolucion
municipal, sin que le corresponda a este Servicic pronunciarse
sobre la materia.
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