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DIL TRABAJO 
EHTO JURIDICO 71 7 0 358 585(987)/97 

DIRECTORA DEL TRABAJO 

ORO. Ha. _____ ! ____ _, 

HAT.: Incidencia de 13 dictación de 
la ley NQ 19.504 en el reajus­
te de sueldos a que se refiere 
el articulo tercero del apar­
tado III del contrato colecti­
vo suscrito el 28.06.96 entre 
la Fundación Diego Echeverria 
castro y un grupo de trabaja­
dores afiliados al Sindicato 
NQ 1 de Trabajadores de la 
Educación de la Escuela Indus­
trial y Anexa Ernesto Bertel­
sen Tapia de Cu1llota. 

AltT.: Oficio NQ 1135, de 25.09.97, 
de la Inspección Provincial 
del Trabajo de Quillota. 

FUBH'l'BS: 1. 
Ley Nll 19.054, art1culos 111 y 
211. 

COHCORDAHCIAS: 
Dictémenes Nlls 
65031329, de 21 
respectivamente. 

SAH'l'IAGO, 

6381/325 y 
y 28.10.97, 

SR. INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO 
OUILLOTA/ 

Mediante el oficio del antecedente se 
ha remitido a esta Dirección la presentación por medio de la cual 
el Sindicato NQ l de Trabajadores de la Educación de la Escuela 
Industrial y Anexa Ernesto Bertelsen Tapia de Quillota solicita un 
pronunciamiento respecto a la procedencia jur1dica de reajustar, 
una vez dictada la ley NQ 19.504, la remuneración del personal 
afecto al contrato colectivo suscrito el 28 de junio de 1996 entre 
la Fundación Diego Echeverria Castro y un grupo de trabajadores 
afiliados a la organización sindical antes nombrada. 

Sobre el particular, cúmpleme 
informar lo siguiente: 

El articulo Tercero del apartado III 
del contrato colectivo suscrito el 28 de junio de 1996 entre la 
Fundación Diego Echeverr1a castro y un grupo de trabajadores 
afiliados al Sindicato Nll l de Trabajadores de la Educación de la 
Escuela Industrial y Anexa Ernesto Bertelsen Tapia de Quillota, 
dispone: 
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"Las remuneraciones de los trabajado­
res se reajustarán cada vez que sea reaJustada la u.s.E. para la 
subvención estatal que recibe la Fundación DJ.ego Echeverrla Castro, 
en su calidad de Cooperadora de la Función Educacional del Estado 
y en la misma proporción en que dicha unJdad sea reajustada. El 
referido reajuste se aplicará a la remuneración vigente, en el mes 
a partir del cual la U.S.E. se reajuste". 

De la norma convencional preinserta 
se colige que las remuneraciones de los trabajadores afectos al 
instrumento colectivo se reajustarán cada vez que se reajuste la 
Unidad de Subvención Escolar (USE) para la subvención estatal que 
recibe la Fundación Diego Echeverr1a castro, en la misma proporción 
y a partir del mes en que se reajuste dicha unidad. 

La ley NQ 19. 504, publicada en el 
Diario Oficial de 31 de mayo de 1997, por su parte, otorgó un 
mejoramiento especial de remuneraciones para los profesionales de 
la educación que ella misma indica, especlficamente respecto del 
beneficio denominado "remuneración básica minima nacional". 

Ahora bien, este incremento especial 
de remuneraciones no constituye reajuste de la Unidad de Subvención 
Escolar (USE), que permanece inalterable, sino sOlo de los factores 
de USE que corresponden a cada nivel, modalidad y tipo de enseñan­
za, al tenor de lo informado por el Ministerio de Educación, que 
consultado sobre este particular, mediante oflclo NQ 07.1215, de 03 
de septiembre de 1997, expresa: 

"1.- La ley Ntl 19.504, establece 
montos mJ.nimos para las horas cronológicas establecidas en el 
articulo 5t1 transitorJ.o de la ley Ntl 19.070 vigentes al 31 de enero 
de 1997, dJ.ferenciando valores para la educación pre-básica, básica 
y especial y valores para la educación media humanistJ.co-cientJ.fica 
y técnJco-profesional, al 1t1 de febrero de 1997 y al 10 de febrero 
de 1998. 

"Además, fija cual es la remuneración 
total mlnima que pueden percibir los profesionales de la educacJ.ón 
a contar de esas mismas fechas. Para simplifJ.car la aplicación de 
la norma se define que estipendios constJ.tuyen remuneración total 
y cuales no la constJ.tuyen. 

"2.- Con el objeto de que los 
sostenedores pudiesen pagar las posibles diferencias que se 
produjeran entre lo percJ.bido y aquello a que están obligados por 
ley, se otorgaron incrementos a la subvención establecida en el 
artJ.culo 9t1 y 9t1 bJ.s del D.F.L. Ntl 2 de Educación de 1996. 

"Estos incrementos se concedJ.eron a 
través de aumentos en los factores de los valores de la subvención 
para cada nivel, modalidad y tipo de enseffanza. 

"3.- Por lo tanto, los aportes que la 
ley Ntl 19.504, ordena pagar a los sostenedores del sector municipal 
y particular subvencionado para que éstos puedan pagar los mJ.nJ.mos 
de la hora cronológica establecJ.dos en la misma ley, no constJ.tu-
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yen reajuste de la Unldad de Subvenclón Educaclonal porque el valor 
de ésta permanece Jnalterable, sólo se Jncrementan los factores de 
u.s.E. que corresponden a cada nlvel, modalldad y tlpo de enseBan­
za". 

En consecuencia, sobre la base de la 
disposición leqal citada y de las consideraciones formuladas 
cúmpleme informar que no resulta juridicamente procedente, una vez 
dictada la ley NQ 19.504, reajustar la remuneración del personal 
afecto al contrato colectivo suscrito el 28 de junio de 1996 entre 
la Fundación Dieqo Echeverria Castro y un qrupo de trabajadores 
afiliados al Sindicato NQ 1 de Trabajadores de la Educación de la 
Escuela Industrial y Anexa Ernesto Bertelsen Tapia de Quillota. 

La conclusión anterior esta en 
armenia con la contenida en los dict~menes citados en la concordan­
cia. 
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Control 
Bolet1n 
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Subdirector 
u. Asistencia Técnica 
XIII Reqiones 

Saluda a Ud., 

Sr. Jefe Gabinete Hlnistro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. Subsecretario del Trabajo 


