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ORD. No / /

MAT.: El dirigente de la Asociacion
de Funcionarios del Consulto-
rio San Joaquin Sr. Ramdén Ra-
mirez Marin, sélo puede ser
separado de su cargo en la
forma indicada en el cuerpo
del presente informe.

ANRT.. Presentacion de 19 02.97, de
la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de San Joa-
quin.

FUENTES:
Ley N2 19 378 articulos 79,
40 1nciso 292 y 22 transitorio,
- ; B = " "Ley NQI9.296, art. 25.7 -

saNTIAGo, 2DACR1897

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRA. MARIA ISABEL DE FERRARI F.
SECRETARIA GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
SOCIAL DE SAN JOAQUIN
SANTA ROSA N2 2606

SAN JOAQUIN/

Mediante presentacidén citada en el
antecedente, solicita de esta Direccidén un pronunciamiento
tendiente a absolver diversas consultas relativas a la aplicacion,
en el caso del dirigente de la Asociacién de Funcionarios del
Consultorio San Joaquin y de la Federacidén de Asociaciones de
Funcionarios de Atencién Primaria de Salud Sr. Ramén Ramirez Marin,
de la Ley N@ 19.378 sobre Estatuto de Atencidén Primaria de Salud
Municipal:

1) Si1 el funcionario Sr. Ramén
Ramirez Marin, no acredita haber aprobado el curso de regulariza-
ci1én y, por ende, no cumple con el requisito establecido en el NQ
4 del art. 13 de la Ley N2 19.378 en relacién con los arts. 72 y 28
transitorio de la misma ley, .es posible su eliminacién inmediata
de la dotacién de salud?, (es necesario 1nvocar alguna de las
causales de término de la relaciédn laboral previstas en el art. 48
de la ley NQ 19.378 y, en este caso, que causal procederia?.

2) (Es necesario 1niclar sumario
administrativo para eliminarlo de la dotacién de salud?.




3) Atendido que el funcionario goza
de fuero laboral, .es necesario solicitar juridicamente su desafue-
ro, o ello no es menester atendido que se trata del incumplimiento
de un requilisito legal para servir el cargo seguin lo dispuesto en el
art. 13 de la Ley N2 19.3787

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) En relacién con las preguntas
consignadas en este numero, cabe sefialar que el articulo 72 de la
Ley NO 19.378 expresa que, para ser clasificado en la categoria
seflalada en al letra d) del articulo 5@ -Técnicos de Salud-, se
requiere licencia de ensefianza media y haber realizado, a lo menos,

—un - -eurso --de— —aux1liar- paramédico de 1500 —horasg, “debidamente

acreditado ante el Ministerio de Salud.

Por su parte, el articulo 29
transitorio del Estatuto de Atencidén Primaria de Salud sefiala que
los funcionarios que a la fecha de entrada en vigencla de la ley,
13 de abril de 1995, se desempefien como técnicos de salud y no
cumplan con el curso de auxiliar paramédico, deben regularizar su
situacién dentro del plazo de dos afios contados desde la fecha de
publicacién de la ley, esto es, hasta el 13 de abril de 1997.

En la especie, el funcionario Ramén
Ramirez Marin, a la fecha de entrada en vigencia de la ley se
desempefilaba como Técnico de Salud inscibiéndose en el Programa de
Regularizacidén de Auxiliares Paramédicos de Enfermeria del Servicio
de Salud Metropolitano Sur.

Con fecha 4 de febrero de 1997, el
referido Servicio Metropolitano de Salud informa a la Corporacién
recurrente que el Sr Ramén Ramirez fue eliminado el curso por no
cumplir con las exigencias del programa.

En este punto es util seifialar que el
Sr. Ramén Ramirez, en su calidad de dirigente de la Asociacién de
Funcionarios del Consultorioc San Joaquin y de la Federacién de
Asociaciones de Funcionarios de Atencién Primaria de Salud, goza de
fuero laboral conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
NQ 19.296, norma aplicable a los dirigentes de las asociaciones de
funcionarios de establecimientos de atenciédn praimaria de salud, por
aplicacién de lo dispuesto en el inciso 22 del articulo 49 de la

Ley NQ 19.378 sobre Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municipal.

Ahora bien, de acuerdo al mérito de
lo expuesto en parrafos que anteceden, en opinién de este Servicio,
el haber sido eliminado el funcionario de que se trata del curso de
regularizacién implicaria el incumplimiento de un requisito legal
para servir el cargo y, por ende, eventualmente afecto a la causal
de término de la relacién laboral contemplada en la letra b) del
articulo 48 de la Ley N2 19.378, en cuanto importaria el incumpli-
miento grave de sus obligaciones funcionarias, que, en todo caso,

debe acreditarse fehacientemente por medio de sumario administrati-
vo.



2) En relacién a la pregunta signada
con este numero cabe seflalar que, atendido lo expresado en el punto
anterior y al fueroc laboral que goza el funcionario en cuestién,
para su alejamiento de la dotacién salud resulta i1ndudable 1la
necesidad de 1ncoar sumario administrativo.

3) Respecto de esta consulta es del
caso seflalar que del andlisis de las disposiciones legales
aplicables en la especie, esto es, el Estatuto de Atencion Primaria
de Salud Municipal, Decreto N2 1889, de 1995, reglamentario de la
Ley NQ 19.378, y Ley N2 19 296 sobre Asociaciones de Funcionarios
de la Administracién del Estado, no cabe sino concluir que la
institucién del desafuero, en los términos del Cédigo del Trabajo,
no resulta apilicable al caso que nos ocupa Yy, en consecuencia, la
1mamovilidad "en el cargo del dirigente de que se trata, se "~
mantendrd desde la fecha de su eleccién y hasta sels meses después
de haber cesado su mandato como tal, a menos que la cesacion se
produzca por la aplicacién, entre otra, de la medida disciplinaria
de destitucidén ratificada por 1la Contraloria General de 1la
Republica, segun lo dispone el articulo 25 de la Ley NQ 19.292,
norma que, como se ha expresado anteriormente, resulta apllicable a
la dirigentes de asociaciones de funcionarios de establecimientos
de atencidén primaria de salud, de conformidad a lo dispuesto en el
inciso 22 del articulo 42 de la Ley N2 19.378.
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