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DIRECCIOR DEL TRABAJO
JURIDICO

e om. m_ 7475 , 384

MAT.: Los dirigentes sindicales de
un sindicato de trabajadores
independientes no gozan de
fuero laboral, sin perjuicio
del amparo que las normas le-
gales sobre prohibicion de
practicas antisindicales pue-
dan brindarles para el ejerci-
clo de sus funciones proplas.

ANT.: 1) Memo. N2 160, de 28.10.97,
de Jefe Departamento de Rela-
ciones Laborales;

2) Pase NQ 1357, de 08.09.97,
de Directora del Trabajo;

3) Presentacién de 28.08.97,
de Dirigentes Sindicato de
Trabajadores Independientes
Comerciantes en Ferias Libres;

FUENTES:
cédigo del Trabajo, arts. 174,
inciso 1Q; 242, 1inciso 12 y
291.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 3722/59, de 22.-
05.89.

SANTIAGO, -

.amc;ggy

DIRECTORA DEL TRABA.O

A : SRS. DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
INDEPENDIENTES COMERCIANTES EN FERIAS LIBRES
ALMIRANTE DONOSO NQ 825

S8ANTIAGO

Medlantepresentaciéndel antecedente
3) se solicita un pronunciamieato de esta Direccién sobre alcance
del fuero sindical respecto de dirigentes de sindicatos de
trabajadores independientes ante caducidad de patentes municipales
que les puede afectar por decisién de las Municipalidades, que no
observarian normas de desafuero al aplicar tal medida.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente: :



El articulo 243, 1nciso 19, del
Cdédigo del Trabajo, dispone:

"Los directores sindicales gozaran
del fuero laboral establecido en la legislacién vigente, desde la
fecha de su eleccién y hasta sels meses despues de haber cesado en
el cargo, siempre que la cesacién en é1 no se hublere producido por
censura de la asamblea sindical, por sancién aplicada por el tribu-
nal competente en cuya virtud deban hacer abandono del mismo, o por
término de la empresa. Del mismo modo, el fuero no subsistira en
el caso de dilsolucién del sindlcato, cuando ésta tenga lugar por
aplicacién de las letras c) y e) del articulo 295, o de las
causales previstas en sus estatutos y siempre que, en egte ultimo
caso, dichas causales importaren culpa o dolo de los directores
sindicales”.

A su vez, el articulo 174, inciso 19,
del mismo C6édigo, prescribe:

"En el caso de 1los trabajadores
sujetos a fuero laboral, el empleador no podra poner término al
contrato sino con autorizacién previa del juez competente, gquién
Dodra concederla en los casos de las causales seflaladas en los
ndmeros 4 y 5 del articulo 159 y en las del articulo 160".

Del analisis arménico de las
disposiciones legales citadas se desprende que los directores
sindicales gozan de fuero laboral desde la fecha de su eleccién y
hasta seis meses después de haber cesado en el cargo, lo que se
traduce en que el empleador no podra poner término a su contrato de
trabajo sino con autorizacién previa del juez competente, quien
facultativamente podr4 concederla en los casos de las causales de
los numeros 4 y 5 del articulo 159, y en las del articulo 160 del
Coédigo del Trabajo.

De lo expuesto forzoso resulta
derivar que el fuero sindical es una garantia o protecclién del
trabajador que impide gue su respectivo empleador pueda poner
término al contrato de trabajo sin previa autorizacién del juez.

De esta manera, el fuero sindical
sdlo es concebible respecto del trabajador subordinadoe o dependien-
te, vinculado a través de un contrato de trabajo a un empleador
determinado.

De este modo, el trabajador indepen-
diente o por cuenta propia, que carece de empleador y por ello no
estd sujeto a contrato de trabajo, adn cuando sea dirigente
sindical de sindicato de trabajadores independientes no es posible
que se encuentren revestido de fuero laboral.

Lo expresado <uarda armonia con la
doctrina reiterada de este Servicio sobre el paxticular, manifesta-
da, entre otros, en dictamen Ord. NQ 3722/5%9, de 22.05.89, que al
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efecto seflala: "el fuero laboral tiene por objeto, de acuerdo el
ordenamiento juridico laboral vigente garantlizar la subsistencla de
la relacién laboral, Impidiendo al empleador poner término al
contrato si no es a través de una autoridad judlicial”.

En la especie, por tanto, si los
dirigentes del sindicato de trabajadores Iindependientes son
sancionados con la caducidad de sus patentes comerciales municipa-
les por haber incurrido en causal legal para ello no se requlere
solicitar su desafuero previo al Jjuez competente, toda vez que no
gozan de fuero sindical.

Con todo, cabe hacer presente,
atendido lo expuesto en la presentaclién, que las organizaciones
sindicales, cualquiera ellas sean, incluidos los sindicatos de
trabajadores independientes, gozan de amplia proteccién legal para
el desempefio de sus funciones propias y las de sus dirigentes,
mediante consagracién legal de prohibicién de las denominadas
practicas antisindicales, que en el caso podrian corresponder a las
del articulo 291 del Cédigo del Trabajo, que seflala:

PIncurren, egspecialmente, en
Infraccién que atenta contra la libertad sindical:

*a) Los que ejerzan fuerza fisica o
moral en los trabajadores fin de obtener su afillacidn o desafl-
llacién sindical o para que un trabajador se abstenga de pertenecer
@ un sindicato, y los que en igual forma impidan u obliguen a un
trabajador a promover la formacién de una organlzacién sindical, y

"b) Los gque por cualqulier medio

entorpezcan o impidan la libertad de opinién de los miembdbros de un
sindicato”.

Corresponde agregar que las practicas
antes citadas pueden emanar de cualquier persona o entidad, y
atendido los dispuesto en los articulos 292, 293 y 294 del Cébdigo
del Trabajo, dichas practicas son sancionadas con multa, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que importen los hechos; su
conocimiento compete a 1los Jueces de letras del Trabajo, Yy
cualquier personal podrA efectuar la denuncia correspondiente.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, compleme informar a Uds.
que los dirigentes sindicales de un sindicato de trabajadores inde-



pendientes no gozan de fuero laboral, sin perjuicio del amparo que
las normas legales sobre prohibiciédn de practicas antisindlicales
puedan brindarles para el ejercicio de sus funciones propias.

Saluda a Uds.,
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