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1) Los profesionales de 1la educacién
del sector municipal cuya relacién
laboral hubiere temminado antes del
31 de diciembre de 1997 en conformi-
dad al articulo 72, inciso 20, de
la ley 19.504 y que fueren contrata-
dos hasta el témmino del respectivo
afio escolar en virtud de lo dispues-
to en el articulo transitorio, inci-
so 19, de la misma ley, no tienen
derecho a que sus contratos se en-
tiendan prorrogados, por el solo
ministerio de la ley, por los meses
de enero y febrero de 1998, en con-
formidad al articulo 75 del Cédigo
del Trabajo, y

2) Los profesionales de la educacién
a que se alude en el NQ 1, preceden-
te que han presentado dentro del
plazo previsto en el articulo 79,
inciso 12, de la ley 19.504, su
respectiva soliclitud, o expediente
de jubilacién, pensién o renta vita-
licia, pueden acogerse a la indemni-
zacién por afios de servicio estable-
cida en el mismo articulo, atn cuan-
do los tramites necesarios para
obtener dichos beneficios previsio-
nales concluyan mas alld de extin-
guido dicho plazo.

S.G. NQ 204' de 22010097' de COIpO-
racion Municipal de Servicios Pabli-

cos Traspasados de Rancaqua.

Ley 19.504, articulos 7Q, incisos 10
Y 29 y transitorio, inciso 19.

26 DIC 1997

CORPORACION MUNICIPAL DE SERVICIOS

PUBLICOS TRASPASADOS DE RANCAGUA
ZARARTU NO 497

RANCAGUA

Mediante presentacién citada en el

antecedente sollclta un pronunciamiento
siguientes materias:

de esta Clreccién acerca de las



1) Sl la Corporacidn Munic:pal de
Serviclos Pablicos Traspasados de Rancagua se encuentra obligada a
pagar las remuneraciones de los meses de enero y febrero de 1998
respecto de aquellos docentes que no obstante haber terminado su
relacién laboral en virtud del incliso 2Q del articulo 72 de la ley
19.504, fueren designados en calidad de contratados por los meses
de noviembre y diclembre de 1997 de acuerdo al inciso 12 del
articulo transitorlo de la citada ley, y

2) Si aguellos profesionales de 1la
educacién que han acreditado reunir los requisitos y presentado su
solicltud para obtener pensién anticipada en una Administradora de
Fondos de Pensiones, pero que atn no han optado por alquna de las
modalidades de pensién que contempla el nuevo sistema previsional,
pueden acogerse al beneficlo establecido en el articulo 792 de la
ley 19.504.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siquiente:

1) En lo que respecta a la primera
consulta formulada cabe seflalar que el inciso 12 del articulo
transitorio de la ley 19.504, dispone:

"Con el objeto de garantizar 1la
normal continuidad de las actividades escolares, si el término de
la relacién laboral a que refiere el inciso sequndo del articulo 72
de esta ley, se produce antes del 31 de diciembre de 1997, el
empleador podrd designar al profesional de la educaclén que se
encuentre en tal situacién, en calidad de contratado, por un
perfodo gque no exceda del término del afio escolar en curso y hasta
por el total de las horas gque servia”.

De la norma legal antes citada se
inflere que con el objeto de garantizar el normal desarrollo de las
actividades escolares la ley 19.504 admite la posibilidad de que el
empleador designe al profesional de la educacién cuya relacién
laboral ha terminado de acuerdo al articulo 72, inciso 22 del mismo
cuerpo legal antes del 31 de diciembre de 1997, en calidad de
contratado por un periodo que no exceda del afio escolar respectivo
Y por la totalidad de las horas que dicho docente servia.

En otros términos, el empleador se
encuentra facultado para contratar por el total de horas que
servian y por el periodo que reste del afio escolar 1997, a aquellos
docentes a quienes se ha puesto término a su contrato de trabaijo
antes del 31 de diclembre de dicho afio, fundado en que reunen los
requisltos para obtener jubilacién, pensién o renta vitalicia en su
respectivo régimen previsional.

Precisado 1lo anterior, y con el
objeto de dar respuesta a la consulta planteada cabe tener presente
en la especie el precepto del articulo 75 del Cé6digo del Trabajo,
apllicable a los profesionales de la educaclién del sector municipal
en virtud del articulo 71 del Estatuto Docente, el cual prescribe:



"Cualgqulera sea el sistema de
contratacién del personal docente de los establecimientos de
educacién basica y media o su equivalente, los contratos de trabajo
vigentes al mes de diciembre se entenderdn prorrogados por los
meses de enero y febrero, siempre gue el docente tenga mds de seis
meses contlinuos de serviclos en el mismo establecimiento”.

Del precepto legal antes anotada se
desprende que para que un profesional de la educacién pueda hacerse
acreedor al beneficio que el mismo consagra es menester que cumpla
con los sigquientes requisitos copulativos:

1) Que se trate de docentes que
presten serviclos en establecimientos de educacién basica, media o
su equivalente:

2) Que dichos docentes tengan
contrato vigente en el mes de diclembre, esto es, entre el 1Q y el
31 de dicho mes; y

3) Que hayan prestado servicios
continuos en el mismo establecimiento por un periodo superior a
seis meses.

De ello se sigue que el contrato de
trabajo de un docente que retina los requisitos copulativos a que se
ha hecho mencién precedentemente, por el solo ministerio de la ley,
se entlende prorrogado por los meses de enero y febrero de cada
afio.

De los antecedentes aportados aparece
que, en la especie, la relacién laboral del personal de que se
trata habria terminado en conformidad a lo dispuesto en el articulo
72, inciso 22, de la ley 19.504 en el mes de octubre de 1997 y que
el empleador, en uso de la facultad conferida por el inciso 19 del
articulo transitorio de la misma ley,.antes transcrito y comentado,
celebré con éstos nuevos contratos de trabajo por los meses de
noviembre y diciembre del afio en curso.

Analizada la situacién antes descrita
a la luz de la norma legal precedentemente anotada, dable resulta
sostener que, en la especie, no concurre la totalidad de 1los
requisitos copulativos que la ley exige para que opere la prérroga
que la misma prevé, uno de los cuales, segin ya se viera, es tener
contrato vigente en el mes de diciembre, esto es, entre el 10 y el
31 de dicho mes.

En efecto, de acuerdo a los menciona-
dos antecedentes, la relacién laboral de los profesionales de la
educacién de que se trata terminé de acuerdo al inciso 292 del
articulo 72 de la ley 19.504 con anterioridad al referido mes de
diciembre, circunstancia ésta que los excluye de la aplicacién del
precepto del articulo 75 del Cédigo del Trabajo, al no reunir el
requisito de vigencia antes aludido.



La conclusién anterior no se ve
alterada por el hecho de que el mismo personal haya sido contratado
por los meses de noviembre y diciembre del presente afio, en uso de
la facultad conferida al empleador por el inciso 12 del articulo
transitorio del citado cuerpo legal, toda vez gue tal contratacién
constituye una nueva relacién laboral entre las partes destinada a
garantizar el normal cumplimiento del presente afio escolar, la cual
estd sujeta a reglas especiales en cuanto a su duracién, la que por
expreso mandato del legislador sé6lo puede extenderse hasta el
término del afio escolar 1997, no procediendo, por ende, prorrogar-
los mas alla de dicho plazo.

De esta suerte, atendido todo 1lo
expuesto, forzoso es concluir que 1los contratos de trabajo
celebrados por los meses de noviembre y diciembre de 1997 por los
docentes a que se refiere la presente consulta no se entienden
prorrogados por el sélo ministerio de la ley por los meses de
enero y febrero de 1998 y, por ende, la recurrente no se encuentra
obligada a pagar remuneraciones por dichos meses al referido
personal.

2) En lo que respecta a la consulta
signada con este namero, cabe seflalar que la ley 19.504, en su
articulo 79, incisos 19, y 209 prescribe:

"Los profeslonales de la educacién
gue tengan todos los requisitos cumpllidos para jublilar, que presten
servicios en 1los establecimientos educacionales del sector
municipal administrados directamente por las municipalidades o por
las corporaciones a que se refiere el articulo 19 de la ley N2
19.070, y que durante un periodo de seis meses contado desde el 12
del mes sigquiente a la fecha de publicacién de esta ley presenten
su solicitud o expediente de jubilacidén, pensién o renta vitalicia
en cualgquier régimen previsional, respecto del total de las horas
gue sirvan, tendrdn derecho & una indemnizacién de un mes de la
gltima remuneracién devengada por cada aifio de servicios o fraccién
superlor a seis meses prestados a la respectiva municipalldad o
corporacién municipal, o la que hubieren pactado a todo evento con
su empleador, de acuerdo al Cédigo del Trabajo, si esta dltima
fuere mayor.

"Una vez gque esté totalmente
tramitado y notificado el empleado por el empleador el decreto o
resolucién gue conceda alguno de los beneficios previsionales
sefialados, éste dictara al efecto el acto admnistrativo que ponga
término a la relacién laboral y ordene el pago de la indemnizacién
a que se reflere el Inciso anterior. Con todo, el término de la
relacién laboral sélo se produclird cuando el empleador ponga la
totalidad de la 1ndemnizacién que les corresponda a disposicién de
los profesionales de la educacién a quienes se les haya apllcado
este artfculo”.

De las disposiciones legales antes
anotadas se desprende, en primer término, que los profesionales de
la educacién que se desempefien en establecimlientos educacionales
del sector municipal administrados directamente por las municipali-
dades, por corporaciones educacionales creadas por ésta o por
corporaciones privadas de acuerdo al D.F.L. N2 1/3063, de Interior,
de 1980 y gque en el plazo de 6 meses contado desde el 1Q de Jjunio
del afio en curso presenten su solicitud o expediente de jubila-
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cién, pensién o renta vitalicia en cualquier régimen previsional,
respecto del total de horas que servian, tienen derecho a impetrar
una indemnizacién equivalente a un mes de la Gltima remuneracién
devengada por cada afio de servicios o fraccién superior a seis
meses prestados a 1la respectiva municipalidad o corporacioén
municipal o a 1la que hublieren pactado a todo evento, de conformidad
al Coédigo del Trabajo, siempre gue esta Gltima fuese mayor.

De los mismos preceptos se infiere
ademas que una vez tramitado y notificado al empleador el decreto
o resolucién gque conceda algunos de 1los citados beneficios
previsionales éste dictara el acto administrativo que ponga término
a la respectiva relacién laboral y ordene el pago de la indemniza-
cién correspondiente, estableciéndose expresamente que dicho
término s6lo se producira cuando el empleador ponga a disposicidn
de los profesionales de la educacién de que se trata la totalidad
de la indemnlizacién a que tienen derecho.

El andlisis de las normas legales en
comento autoriza para sostener que para acogerse al beneflcio de
indemnizacién por afios de servicio que nos ocupa, sélo basta que
los profesionales de la educacién que retnan los requisitos que en
la misma se sefialan presenten la respectiva solicitud o expediente
de jubilacién, pensidén o renta vitalicia dentro del plazo preceden-
temente indicado, vale decir, dentro de seils meses contado desde el
1Q de junio de 1997, fecha de entrada en vigencia de la ley 19.504,
circunstancia que, a la vez, permite afirmar que carece de toda
incidencia para tales efectos el hecho de gue la tramitacién total
de dichos beneficios previsionales concluya mas alld de dicho
plazo.

De esta suerte y habida consideracién
de que de acuerdo a los antecedentes aportados los profesionales de
la educacién a que se reflere la consulta planteada han acreditado
reunir los requisitos necesarios para Jjubilar anticipadamente y
presentado ante la Administradora de Fondos de Pensiones a que se
encuentran afiliados la respectiva solicitud dentro del plazo
previsto por la ley 19.504, forzoso es concluir que éstos pueden
acogerse a la indemnizacién que establece el articulo 72 del
mencionado cuerpo legal, aGn cuando al vencimiento del mismo no
hubieran optado por alguna de las modalidades de pensién que
contempla el nuevo régimen previsional.

En consecuencia sobre la base de las
disposiciones 1legales ciltadas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

1) Los profesicnales de la educacién
del sector municipal cuya relacién laboral hubiere terminado antes
el 31 de diciembre de 1997 en conformidad al articulo 72, inciso
29, de la ley 19.504 y que fueren contratados hasta el término del
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respectivo aflo escolar en virtud de lo dispuesto en el articulo
transitorio, inciso 19, de la misma ley, no tienen derecho a que
sus contratos se entiendan prorrogados, por el solo ministerio de
la ley, por los meses de enero y febrero de 1998, en conformidad al
articulo 75 del Cédigo del Trabajo, ¥y

2) Los profesionales de la educacioén
a que se alude en el NQ 1, precedente que han presentado dentro del
plazo previsto en el articulo 7Q, inciso 12, de la ley 19.504, su
respectiva solicitud, o expediente de jubllacién, pensiédn o renta
vitalicia, pueden acogerse a la indemnizacidén por afios de servicio
establecida en el mismo articulo, adn cuando los tramites necesa-
rios para obtener dichos beneficlos previsionales concluyan mas

alla de extinguido dicho plazg
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