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MAT.: Las horas desempefadas por los
funcionarios de atencié6n pri-
maria de salud municipal, a
continuacién de su jornada
ordinaria, de noche o en dias
sabado, domingo y festivos
tienen el caracter de trabajos
extraordinarios y deben com-
pensarse con descanso comple-
mentario o pagarse con un
veinticinco o un cincuenta por
ciento de recargo sobre el
valor de la hora dlaria de
trabajo, seqin sea el caso.

ANT.: Ord. 127/96 de 13.08.96 de
Corporacién Municipal de Coli-
na.

FUENTES:
Ley 19.378, art. 15; Ley 18.-
883, arts., 62, 63, 64, 65 y
66.

SANTIAGO, 020088’

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : DON NELSON ZARATE HEVIA
SECRETARIO GENERAL
CORPORACION MUNICIPAL
DE COLINA/

Mediante Ord. citado en el anteceden-
te se ha solicitado un pronunclamiento acerca de si las horas
desempefiadas por los funcionarios de atencién primaria de la salud
municipal, a continuaci6n de la jornada ordinaria, de noche o en
dias s&bado, domingo y festivos deben pagarse con el recargo
establecido en la ley 18.883 aGn en el evento de que con ello sélo
se encuentren cumpliendo la jJornada ordinaria de 44 horas estable-
cida en la misma ley.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 15, inciso primero,
primera parte, e incisos sequndo y tercero, dispone:

"La jJornada ordinaria de trabajo sera
de cuarenta y cuatro horas semanales.

"E]l horario de trabajo se adecuara a
las necesidades de funcionamiento de los establecimientos y
acciones de atencién primaria de salud.



"No obstante, cuando por razones
extraordinarias de funcionamlento se requiera el servicio de
personal fuera de los limites horarios, fijados en la jornada
ordinaria de trabajo, se podré proceder al pago de horas extraordi-
narias, considerando como base de célculo 1los conceptos de
remuneracién definidos en las letras a) y b) del artfculo 23 de la
presente ley".

De la disposicién legal transcrita se
desprende, por una parte, que la jornada ordinaria de trabajo del
personal que se desempefia en los establecimientcs municipales de
atencidn primaria de salud, y en las entidades administradoras de
salud municipal, es de cuarenta y cuatro horas semanales, sin
especiflicarse si la misma se distribuye de lunes a viernes, ni su
limite diario, pero se establece la posibilidad de adecuar el
horario de trabajo a las necesidades de funcionamiento de los
establecimientos y entidades, y a las acciones de atencién primaria
de salud.

Por otra parte, se contempla la
posibilidad de extender la Jjornada ordinaria, en cuyo caso el
exceso Se pagara con los recargos que la misma ley establece,

En otros términos, la ley en comento
ha fijado la Jornada maxima semanal y su prolongacién pero no ha
sefialado su distribucién.

Por lo tanto, la situacién planteada
implica recurrir a las normas supletorlias gue sefiala el articulo
cuarto de la ley 19.378 en estudio y que, para estos efectos,
corresponden al inciso primero del articulo 62 de 1la ley 18.883 de
1989, gque Aprueba Estatuto Administrativo para Funcionarios
Municipales, el que dispone:

"La jornada ordinarla de trabajo de
los funcionarios sera de cuarenta y cuatro horas semanales
distribuidas de lunes a viernes, no pudiendo exceder de nueve horas
diarias”.

De ello se sigue, que la disposicién
transcrita fija el mismo tope semanal de 44 horas para la jornada
ordinaria, pero impone el limite diario y obliga ademas a distri-
buirla sélo de lunes a viernes.

A su vez, los articulos 63, 65 y 66
de esta Gltima Ley, disponen:

"El alcalde podra ordenar trabajos
extraordinarios a contlnuacién de la jornada ordinaria, de noche o
en dias sabados, domingos y festivos, cuando hayan de cumplirse
tareas impostergables.

"Los trabajos extraordinarios se
compensaran con descanso complementario. S1 ello no fuere posible
por razones de buen servicio, aquéllos serdn compensados con un
recargo en las remuneraclones.



"Articulo 65: El descanso complemen-
tario destinado a compensar los trabajos extraordinarios realizados
& continuacién de la jornada, sera i1gual al tiempo trabajado mas
un aumento de veinticinco por clento.

"En el evento que lo anterior no
fuere posible, la asignacién gque corresponda se determinara
recargando en un veinticinco por clento el valor de la hora diaria
de trabajo. Para estos efectos, el valor de la hora diaria de
trabajo ordinario serd el cuociente que se obtenga de dividir por
ciento noventa el sueldo y las demas asignaciones que determine la
ley.

"Articulo 66: Los empleados que deban
realizar trabajos nocturnos o en dlas sabado, domingo y festjivos
deberan ser compensados con un descanso complementario 1gual al
tiempo trabajado mas un aumento de cincuenta por ciento.

"En caso de que el numero de
empleados de una municipalidad o unidad de la misma, i1mpida dar el
descanso complementari:o a que tienen derecho los funcionarios que
hubieren realizado trabajos en dfas sdbado, domingos y festivos u
horas nocturnas, se les abonard un recargo del cincuenta por ciento
sobre la hora ordinaria de trabajo calculada conforme al articulo
anterior”.

Del analisis conjunto de 1las
disposiclones legales citadas se desprende que s6lo en el evento de
que hayan de cumplirse tareas impostergables, el Alcalde podra
ordenar la reallzacién de trabajos extraordinarios en las siguien-
tes oportunidades: a continuacién de la jornada ordinaria, de noche
o en dias sabado, domingo y festivos.

Se desprende asimismo que los
trabajos extraordinarios se compensaran con un descanso complemen-
tario en los términos que la misma norma seflala y si ello no fuera
posible por razones de buen servicio, serdn compensados con un
recargo en las remuneraciones.

En el caso de que se trate de
trabajos realizados a continuacién de la jornada, la asignacién que
corresponda se determinarad recargando en un veinticinco por ciento
el valor de la hora diaria de trabajo. Si se Lrata de trabajos
nocturnos o en dias sabado, domingo y festivos se pagara un recargo
del cincuenta por clento sobre la hora ordinaria.

Por Gltimo, cabe sefinlar que conforme
con lo dispuesto expresamente en el articulo 64 (e la citada Ley
18.883, se entiende por trabajo nocturno el que se reallza entre
las veintiuna horas de un dia y las siete horas del dia siguiente.

De todo lo expuest> anteriormente,
posible resulta concluir que los trabajos realizados por el
personal por cuya situacién de consulta, en dias sabados, domingo
y festivos o en horario nocturno, tienen el carac.er de extraordi-
narios por el s6lo hecho de efectuarse en tales d::s u horario, atn
cuando con ello sélo se cumpla la jornada de 44 horas semanales que
establece la ley.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo
con 1nformar a Ud. que las horas desempefiadas por los funcionarios
de atenci6én primaria de salud municipal, a continuacién de su
jornada ordinaria, de noche o en dias sabado, domingo y festivos
tienen el carAacter de trabajos extraordinarios y deben compensarse
con descanso complementario o pagarse con un veinticinco o un

cincuenta por cliento de recargo sobre el valor de la hora diaria de
trabajo, segun sea el caso.

Saluda a vud.,
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