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DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO 169
K 3023(189)/97 S

ORD. NO 35"5 / /

—

MAT.: E1 trabajador Ernio Farias
Cisternas de la Empresa Demar-
co S.A para tener derecho a
la 1ndemnizacién convenclional
de la cl&usula décimo cuarta
del contrato colectivo que
rige para el Sindicato de Tra-
bajadores N2 2, deberd presen-
tar su renuncia voluntaria una
vez obtenida 3jubilacidédn por
vejlez.

ANT.: 1) Presentaci6n de 06.05.97,
de Sra Cristina Rodrigquez
Riveros, por Demarco S.A.

2) Ord NQ 2475, de 12.02.97,
de Superitendente de Sequraidad
Soclial.

3) Presentacién de 22.11.96,
de Sra. Cristina Rodriguez
Riveros, por Demarco 5.A.

FUENTES:
Cédigo Civil, articulo 1560.

SANTIAGO /I 6

HL R P
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRA. CRISTINA RODRIGUEZ RIVEROS
ASISTENTE SOCIAL
DEMARCO S.A.
FLEMING NQ 9631
LAS CONDES/

Medlante presentaclones del antece-
dente se solicita un pronunciamiento de esta Dlrecclén acerca de
los requis:itos que el trabajador de la empresa Demarco S.A. Ernio
Farias Clisternas debe reunir para acogerse a la indemnizacién por

afios de servicio pactada en contrato colectivo vigente en 1la
empresa.

Se agrega, que el menclionado trabaja-
dor es pensionado por antigledad de la Ex Caja Empart.

Sobre el particular, campleme
Informar a Ud. lo siguliente:

La clausula décimo cuarta del
contrato colectivo de fecha 30.11.96, suscrito entre empresa
Demarco S.A. y el Sindicato de Trabajadores N2 2, constituldo en
ella, estipula:
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"INDEMNIZACION.

"La indemnizacién por afos de

serviclos, se pagara en los términos y condiciones dispuestas por
la ley

"Sin perjuicile de lo anterior, a los
trabajadores que obtengan el beneficio de jubilacién por vejez (65
afios) previa renuncla voluntaria de los mismos, la empresa les
pagara una i1ndemnizacién eguivalente al 50% de la que le hubiese
correspondido al trabajador, en el evento de ser despedido, por la
causal de terminacién del contrato de trabajo establecida en el
articuleo 161, del Cédigo del Trabajo”.

De la clausula anterior se desprende
que la empresa pagard la 1ndemnizacidén por afios de servicio de
acuerdo a la ley, no cbstante, los trabajadores que al jubilar por
vejez, por haber cumplido 65 afios, renuncien voluntariamente, se
les pagaréd una 1ndemnizacién equivalente al 50% de la que le
hubiere correspondido de aplicar la causal del articulo 161 del
Cédi1go del Trabajo.

De este modo, el beneficio especial
que contiene la cldusula en comento es una indemnizacién convenclio-
nal en favor del trabajador cuyo contrato termine por renuncla
voluntaria, presentada una vez obtenida pensidén de vejez a los 65
afios, cuyo monto es iqual a la mitad de la indemnizacién legal.

De lo anterior se deriva que los
requisitos para acceder a 1la 1ndemnizaciédn convencional son:
terminaci6n del contrato por renuncia voluntaria, y presentacién de

esta una vez obtenida pensién de jubilacién por vejez cumplidos 65
anos de edad

Ahora blen, la pensién por antigledad
que estaria perciblendo el trabajador Ernio Farias Cisternas,
persona por la cual se hace la consulta, difilere de la pensién por
vejez, toda vez que obedece a causa totalmente distinta, esto es,
haber completado determinados afios de serviclo o de imposiciones y

no simplemente por haber lleqado a cierta edad, como ocurre con la
prestacién por vejez.

Lo anterior permite concluir que por
tratarse de prestaciones previsionales diferentes el trabajador no
reune el requisito exigido por la clausula convencional de pensién
por vejez, para acceder a la indemnizacién.

En otros términos, de acuerdo al
tenor de la clausula en andlisis, el trabajador deberd acogerse a
pensién por vejez y una vez obtenida presentar la renuncia
voluntaria a la empresa, para que pueda Iimpetrar el pago de la
indemnizacidén convencional en comento.



En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto, cumpleme i1nformar a Ud que el trabajador Ernio Farias
Cisternas de la Empresa Demarco S.A. para tener derecho a la
indemni1zaci16n convencional de la cldusula décimo cuarta del
contrato colectivo gque rige para el Sindicatc de Trabajadores NQ 2,
debera presentar su renuncta voluntaria una vez obtenida la
Jubilacié6n por vejlez.
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