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MAT.: El1 bono de vacaciones pactado
en contrato colectivo celebra-
do en la Empresa de Servicios
Sanitarios del Libertador S.A.
Essel, con vigencia hasta el
31.12.95, debi16 pagarse antes
que el trabajador hiciera uso
de su feriado anual de a lo
menos dlez dias habliles, y no
procedidé su pago proporcional
a los meses trabajados en caso
de término de los serviclos
con anterioridad a la anualil-
dad para hacer uso de tal fe-
riado.

ANT.: Presentacién de 28.10.96, de
Sr. Francisco José Andrade
Adriazola, Subgerente de Re-
cursos Humanos, Empresa de
Serviclos Sanitarios del Li-
bertador S.A. Essel.

FUENTES:
Cédligo Civlil, articulo 1444.

20 JuN 1097

SANTIAGO,
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. FRANCISCO JOSE ANDRADE ADRIAZOLA
SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS
EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS DEL LIBERTADOR S.A. ESSEL
CUEVAS NQ 530

RANCAGUA/

Mediante presentaciéndel antecedente
se solicita un pronunciamiento de esta Direccidén acerca de
procedimiento de pago de beneficlo denominado "bono de vacaclones”
pactado en contrato colectivo anterior al actualmente vigente.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

Segin presentaclién, las clausulas que
contienen el beneficlo "bono de vacacliones", en los sucesivos
contratos colectlivos celebrados en la empresa ESSEL, serian las que
se transcriben a continuacién:

Contrato colectivo vigente del

01.06.93 al 31.12,95, suscrito con el Sindicato Unico de Trabajado-
res:



"La Empresa cancelara a partir del
afio 1994 y por una sola vez al afo, a cada trabajador un bono de
vacaclones consistente en la suma de $50.000.- (cincuenta mil
pesos) llquidos, si1empre y cuando el trabajador haga uso de por lo
menos 10 dias habiles de su feriado”.

De la clausula anterlor se deriva que
a partir del afio 1994 y por una vez al afio la empresa pagara a cada
trabajador un bono de vacaciones de $50.000, slempre que se haga
uso de a lo menos 10 dias habiles de feriado.

Como es dable apreciar, del texto
transcrito no se deriva ninguna estipulaci6n sobre procedimiento de
pagoe del beneficio.

Por su parte, el contrato colectivo
celebrado con el Sindicato de Trabajadores para el periodo
inmediatamente posterior al primeramente aludlido, esto es, del

01.01.96 al 31.12.97, respecto del mismo bono de vacaciones,
estipula:

"ra Empresa pagara a partlr del afio
1996 y por una sola vez al afio a cada trabajador un bono de
vacaciones de $100.000.- (clen mil pesos) 1liquidos, siempre y
cuando el trabajador haga uso de por 1o menos dlez dlas habiles de
su ferilado legal; el pago de este bono se hard a mas tardar el dia
habil anterior a aquel en que el trabajador comience a hacer uso de
su feriado.

"En el caso de que el trabajador deje
de prestar serviclos a la Empresa antes de hacer uso de su feriado,
se le pagard el bono antes seflalado en forma proporcional a los
meses trabajados, después de haber cumplido la dltima anualidad”.

Anallzado comparativamente el texto
anterior con el del contrato primeramente clitado, se desprende que
el bono de vacacliones, de monto superior, se deja sujeto a 1la misma
clrcunstancia que el trabajador haga uso de a 1o menos diez dias
habiles de feriado, agregandose, que su pago se efectuara antes que
el trabajador comlence a hacer uso del descanseo, a mas tardar el
dia habil anterior y, por otra parte, se comprende un pago
proporcional del bono, segiin el tiempo trabajado, sl el dependlente
deja de prestar serviclos a la empresa antes de hacer uso del
feriado anual.

De este modo, al tenor de 1la
consulta, se hace necesario determinar si tanto la precisién del
momento del pago del bono, antes gque el beneficiario comience a
utilizar su feriado, o el pago proporcional del mismo si el
trabajador deja de 1laborar en 1la empresa, podrian estimarse
aplicables al pago del bono contemplado en el contrato colectivo
del periodo 01.06.93 a 31.12.95, que no trata tales aspectos.



En cuanto al momento del pago, es
posible concluir a 3juicio de esta Direccidédn, que atendido el
sentido del bono, gue tendria en consideraciédn los gastos que
significa al trabajador utilizar un lapso prolongado de feriado de
a lo menos diez dias habiles, lleva a que su pago deba hacerse, ain
cuande no se exprese en el contrato, antes que el trabajador
comience a hacer uso de tal descanso, y no en otra ocasién, como
podria ser después del mismo, o en otro momento, por cuanto en
tales eventos el bono perderia su significado.

De esta forma, el bono de vacaciones
pactado en el contrato colectivo con vencimiento al 31.12.95, debid
pagarse antes que el trabajador comenzara a hacer uso de su feriado
de a lo menos diez dias habiles.

Respecto del pago proporcional del
beneficlo, segun el tiempo transcurrido después de cumpllida la
ultima anualidad, si el trabajador deja de prestar servicios antes
del feriado, constituye a juicio de esta Direccidén un beneficio
especial, que para su ex:istencia requiere de acuerdo expreso de las
partes, quienes si no lo pactaron en forma explicita en el contrato
colectivo en consulta no es posible pretender que por via de
interpretacion de 1la cliusula en comento se pueda entender
comprendida en su texto.

En efecto, el proplo tenor de 1la
clausula deja sujeto el pago del bono a la circunstancia que "el
trabajador haga uso de por lo menos diez dias habiles de su
feriado"”, sin otro tipo de consideracién, de donde se desprende que
si el dependiente no alcanzé a hacer uso de tal descanso por
término de su contrato con anterioridad al cumplimiento de 1la
anualidad laboral no estaria cumpliendo el requisito previsto en la
cldusula para la procedencia del bono, a menos que expresamente se
hubiere salvado esta situacién por el acuerdo de las partes, cosa
que no se hizo en la oportunidad sino que en el contrato posterior.

Cabe consignar que el propio
legislador debidé contemplar en el articulo 73 inciso 32 del Cédigo
del Trabajo en forma expresa el denominado feriado proporcional,
por cuanto del solo texto del articulo 67, inciso 12, del mismo
Codigo que establece el derecho al feriado, no es posible despren-

der el beneficio proporcional si se exige el cumplimiento del afio
de servicio para su procedencia.

De este modo, en la especie, el
trabajador que no alcanzé a hacer uso de su feriado por término de
los servicios con anterioridad no devengdé el pago del bono de
vacaciones en forma proporcional a los meses trabajados, si ello
ocurridé bajo la vigencia del contrato colectivo que expiré el
31.12,95.

Se arriba a las conclusiones
anterjiores de aplicar al caso lo dispuesto en el articulo 1444 del
Cédigo Civil, en cuanto distingue en cada contrato las cosas que
son de su esencia, de su naturaleza y las acclidentales, "aquellas



que nl1 esencial n1 naturalmente le pertenecen, y que se le agregan
por medio de clausulas especiales", como justamente debidé ocurrir
en la especile respecto del pago proporcional del bono.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cumpleme informar a Ud.
que el bono de vacaciones pactado en contrato colectivo celebrado
en la Empresa de Servicios Sanitarios del Llibertador S.A. Essel,
con vigencia hasta el 31.12.95, debi1é pagarse antes que el
trabajador hiciera uso de su feriado anual de a 1o menos diez dias
habiles, y no proced16 su pago proporcional a los meses trabajados

en caso de término de los servicios con anterioridad a la anuallidad
para hacer uso de tal feriado.

Saluda a Ud.,

Y
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