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ORD. N@Q / /

MAT.: Los trabajadores que laboran
de lunes a viernes no tienen
derecho a ex:igir el pago de
los bonos de colacién y movi-
lizaci16n, establecidos en los
articulos 20 y 21 del contrato
colectivo suscrito entre el
Sindicate Nacional de Trabaja-
dores de la Empresa Correos de
Chile y la misma Empresa, por
los dias sabado y domingo, por
cuantec aquellos dias no forman
parte de la distribucién de su
Jornada de trabajo.

ANT.: 1) Ord. 002432 de 26.05.97 de
Inspecci16n Provincial del Tra-
bajo de Santiago.

2) Presentacién de 10.02.97 de
Sindicato de Trabajadores Em-
presa Correos de Chile.

SANTIAGO, 30 JUN Yy

DE - DIRECTORA DEL TRABAJQ

A : SRES. DIRIGENTES SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES EMPRESA CORREOS DE CHILE

Mediante presentacién citada en el
antecedente 2) se ha solicitade un pronunciamiento acerca del
2lcance de lo establecido en las clausulas NQs 20 y 21 del contrato
colectivo celebrado entre 1la Empresa Correos de Chile y el
Sindicato Nacional de Trabajadores de la misma Empresa, en relacién
con la clausula 32 bis del mismo contrato, en el sentido de

determinar s1 procede el pago de los bonos de colacién y moviliza-
c16n por los dias sabado y domingo.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siqulente:

Las clausulas N2s 20 y 21 contenidas

en el Tiltulo V letra a) del Contrato Colectivo en anallisis,
‘establecen:

"Art. 2092: BONO DE COLACION

"La empresa pagard, conjuntamente con
las remuneraciones, un Bono de Colacidn equivalente a £450 por difa
efectivamente trabajado.

"Art. 2Q: BONO DE MOVILIZACION

"La empresa pagard, conjuntamente con
las remuneraclones, un Bono de Movilizacidén equivalente a $300 por
dia efectivamente trabajyado”.



De las clausulas convencionales
recién citadas, aparece rjue la empresa pagarad a los trabajadores
afectos a dicho contrato un bono de colacién equivalente a §450
draritos y un bono de movilizaci1é6n de $300 diarios, siendo ambos
pagaderos por dia efectivamente trabajado.

Por su parte, la clausula 32 bis del
mismo contratec dispone

ne

La Empresa procederda & descontar
proporclonalmente de l4s remuneraciones, bonos del tftulo V letra
al, asignaciones y bonificaciones las sumas correspondientes a las
ausenctas 1njustificadas 4l trabajo,. Para estos efectos no se
considerara como ausencldis !njustificadas las siguientes:

"3) Las correspondlentes a feriados
y ferrado anual

"y} Las correspondientes & los

permisos por nacimiento, :illecimiento y matrimonio establecidos en
el articulo 16,

"c! Las correspondientes a
permisos por motivos partf:culdres y permisos discrecionales a que
se refiere el artfculv 68, _alvo gque el trabajyador no haya
recuperado el tiempo de <:chos rermisos, caso en el cual procederd
el descuento gque se establece en este articulo; y

d}) Las correspondientes a licenclas
médicas a que se reflere »l articulo 37".

De esta clausula se desprende que la
Empresa descontard de la3s remuneraciones, asighaciones y bonos
establecidos en el Titulu ¥V letra A, del contrato colectivo, entre
los que se comprenden los bonos de colacién y movilizacidén en
analisis, la proporcién correspondliente a ausencias 1njustificadas.

De la m1sma clausula aparece gue para
estos efectos no se considerardn ausencilas i1njustificadas, aquellas
cportunidades en que el dependiente no trabaja debido a: festivos,
feriado anual, permisos por nacimiento, fallecimiento, matrimonio,
licencias médicas y otros permisos establecidos en el mismo

contrato colectivo, procediendo por ende, el pago de los referidos
bonos en aquellos dias.

Por lo tanto, el andlisis conjunto de
ambas cldusulas permite sostener, en lo que dice relacién con la
consulta formulada, que procederd exigir el pago de los bonos de
colacién y movilizacién por aquellos dias en que s1 bien no se
trabajé efectivamente, ello se debid al hecho de haber incidido un
festivo.

En la especie, de los antecedentes
tenidos a la vista, en especial del i1nforme de fiscalizaciédn
evacuado con fecha 17.05.97 por el funcionario Sr. Fernando
Baeriswyl, se desprende gque entre 1los trabajadores por cuya



si1tuaci6n se consulta, existe un grupo gue labora de lunes a

viernes, otro, de lunes a sabado y un tercer grupo que labora de
lunes a domingo.

Ahora bien, aplicando lo dispuesto en
las clausulas convencionales ya analizadas a la situacién antes
descrita, preciso es convenlr gque los trabajadores que laboran de
lunes a viernes no tienen derecho al pago de los bonos de colacién
y movilizacién por los dias sabado y domingo por cuantc aquellos

dias no concurren a laborar por no formar parte de su jornada de
trabajo.

En efecto, la clausula contenida en
el citado articule 32 bis, al establecer que no se consideraran
ausencias 1lnjustificadas gque permitan al empleador descontar
proporclionalmente el valor de dichos bonos, entre otras, las
correspondientes a festivos, no ha podido sino referirse a aquellas
ausencias que i1nciden dentro de la jornada semanal convenida, cual
es, en el caso en analisis, las que recaigan de lunes a viernes.
Asi por ejemplo, 31 en un dia miércoles, recae un festivo el
dependiente no se encuentra obligado a asistir a trabajar, pero la
Empresa debera pagarle 1gqualmente los referidos bonos de colacioén
y movilizaciédn, por cuanto su ausencla se encuentra justificada por
el dia festivo que ha 1ncidido en su Jornada.

Por su parte, los trabajadores que
prestan servicios de lunes a sabado tienen derecho a exigir el pago
de los referidos bonos por el dia sabado por cuanto se trata de un
dia que se encuentra i1ncluido dentro de su jornada de trabajo, de-
biendo pagarse también cuando dicho dia no se labora, por 1inecidir

en el un dia festivo, toda vez que en ese caso estaremos frente a
una ausencia jJjustificada.

Por Gltimo, en lo que se refiere a
los trabajadores que laboran de lunes a domingo, resulta exigible
a su respecto el pago de los aludidos bonos por los dias sabado y

domingo, por cuanto forman parte de la distribucién habitual de su
jornada de trabajo.

Se ha estimado necesario hacer
presente que en la visita de fiscalizacién efectuada por el
referido funcionario actuante se pudo detectar que la Empresa,
ocasionalmente requiere a sus trabajadores asistir a laborar un dia
adicional, por ejemplo, un sabado, a aquellos dependientes que
tienen distribuida su jornada de lunes a viernes, pagando las horas
correspondientes como extraordinarias pero absteniéndose de pagar
por ese dia los bonos de colacién y movilizacién.

Al respecto, en opinién de este
Servicio, corresponde pagar en aquellos dfas los referidos bonos,
toda vez que se cumple la exigencia establecida en los articulos 20
y 21 del instrumento colectivo en andlisis de constituir "dias
efectivamente trabajados” no quedando la Empresa relevada de dicha
obligacién por la circunstancia de pagar el dia adicional como
extraordinario, por cuanto con ello, s6lo cumple con la obligacién
legal establecida en el articulo 32 del Cédigo del Trabajo.



En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones convenclionales citadas y consideraciones formuladas,
cumplo con i1nformar a Ud. que los trabajadores que laboran de lunes
a viernes no tienen derecho a exigir el pago de los bonos de cola-
ci16n y movilizacién, establecidos en los articulos 20 y 21 del
Contrato Colectivo suscrito entre el Sindicato Nacional de trabaja-
dores de la Empresa Correos de Chile y la misma Empresa, por 1los

dias sabado y doemingo, por cuanto aquellos dias no forman parte de
su jornada de trabajo

Saluda a ud.,
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