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ORD. NO / /

MAT.: Procede gque el Hospital de
Ancud paque 3l funcionarioe
dirigente de la FENATS de 1la
\\ Décima Reg16n Claudio Kappes
Ojeda los permisos gremiales
de acuerde a la remuneracidn
de los turnos que no desempefia
por colncidir con tales permi-
SO0s

ANT.: 1) Memoradndum NO (3, de 07-
01 97, de Jefe Departamento
de Organizaciones Sindicales;
2) 0rd N9 1506, de 16 12.96,
de Director Regional del Tra-
bajo, Reqién de Los Lagos;
3) Presentacidén de 02 11.96,
de Don Claudio Kappes 0Ojeda,
Presidente FENATS Décima Re-

gidn.
FUENTRS:
Ley 19 296, art 31 1ncisos 19
y 49,
SANTIAGO,
284uL 1909
DR : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. CLAUDIO KAPPES OJEDA

PRESIDENTE FENATS DECIMA REGION
HOSPITAL DE ANCUD

ANCUD - CHILOT/

Mediante presentacién del Ant. 3) se
solicita un pronunciamiento de esta Direccién sobre procedencia que
el Hospital de Ancud pague los permisos gremiales del Dirigente de
la FENATS de la Décima Regié6n Claudlo Kappes Ojeda de acuerdo a la
remuneraci6n de la jornada normal y no de los turnos permanentes de

tarde, mafiana y noche que cumple que coinciden con los dias de
permiso.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

_ El articulo 31, lncisos 12 y 42, de
la ley 19.296, sobre Asocliaciones de Funcionarios del Sector
Pablico, dispone:

"La jefatura superior de la respecti-
va reparticién, debera conceder a los directores de las asociaclio-
nes los permisos necesarlos para ausentarse de sus labores con
objeto de cumplir sus funciones fuera del lugar de trabajo, los que
no podran ser inferlores a 22 horas semanales por cada director de
una asoclacién de cardcter nacional, ni a 11 horas por cada
director de una asociacién de cardcter reglonal, provinclal



v omunal o que tenga « a0 hase no 0 mas establecimientos de salud
pgor ada dlrector =jironal  provincial elegido conforme al
rncroo J9 del artfculc

‘Tl tiempo que abarcaren lus permi1sos
rorgidos 1 los direc -:s e ,s0clactones se entendera trabajado
ir? rodos los efect ., inten ~ndo el derecho a ~emunerac1dn”.

- la disposici6n legal ritada se

'oovronde que la jefar -1 uper Hr del Servicio debe conceder a los

firrctores de las Asoc «+ Ines rermlsos para cumplir sus fuanciones

sJroptis fuera del luga- ‘» rrabijo, que no podran ser i1nferiores a
hhori, ,emdanales por 13 ' w»ctor de asociaci16n regional

‘s1mismo, de la norma se 1nfiere que
-1 *(2mpo e ‘os per- » ntendera trabalado para todos los
force~~_ nanteniendo nc _~ar10 el derecho a remuneraciébn.

“n otros términos, como el tiempo del
vermiso se consldera ‘- ibaj)ads rara todos los efectos se mantiene

4 remuneraclédn gque ~r-=sponai, como s1 efectivamente se hublere
.aburado

% similar conclusién se arriba de
Aplicar al término ~antener, de 1la oraci6n "manteniendo (el
funcionario) el derechn + remuneraci16n", utilizada por la ley, la
acepci1én del Diccionar » Jde la Real Academia Espafiola de La Lenqua,
que al efecto sefiala "~onservar una cosa en su ser; darle vigor y
permanenclia", esto es, #»n el caso, el funclonario conserva su
remuneracién, ella permanece durante el permiso.

Prectsado lo anter:or, si1 en la
especlie se labora turnos permanentes de tarde, 14 a 20 horas; de
mafnana, de 08 a 14 horas, y de noche, de 20 a 08 horas, en calldad
de Enfermero Turnante, -omo se sefiala en la presentacién, con una
determinada remuneracién, cabe derivar que los permisos se deberan
pagar segun la remuneracién lel respectivo turno que no se
desempene con motivo de !a utilizaciédn del permiso, segun coincida
con un turno de tarde, mafana o noche, de acuerdo a decisi6n del
funcionario.

Estimar que se debe considerar 1la
remuneraci16n de la jornada normal, de 08 a 17 horas, que tiene una
contraprestacién inferior a los turnos, y que no es desempeiiada por
el dirigente que utiliza los permisos no guarda armonia con el
texto legal citade, que considera el tiempo del permiso como
efectivamente trabajado por quien corresponde, manteniendo la
remuneracion como si estuviere en actividad laboral.

De este modo, no corresponde en la
especie que el Hospital de Ancud pague los permisos gremiales del
Enfermero Turnante Claudio Kappes Ojeda de acuerdo a la remunera-
cién de la jornada normal de trabajo que no es la desempeiiada por
dlicho funcionario.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposicién legal citada, ctlmpleme informar a Ud. que
procede gque el Hospital de Ancud pague al funcionario dirigente de



la FENATS de la Décima Regidn Claudio Kappes 0Ojeda los permisos
gremlales de acuerdo 1 la remuneracién de los turnos gque no
desempena por coincidir con tales permisos
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