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ORD. NO / /

MAT.. Los trabajadorr= e se desem-
pefian en la planta de harina
de 1Industria Pesquera Itata
S A , durante el periodo com-
prendido entre ¢1 5 de noviem-
bre y el 14 de dicrembre de
1995, en el que se paralizd
las labores en torma programa-
da a fin de realizar trabajos
de ampliacidn de las instala-
civnes, deben ser remunerados
en conformidad al promedio de
lo percibido por el respectivo
dependiente durante los ulti-
mos tres meses laborados
Reconsidera dictamen NO 1786/-
38, de 08.04.97

ANT.: Ofi1ci1o N2 1284, de 27 05 %7 de
la Inspeccién Comunal del Tra-
bajo de Talcahuano.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes NOs 4623/110, de
05 07 90 y 1116/31, de 04 02 -
91

SANTIAGO, 28JuL 1087

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A SRES SERGIO PALACIOS FUENTES, JUAN MONTENEGRO SALGADO Y
JOSE CONTRERAS PINTO, DIRIGENTES DEL SINDICATO
DE TRABAJADORES DE EMPRESA PESQUERA ITATA S.A
CALLE PEDRO MONTT NQ 667

TALCAHUANO/

Medlante el oficio del antecedente se
ha remitido a esta Direcci1én la solicitud de reconsideracidn del
dictamen NQ 1786/98, de 8 de abril de 1997, que concluye gue "los
trabajadores gque se desempeiflan en la planta de harina de Industria
Pesgquera Itata S5.A., durante el periodo comprendido entre el 5 de
noviembre y el 14 de diciembre de 1995, en el gque se paralizdé las
labores en forma programada a fin de reallzar trabajos de amplia-
ci1on de las i1nstalaciones, deben ser remunerados con su sueldo
base".

Al respecto, cumpleme informar a Uds.
lo siguiente:

El dictamen impugnado se fundamenté
en 1a reiterada doctrina de esta Direccliédn en conformidad a la cual
en los periodos de inactividad laboral por veda, entrada de la nave
a varadero para reparacién o mantencién periédica o fallas de la



nave, debe estarse a lo gque las partes han pactade 1ndividual o
colectivamente y 3 falta de pacto, determinarse la remuneracién
segun el promedio de lo percibidc por el respectivo dependiente
durante los ultimos tres meses laborados S1 no hay pacto escrito
sobre el particular los referidos periodos deben pagarse en la
forma como reiteradamente en el tiempo lo han hecho las diferentes
empresas pesqueras, férmula de pago que constituye una clausula
tacita de los respectivos contratos individuaies de trabajo

En la especile la revisidn de la
documentaci16n laboral de Pesquera Itata S.A hizo posible sostener
que ésta siempre habla pagado los periodos de inactividad laboral
con el sueldo base de los respectlvos trabajadores, sin incluir
para tales efectos el bono de pesca procesada o producci6n, férmula
de pago que, al tenor de la doctrina aludida habria constituido una
cldusula tacita de sus contratos de trabajo.

Lo anteriormente expresado permitid
sostener inicialmente que a falta de pacto expreso o t&cito sobre
el particular debld pagarse a los referidos trabajadores el periodo
de gque se trata, durante el cual paralizaron sus labores en forma
programada a fin de realizar trabajos de ampliacidédn de las
instalaciones, en conformidad a la citada jurisprudencia, esto es,
unicamente su sueldo base, sin considerar el bono de pesca o
produccién

Ahora bien, de acuerdo a los nuevos
antecedentes tenidos a la vista, es posible afirmar que, en opinién
de la suscrita, no resulta juridicamente procedente concluir gque en
la si1tuaci16n en consulta se habria constituido una clausula tacita
de los contratos de trabajo, toda vez que ella habria exigido que
se hubiera dado 1déntico tratamiento remuneracional a los respecti-
vos trabajadores y gue éste se hubiere reiterado en el tiempo y de
los antecedentes mencionados aparece que, por el centrario, la
empresa ha pagado un periodo de paralizacién programada con el
sueldo base unicamente durante 1994.

En efecto, del certificado emitido
por la Inspeccién Comunal del Trabajo de Talcahuano consta que en
1993 no hubo paralizacidén programada de 1las actividades que
desarrolla la planta de harina de Industria Pesquera Iltata sino una
instancia de huelga legal, que fue aprobada el 3 de noviembre y se
hizo efectiva a partir del 8 de dicho mes y aflo, con una duracién
de ocho dtas.

Asimismo, aparece gque en 1995, frente
a una nueva paralizacién programada de las labores, la organizacidn
sindical recurrente requirié que esta Direccién determinara 1la
forma de remunerar a los dependientes, peticién que dio origen al
dictamen impugnado.

En estas circunstancias, no existien-
do ninguna reiteraciédn en el tiempo en cuanto a que los periodos de
inactividad laboral por paralizaclén programada de actividades
deben remunerarse con el sueldo base de los trabajadores, sin
considerar el bono de pesca o produccién como estim6é el dictamen
impugnado, 1la correcta aplicacién de la reiterada jurisprudencia de
esta Direcciédn, anteriormente mencionada, obliga, por el contrario,



4 recurrir al promedio J¢ s devengado por el respectlivo dependien-
te durante los ultimoo res meses laborados, razdn por la cual

resulta suridicamente *acedente acceder a la reconsideracidn
solitcitada

.1 ronsecuencla, sobre la base de las

consi1deraciones formul.,..., ‘umiieme 1nformar que los trabajadores
,ue ce lesemperan en v ,1dnt« e harina de Industria Pesquera
[tata S A , durante el r odo >mprendido entre el 5 de noviembre
; 21l 14 de diciembre d» 395, -n ¢]1 que se paralizé las labores en
forma programada a tin - reai,.ar trabajos de ampliacién de las
instalaciones, deben +»+ omun:ri1dos en conformidad al promedlo de

lo percibido por el re., *1vo ‘evpendiente durante los ultimos tres
meses laborados

- reconsidera el dictamen NO
1786/98, de B de abri'! o 397, n el sentido 1ndicado precedente-
mente

“aluda a ud.,
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