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ORD.

- MAT.: Para el calculo de la remune-
raci16n 1integqra a que tienen
\\\ derecho los dependientes de la
Empresa Manufacturera Chllena
de Monofilamentos S.A. durante
su feriado legal, al liquidar la
asignacién de permanencia de
3% de 1a remuneracién base
dilaria, deben excluirse 1los
incentivos de produccién.

ANT.: Presentacién del sefior Rafik
Awad N , representante legal
de Monofilamentos S.A., de
31.01 97.

FUENTES:
Cbdigo del Trabajo, articulos
NQs 67 y 71; contrato colecti-

vO.
SANTIAGO
4 ABO 1997
DE DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR RAFIK AWAD N
LIMONEROS NQ 3833 -
MACUL/

Mediante lapresentacié6n individuali-
zada en el antecedente, se consulta si para determinar la remunera-
ci16n integra a percibir durante el feriado, procede aplicar al
promedio determinado con arregio al 1nciso 42 del art. 71 del
C6digo del Trabajo, el porcentaje del 3% correspondiente a la
asignacién de permanencia pactada en la clausula 5 12 del contrato
colectivo vigente entre la -empresa Manufactureras Chilenas de
Monofilamentos S.A. y sus trabajadores.

Sobre 1la materia, cabe recordar
-desde luego- que el articuio 67 del Cédigo del Trabajo dispone
que-

"Los trabajadores con mas de un afio
de servicio tendrdn derecho a un feriado anual de quince dias
habirles, con remuneracién integra que se otorgara de acuerdo con
las modalidades que establezca el reglamento”.

Complementa esta disposicién el
inci1so 49 del articulo 71 del mismo cuerpo legal, que establece:

"si el trabajador estuviese remunera-
do con sueldo y estipendios variables, la remuneracién [ntegra
estara constituida por la suma de aquél y el promedio de las
restantes”. )



Asi entonces, de acuerdo a las normas
legales transcritas, durante el feriado legal los trabajadores
tienen derecho a continuar percibiendo su remuneraci6n integra, la
que comprende -en el caso de los dependientes que perciben "sueldo
y estipendios variables"- la suma de éste y del promedio de estos
rstipendios variables percibidos durante los ultimos tres meses
trabajados, si1endo ésta la sltuaciédn de los trabajadores en que
incide la consulta

Ahora bien, por otra parte la
cliusula 5 12 del contrito colectivo que regqula la asignacidn de
permanencia, deja establecido que

"Cuando un trabajador contratante
haya cumplido un 2ado ninterrumptdo prestando serviclios a la
empresa empleadora desde cl momento que se suscribe el presente
contrato colectivo, la empresa otorgard una asignacién de permanen-
cl1a qgue consistird en uvn 3% de aumento de su remuneraci:dn base
diar1a” i

- Respecto a que entienden las partes
por "remuneracién base diaria", la presentacién destaca que en el
titulo 1, clausula cuarta, letra d) del contrato colectivo, en lo
gque 1nteresa, se precisa yue

"Remuneracién basica o base por hora,
por dla, por semana, o por mes, es el estipendio f130, en dinero,
pagado por perifodos t!quales, determinados en el contrato, que
rectba el trabajador por la prestacién de sus servicios, excluidos
todo otro pago ordinario o extraordinario, por concepto de
comisiones, i1ncentivos *

Como es dable advertir, las normas
convencionales transcritas afaden precisiones que es necesario
tener presentes para el efecto de determinar que comprende en este
casc especifico la as{ Jdenominada remuneracién integra, a la cual
tienen derecho los trabajadores durante su feriado legal. En este
sentido, son de 1mportancia sustantiva los términos claros y
explicitos con que el 1nstrumento colectivo define y deslinda el
significado que 1las partes han atribuido a 1las expresiones
"remuneracién basica o base®, gue expresamente excluye 1los
incentivos, dado lo cual, en concepto- de esta Dlireccién, no es
procedente que para la liquidacién de la asignacién de permanencia
de 3% de la remuneracién base diaria se incluyan los incentivos de
produccién, lo cual naturalmente 1ncide en el monto de la remunera-
ci1é4n integra que se viene analizando. Dicho de otra forma, en la
remuneracién {integra que se pague con motivo de feriado, al
liquidarse uno de sus componentes, la asignaci6n de permanencia, el
3% de 1a remuneraciédn base diaria que este beneficio significa,
debe calcularse excluyendo los i1ncentivos de produccién, aun cuando
éstos, -naturalmente- deben incluirse como remuneracién variable en
el concepto remuneraci6n i1ntegra.

Sin perjuicio de lo anterior, en el
evento que en la apllicacién practica de estas normas convencionales
la empleadora hubiese i1ncorporado los incentivos de produccién al
cdlculo de la asignacién de permanencia, con los antecedentes de
conviccion que acrediten esta situaclidn, debera solicitarse a esta



Ofi1cina la reconsiderac:'n e ewte pronunciramiento, debiendo tomar
nota de »sta prevenciédn pecialmente la parte liaboral

tn «(onsecuencila, sobre la base de las

normis leqales y convens niles , recedentes, cumpleme maniLfestar a
ud jue para el calcut ‘» |3 - 'muneracion integra a que tienen
derecho los dependiente e ti mpresa Manufacturera Chilena de
Monofi1lamentos S A 1 inee 9 t*eriado legal, al liquidar 1la
131gqnacion de permanerr o, e \ Je la remuneracidn base diaria,
deben excluirse los '+ -+1.0< e produccidn, sin perjuicio del
ilcance tormulado en . wrrate  recedente
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