DIRECCION DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO

kK{ 009405(548) /97 4 omp. we 1987, 25 /

MAT.: No procede autorizar un siste-
ma excepcional de distribucién
de jornada de trabajo y de los
descansos cuando no se precisa
la obra o faena en gue 1ncide
la jornada a implantarse, el
lugar o 1localidad donde se
encuentran estas ubicadas, las
caracteristicas propilas de la
prestacién de los servicilos, vy
no sc determina suficientemen-
te el s1stema a establecer

ANT.: Presentacién del Presidente de
Fechipan, de 16.06.97

FUENTES:
Cbdigo del Trabajo, arttculo
38, i1nciso final.

CONCORDANC1IAS:
Dictamenes NQ 6477/301, de
- 03.1. 94, 1113/55, de 25.02.-
94, ¢ 4873/211, de 24.08.94.

SANTIAGO, - ¢ AGO 1997

DE

DIRECTOCRA DEL TRABAJO

A : S5R. PRESIDENTE DE FECHIPAN
PRESENTE/

Mediante presentacion citada en el
antecedente, ha solicitado a estu Direccién el establecimiento de
un si1stema excepcional de distribuci6n de la Jornada de trabajo y
descansos para la Industria Panadera

Sobre el particular, cumplo con
informar a Ud. que el 1nciso final del articulo 38 del Cbdigo del
Trabajo, faculta a la suscrita para autorizar en casos calificados
y mediante resolucién fundada, el establecimiento de sistemas
excepcionales de distribucién de jornadua de trabajo y descanso
cuando lo dispuesto en la misma norma legqal no pueda aplicarse,
atendidas las especilales caracteristicas de la prestacion de
serviclos.

DE/HTQHELHMmanera, entonces, el

ejercicio de la facultad referida implica la calificacién previa
del sistema propuesto, atendiendo para ello, entre otras variables,
al lugar en que las labores deben prestarse, condiciones de acceso
a las mismas, ubicacién geografica, lugar de residencia de los
trabajadores en relaci16n al de las faenas etc., esto es, a diversas
situaciones de hecho derivadas de 1la obra, £faena o servicio
concreto en el cual deben laborar los trabajadores i1nvolucrados,
todo lo cual permite determinar en el caso especifico que se esté
analizando s1 pueden o no aplicarse las restantes disposiciones del
articulo 38 en referencia.



En otros términos, la calificacién en
comento no se efectGa s6lo en consideracién a 1la funcién que
reallzan los trabajadores a qulienes afectaria el sistema excepcio-
nal de que se trate, sino, tal como se ha seflalado, ademéas, a una
serie de caracteristicas propilas del sistema en s1 mismo y del
lugar en que presten los servicios

De esta suerte, en la especie, no
resulta procedente que esta Direccién autorice sistemas excepcio-
nales de caracter general, omitiendo ponderar especificamente el
sistema a i1mplantar, las circunstancias de hecho proplras de 1la

tunci16n, de la faena, del iugar rreciso y condicilones en que se
desarrollan

Esa ha sido la opiniah relrterada de
este servicio contenida, entre otros, en Ord. 6477/301, de
03.11.94, 1113/55, de 25 02.94 y 4873/211 de 24.08.94

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, concordancias y cita legal, cumplo con informar a Ud. que
no procede autorizar un sistema excepcional de distribdciéd4n de
jJornada de trabajo y de los descansos cuando no se precisa la obra
o faena en que 1ncide la jornada a 11mplantarse, el 1lugar o
localidad donde se encuentran estas ubicadas, y no se¢ determina
suficientemente el sistema 4 1mplementar
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