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1) Los profesionales de 1la
educacién del sector municipal
que reunan los requisitos para
jubllar anticipadamente en el
régimen de las Administradoras
de Fondos de Pensiones a quie-
nes el empleador ponga término
a los contratos con acuerdo
del trabajador, o gue terminen
por decislédn del propiro traba-
jador, dentro de un plazo de
sei1s meses contado desde la
vigencla de la ley 19.504,
tendran derecho al pago de la
indemnizacién legal por afnos
de servicio del articulo 79 de
la ley; Yy

2) Procede computar para la
indemnizacién por ahos de ser-
vicio del articulo 72 de 1la
ley 19.504 serviclos disconti-
nuos ~ prestados al mismo
empleador del sector munici-
pal, a menos que ya se huble-
ren considerado para el pago
de indemnizacién por termina-
cién de contrato.

Presentaciones de 18.07.97 y_
25.06.97, de Don Rubén Sharpe

Molina, por Corporacién Muni-

cipal de Serviclios Péablicos

Traspasados de Rancagua.

FUENTES:

Ley 19.504, publicada en el
Diario Oficial del 31.05.97,
art. 72, incisos 12, 30 y 40.
D.L. 3.500, de 1980, arts 68
y 68 bis.
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Mediante presentaciéndel Antecedente -
se solicita un pronunciamiento de esta Direccién acerca de si un
profesional de la educacién con requisitos cumplidos para jubilar
anticipadamente puede acogerse a la indemnizacién del articulo 70 .
de la ley 19.504, y si para el coémputo de afios de serviclio para
dicha indemnizacién procede computar servicios discontinuoes

prestados a una misma Corporacion.
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Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud 1o siquiente

1) En cuanto a la primera consulta,
sl los requisitos cumplidos para jubilar anticipadamente habilitan
para impetrar indemnizacidén, el articulo 72, i1ncisos 102, 30 y 49,
de la ley 19 504, dispone

"t,os profesionales de 1la educacién
que tengan todos los requisitos cumplidos para jubllar, que presten
servicilos en 1los establecimientos educacionales del sector
mun:cipal administrados directamente por las municipalidades o por
las corporaciones a que se reflere el articulo 19 de la ley N@
19 070, y que durante un perlodo de se1s meses contado desde el 1@
del mes siqulente a la fecha de publicacidn de esta ley presenten
su solicitud o expediente de jubilacidn, pensidn o renta vitalicia
en cualquier régimen previsional, respecto del total de las horas
gue sirvan, tendrédn derecho a una itndemnizacién de un mes de la
ult:ma remuneracidn devengada por cada afo de serviciros o fraccién
superior a sels meses prestados a4 la respectiva municlpalidad o
corporacioén municipal, o la que hubleren pactado a todo evento con
su empleador, de acuerdo al Cddigo del Trabajro, s1 esta ultima
fuere mayor

"Asimismo, y durante el mi1smo perlodo
de seis meses, el empleador dJdel sector municipal podra poner
término a la relacién laboral de un profesional de la educacién, s1
é3te tlene todos los requisitos cumplilidos para Jubtlar, caso en el
cual tendra dereeho a percibir la misma i1ndemnizacidén senalada en
el 1ncrso primero En tal caso el empleador deberd requerlr
previamente de 1la 1nstitucién previsional correspondiente 1la
certificacidén que acredite el cumplimitento de los requisitos para
obtener jubilacién, pensién o renta vitalicia El término de la
relacién laboral se producirad en el acto en el cual se ponga a
disposicidén del profesional de la educacidn el total de la
tndemnizacidn que le corresponda

“Ad los profesionales de la educacién
que sean 1mponentes de administradoras de fondos de pensiones y
tengan los reguisitos para obtener pensidén o renta vitalicia
anticipada, sélo se les podrd aplicar la causal de término de 1la
relacidén laboral de conformidad con el 1ncilso anterior y durante el
perfodo que seflala, cuando exista el acuerdo del afectado”

De la disposicidén legal anterior se
desprende que 1los profesionales de 1la educacién del sector
municipal que reuniendo los reguisitos para jubilar en cualqguier
régimen previsional presenten dentro de un plazo de seis meses a
contar de la vigencia de la norma su expediente de jubilacién,
tendran derecho a indemnizacién de un mes de la ultima remuneracién
por cada afio de sexrvicio y fracci6n superior a sels meses prestados
al establecimiento del sector.

Por otra parte, de la misma disposi-
clén se deriva que a su vez el empleador del sector municipal podra
poner término al contrato dentro del plazo de seis meses si el
profesional de 1la educacién retne los requisitos para jubllar, en



cuyo caso le correspondera a éste 1gqualmente la 1ndemnizacién de un
mes por afio de servicio y fraccién superlor a se1s meses, la que
pagada efectivamente producira la extinci6n de la relacié4n laboral.

Por ultimo, se contempla que respecto
de los profesionales de la educacidén imponentes de una Administra-
dora de Fondos de Pensiones que reunan los requisitos para obtener
pensién anticipadamente se les podra poner término a la relacién
laboral de conformidad a lo senalado en el parrafo anterior, es
decir, por 1niciativa del empleador, siempre que se cuente con su
acuerdo, teniendo derechv en ta. caso a la indemnizacidn en las
condiciones antes precisadas

De este modo, al tenor de la
consulta, en la especie l!a3 propi1a disposicién legal hace factible
el derecho a l1a 1ndemnizaci16n en favor de agquellos profesionales de
la educaci1én que tengan los requisitos para jubilar anticipadamente
en una Administradora de tondos de Pensiones, cuyos contratos hayan
terminado por decision del empleador requiriendo en este evento el
acuerdo del trabajador

) Ahora Dblen, se hace necesario
determinar por otro lado, 31 estos mlsmos trabajadores que reunan
requisitos para pensionarse anticipadamente pueden acogerse a la
indemnizacién en comento de 1niclar o presentar ellos su solicitud
o expediente de Jubilacion, en conformidad a lo dispuesto en el
inciso 12 de la disposicién en estudio, casc que difiere del
sefialado precedentementc, en gue es el empleador quien adopta la
decisi16n de-prescindir de los servicios debiendo contar para ello
con la aprobacidn del trabajador

Al respecto, como es sabldo, 1la
legqislaci6n previsional ctual, del Nuevo Sistema de Pensiones, del
D.L NO 3 500, de 1980, contempla dos sistemas de obtenciédn de
pensi6n por vejlez con edad i1nterior a4 loo 65 afos, si1 se es
trabajador hombre, o 60 anos si1 se es trabajadora mujer, que son la
pensi16n de vejlez anticipada y la pensioén de velez con edad rebajada
por ejecucidn de trabajo~ pesados

En efecto, el articulo 68, del D.L.
NQ 3 500, permite que los trabajadores afiliados a4 una Administra-
dora de Fondos de Pensiones puedan pensionarse por vejlez antes de
cumplir la edad de 65 ¢ 60 afios, cuando acogiéndose a cualguiera de
las modalidades de renta vitalicia i1nmediata, renta temporal con
renta vitalicia diferida o retiro programado, obtengan una pensién
de monto i1gual o superior al 50% del promedio de las remuneraciones
imponibles de los ultimoes 10 afios, debldamente actualizadas, y
siempre que dicho monto sea i1gual o superior al 110% de la pensién
minima legal de vejez

Por otra parte, el articulo 68 bis,
también del D.L. NQ 3.500, permite que los afiliados que desempeiien
0 hubieren desempefiade trabajos gue se consideren pesados podran
pensionarse por vejlez con edad rebajada de dos aiios por cada cinco,
con un tope de diez anos, o de uno por cada cinco afios, segun el
caso, durante los cuales hubieren prestado tales trabajos.



Pues blen, las situaciones descritas
corresponden en ambos casos a pensiones de vejez, sin que la
anticipacién o la rebaja de edad cambien la naturaleza de 1la
pensidn, segun se desprende de las disposiciones citadas del D L.
N2 3 500.

De este modo, como se trata de
pensiones por vejez no obstante 13 rebajs de edad, resulta posible
entender que presentada la solicitud o expediente de Jubilacién por
esta causal se estd cumpliendo con el supuesto para obtener 1la
indemnizacibén consiguilente que dispone la norma, gque es tener
requisi1tos cumplidos para jubillar u obtener pensidn en cualquier
régimen previsional

Refuerza | : expresado la circunstan-
c1a que el legislador no hizo distingo ulquno en el 1nciso 1Q del
articulo 7¢ de 1la ley 19 504 en comento, al referirse a 1la
presentacién de sollicitud ¢ expediente de 3Jubllaci6n dentro del
plazo legal para tener derecho « lda i1ndemnizacién, por lo que
aplicando el aforismo juridico donde 1., ley no distingue no es
licito al 1ntérprete hacerlo, solo cabe-concluir que la anticipa-
cién de jubilacién por velez 1qualment: confiere derecho a dicha
indemnizacién 1legal de adoptar el trabajador 1la decisién de
tnvocarla para acceder a la misma

A mayor atundamiento, cabe agregar
que el 1nciso 49 del articuic 79 ani'i1zado, referido a los
imponentes que reunan los requiscitos par.: pensionarse anticipada-
mente, contiene una limitante excep~ion a la facultad del
empleador tratada en el inciso 3¢ inmedidtamente anterlior para dar
por terminado el contrato de reunir el :rabajador los 1ndicados
requisitos, al exiqir el acuerdo de éste, atendido que la jubila-
cioén anticipada es una opcién especial que el D.L. 3.500 confiere
al trabajador, pero no podria entenderss que se estaria excluyendo
del derecho a i1ndemnizaci6n del inciso 1 de la norma al trabajador
gue por su sola 1niciativa se acola +« €1, sin el acuerdo del
empleador, de obtener pensién anticipads

Dt esta manera, al tenor de 1la
consulta, los profesiocnales de 1l educa 16n del sector municipal
gue reunen 1los reguisitos para Jjublla- anticipadamente en el
régimen de las Administradoras dr Fondo 1+ Pensiones a los cuales
se ponga término a sus contrato per el empleador de acuerdo con el
trabajador o por 1niclativa del propic trabajador, dentro de un
plazo de sei1s meses contados desde la viaencia de la ley 19.504,
tendran derecho al pago de la i1ndemnizaciéon de un mes por afio de
servicio del articulo 72 de 1la ley

2) En cuanto a s1 para el computo de
la indemnizacidn procede considerar serviclos discontinuos
prestados a la misma Corporacién, cabe expresar que el legislador
al consagrar el beneficio en los términos analizados en el punto
anterior se refiri16 a afios de servicio y fraccién superior a sels
meses prestados a la respectiva municipalidad o corporacion
municipal sin efectuar distingo alquno, de modo tal que aplicando
lgualmente al caso el atorismo juridico que establece que donde el
legislador no distingue no es licito al intérprete hacerlo sélo
cabe concluir que podra computarse para tales efectos servicios
prestados continua o0 discontinuamente a la misma corporacion del
sector munpicipal.



Retuerza lo antes expresado 1la
consi1deraci6én que cuando el legislador ha exigido para el calculo
de dicha 1ndemnizacién servicios continuos al mismo empleador 1o ha
precisado expresamente, como lo hace en el inciso 20 del articulo
163 del Codigo del Trabajo, al referirse a la indemnizaci16dn legal
por términoc de contrato

Con tedo, correspecnde agregar, gue
los anos discontinuos prestades 1 la misma corporaciétn municipal
sbélo podran computarse en la medida que no hayan si1do 1ndemnizados
oportunamente en los respectivos fi1n1gquitos que pusieron término a
tales servicios. Concluir lo contraric llevaria a considerar dos
veces al mismo periodo laboral pard el cdlculo de la 1ndemnizaciédn

De esta forma, procede computar para
la i1ndemnizacién por afio. de _ervicio del articulo 792 de la ley
19.504 servicios discontinuos prestados al mismo empleador del
sector municipal, a menos que y31 Se hubieren considerado para el
pago de 1ndemnizacién por término de contrato.

En consecuencla, de conformidad a lo
expuesto y disposiciones legale= citadas, cumpleme informar a Ud.:

) Los profesionales de la educaciodn
del sector municipal jue reunan lo: requisites para 3Jubilar
anticipadamente en el reqimen ¢ 1as Administradoras de Fondos de
Pensiones a gulenes el empleadcr pongu término a los contratos con
acuerdo del trabajador, o que terminen por declsién del proplo
trabajador, dentro de un plaz. de sei1* meses contado desde la
vigencia_de~la ley 19 504, tendran derecho al pago de la 1ndemniza-
cién legal por afos de servicio del articulo 79 de la ley; vy

2] Procede romputar para la indemn1i-
zaci16n por afios de servicio del articule 79 de la ley 19.504
servicios discontinuos prestados al mismo empleador del
sector municipal, a menos gque ya se hubieren considerado para el
pago de indemnizaciédn por terminacién de contrato

Saluda a ud., .
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