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DIRECCION DEL TRABAJO
)] TAMENTO JURIDICO
1571(114)/95
ORD. NOQ 289 / 16 /
MAT.: No se ajusta a derecho una
estipulacién que establece
indemnizacién por la falta de
aviso en la renuncia volunta-
ria del trabajador, en los
términos previstos por el ar-
ticulo 159 N2 2 del Cédigo
del Trabajo.

ANT.: Presentacién de 19.01.95, de
dofla Patricla Gonzalez ZaGfii-

ga.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
159 NQ@ 2 y 177.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQ 3794/233, de
30.07.93, y No 6480/211, de
30.09.91.

saNTiaco, 11ENE 1996

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRA. PATRICIA ANDREA GONZALEZ ZUNIGA
POBLACION RISOPATRON, PASAJE 2 NQ 4458
P.A. CERDA
SANTIAGO

Mediante la presentacién singulari-
zada en el antecedente, se ha sollicitado a esta Direccidén un pro-
nunclamiento acerca de la legalidad de la clausula de un contrato
individual que impone al trabajador la obligacién de indemnizar
al empleador 1los perjuicios, en el caso de poner término a su
contrato de trabajo sin cumplir con el aviso consagrado en el
articulo 159 NO 2 del Cébdigo del Trabajo, con la cantidad que se
establece como avaluacién anticipada de los mismos, la que debera
retenerse y descontarse en el respectivo finiquito.

Sobre el particular, puedo informar
a Ud. lo sigquiente:

El articulo 159 N2 2 del Cédigo del
Trabajo prescribe:

" g1 contrato de trabajo termlnara
" en los sigquientes casos:

# 2.- Renuncla del trabajador,

" dando aviso a su empleador con treinta dias de anticipacién, a
" lo menos".



o)

Por su parte, el articulo 177
1nciso 12 del mismo cuerpo legal previene:

" El finiquito, 1la renuncia y el
" mutuo acuerdo deberidn constar por escrito. El1l instrumento
" respectivo que no fuere firmado por el interesado y por el
" presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical
" respectivos, o que no fuere ratlificado por el trabajador ante
" el Iinspector del trabajo, no podrd ser invocado por el emplea-
" dor".

Del analisis arménico de los
preceptos legales transcritos se infiere que, para producir los
efectos que le son proplos, la renuncia del trabajador debe cum-
plir con los requlisitos siguientes:

a) constar por escrito;

b) comunicarse al empleador con
treinta dias de anticipacién, a lo menos; y

¢) filrmarse también por represen-
tante sindical o ratificarse ante ministro de fe sefialados por la
ley.

Se collige tamblén que, en lo
relativo a la formalidad del aviso con treinta dias de anticipa-
ci6én, la ley no contempla una indemnizacién sustitutiva del aviso
previo, nl otra sancién de naturaleza pecunlaria que favorezca al
empleador.

De consiguiente, se trata de saber
si las partes pueden estipular, para el caso de incumplimiento
del plazo legal de aviso de renuncia voluntaria, o del plazo
superior establecido por las partes, una indemnizacién por los
perjuicios provenientes de dicho incumplimiento.

Al respecto, resulta pertinente
precisar que las leyes laborales son de orden ptblico y que, por
lo mismo, se imponen a las partes con prescindenclia de su volun-
tad en las materias reguladas, de modo que es inadmisible, en
virtud del principio de imperatividad o 1irrenunciabilidad, la
dejacién, abandono o0 renunclia del trabajador a las normas dicta-
das para protegerlo.

Por 1lo anterior, 1la convenclién
puede tener por objeto el beneficio de la situacidén o condicién
minima que la ley asegura al dependiente, pero no el desmejora-
miento de la misma, y se opone a derecho la estipulacién de una
indemnizacién de perjuicios para un evento que no tiene sancién
legal, en cuanto deteriora, suprime o reduce 1la normativa de
proteccién, como ocurre en la especle.

Con todo, el empleador esta facul-
tado para exigir se 1le i1ndemnice, conforme a las reglas genera-
les, en el evento que efectivamente el’ Incumplimiento importe
perjuicios.
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De esta suerte, no se ajusta a
derecho 1la clausula séptima del contrato de trabajo de 25 de
agosto de 1994, celebrado entre Comerclal La Polilla Ltda. y dofia
Patricia Andrea Gonzalez Zafilga, que contempla, para el casoc que
el trabajador no avise su renuncia con treinta dias de anticipa-
clén, una Indemnizacidén de perjuicios equivalente al doble de la
tltima remuneracidén mensual devengada.

En consecuencia, sobre 1la base de
las disposiciones legales clitadas y consideraciones expuestas,
cumplo con informar a Ud. que no se ajusta a derecho una estipu-
lacidén que establece indemnizacién por 1la falta de aviso en la
renuncia voluntaria del trabajador, en los térmlinos previstos por
el articulo 159 NQ 2 del Cédigo del Trabajo.
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