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DIRECCION DEL TRABAJO
DEP AMENTO JURIDICO 6 9 8 2 8
. 7093(449)/95

- ORD. NO / /

MAT.: Procede el page del bono
nocturno pactado en la clau-
sula 20 del contrato colecti-
vo celebrado entre la Empresa
Técnicas Graficas S.A. y el
Sindicato de Trabajadores NoO
2, en proporcidon a los dias
de turno nocturno laborados
en un determinado periodo de
pago.

ANT.: 1) Ord. N2 1261, de 25.07.95,

de Inspector Comunal del
Trabajo Santiago Sur Oriente;
2) Informes de 20 06.95 Yy
29.05.95, de Fiscalizadores
Julieta Cardenas Lbpez Y
Ricardo Rivera Pastrian,
respectivamente;
3) Presentacién de 18 04.95,
de Dirigentes del Sindicate
de Trabajadores NQ 2 de Em-
presa Técnicas Graficas S.A.

FUENTES:
C6édigo del Trabaje, articulo
420, letra a),
Cédigo Civil, articulo 1564,
1nciso 29

santiaco, 25 ENE 1996

DE * DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES
DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES N@ 2
EMPRESA TECNICAS GRAFICAS S A
LOS ESPINOS NO 2692
MACUL/

Mediante presentaci6én del Ant. 3),
se 3olicita un pronunciamiento de esta Direccidn acerca de s1 el
bono nocturno pactado en la clausula 20 del contrato colectivo
celebrado «con la empresa Técnicas Graficas S A , debe pagarse
cuando se labora un solo turno nocturno, 1ndependientemente de

otros turnos nocturnos o del tiempo trabajado bajo esta modal:i-
dad

Sobre el particular, cumpleme
informar a3 Uds lo siguiente:



La clausula N@ 20, del contrato
colectivo de fecha 30 de diciembre de 1993, suscrito entre 1la
Empresa Técnicas Graficas S.A. y el Sindicato de Trabajadores N@
2, constituido en ella, dispone.

" Bono Nocturno: La empresa
" cancelara un bono ascendente a un 10% del sueldo base a todos
" agquellos trabajadores gque laboren en el turno nocturno".

De la cldausula cirtada se desprende
gque la empresa pagara a los trabajadores que laboren turno
nocturno un bono ascendente al 10% del sueldo base.

De este modo, el presupuesto para
que se acceda al bono 1ndicado lo constituye el trabaje en turno
nocturno

Ahora bien, de informe de fiscali-
zac16n se deriva que, en la empresa de que se trata, los turnos
nocturnos son rotativos, esto es, no comprenden todo el periodo
laboral sino que se van alternando entre los trabajadores, por lo
que su ejecucldn debe ser 1i1gqualmente distinta respecto de cada
trabajador, en un periodo mensual.

Precisada esta caracteristica de
los turnos, que al tenor de los antecedentes se habria encontrado
vigente al momento de pactarse el contrato colectivo, resulta
procedente convenir que el indicado bono corresponde determinarlo
en relaci16n a los turnos nocturnos que se cumplan en un periodo
de pago, de tal modo que aquel trabajador que haya laborado mas
tiempo de noche tenga derecho a remuneracidédn mayor, por aplica-
c16n del bono, que aquel gue no lo haya hecho

Concluir 1lo contrario llevaria a
que en definitiva se pagara un mismo ingreso por dicho bono al
trabajador que laboré apenas un dia de noche de aquel que 1lo
hizo durante varios dias, efecto que 1las partes no pudieron
razonablemente pretender al convenir la clausula correspondiente,
a menos que asi{ lo hublieren establecido expresamente, lo gque no
consta gue haya ocurrido en la especile.

Por otra parte, del mismo informe
de fiscalizaci16n se desprende que el mencionado bono se ha estado
pagando por la empresa en proporcidn a los dias trabajados en
turno nocturno desde la vigencia del contrato colectivo, es
deci1r, dicrembre de 1994, sin mayor objeci6én de los trabajadores,
por lo que de acuerde a la regla i1nterpretativa de los contratos
denominada de la conducta, las cldusulas de un contratc deben
entenderse segun la aplicaci1én practica que hayan hecho de ellas
ambas partes, o una de las partes con aprobacién de la otra, como
lo dispone el articulo 1564, 1nciso 29 del Cbdigo Civil, por lo
que s1 dicho bono se ha estado pagando reiteradamente bajo 1la
modalidad comentada ella corresponde al sentido y alcance de la
clausula contractual



Con todo , sin perjuicio de 1lo
expresado, cabe agregar, que son los Tribunales de Justicia los
6rganos competentes para conocer de 1los conflictos que se susci-
ten entre empleadores y trabajadores con motivo de la 1nterpreta-
c16n de los contratos colectivos, careciendo esta Direccibdn de
facultades legales al efecto, sequn se desprende del articulo
420, letra a) del Cédigo del Trabajo.

En consecuencia, de c¢onformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme informar a
Uds que procede el pagc del bono nocturno pactado en la clausula
20 del contrato colectivo celebrado entre la Empresa Técnicas
Graficas S A. y el Sindicato de Trabajadores NO 2, en proporcidn
a los difas de turno nocturno laborados en un determinado periodo
de pago.

Saluda a ud.,

EST FERES NAZA
ABOGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

/- JDM/mvb

/

Distribucién.

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto D.T

- Sub-Director

- U Asistencira Técnica

- XI1Ia Regiones.

- Empresa Técnicas Graficas S A.



