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Drggqcxou DEL TRABAJO

DE AMENTO JURIDICO

| /K. 23309(1488)/95 639 29

| ORD. NO / /

MAT.: Son compatibles la 1ndemniza-
ci16n por afios de servicio
laboral, sea 1legal o conven-
cional, con la indemnizacién
por afios de servicio previ-
sional en favor de 1los obre-
ros 1mponentes del ex Servi-
c1o de Seguro Socilal, actual
Instituto de Normalizacién
Previsional I.N P

ANT.: 1) Pase NO 1789, de 15.12.95,
de Director del Trabajo;
2) Presentaciéon de 11.12.95,
de Manuel! Bustos Huerta,
Presidente Central Unitaria
de Trabajadores.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
163, 164 y 176
D.F.L. NQ 243, de 1953, del
Ministerio de Hacienda, ar-
ticulos 190 y 30
D.F.L. N2 150, de 1981, del
Ministerio del Trabajoe Yy
Previsi1dn Social, articulos
21 y 54.

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. NO 5461/256, de
21.09 92.

santraco, 25 ENE 1908

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
MANUEL BUSTOS HUERTA
PRESIDENTE CENTRAL UNITARIA DE TRABAJADORES
AVDA LIBERTADOR BERNARDO O'HIGGINS NQ 1346

SANTTIAGO/

Mediante presentaci6n del Ant. 2),
se solicita un pronunciamiento de esta Direcci16n acerca de la
compatibilidad entre 1la 1ndemnizacién por afios de servicio
previsional que paga el Instituto de Normalizacidn Previsional
I.NP. ¥y la indemnizacién por afios de servicio laboral, de cargo
del empleador
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Agrega en su presentacién, que el
[ NP estaria i1nformando a sus 1mponentes que no procederia el
pago de la 1indemnizacién previsional por afios de servicio, por
cuanto la Direccién del Trabajo habria sustentado que: " No ha
" lugar a 1la 1ndemnizaci6n por afios de servicio, por cuanto el
" aseqgurado pertenece o pertenecia a un régimen convencional de
" i1ndemnizacidédn en su empresa".

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El artfculo 176, del Cédigo del
Trabajo, d:ispone-

" La indemnizacién que deba pagarse
" en conformidad al articulo 163, sera i1ncompatible con toda otra
" 1ndemnizacién que, por concepto de término del contrato o de
" los afios de servicio pudiere corresponder al trabajador, cual-
" guiera sea su origen, y a cuyo pago concurra el empleador total
" o parcialmente en la parte que es de cargo de este ultimo, con
" excepci6n de la establecida en los articulos 164 y siguientes".

" En caso de incompatibilidad,
" debera pagarse al trabajador la i1ndemnizaciédn por la que opte".

Del precepto legal precedentemente
transcrito se desprende gque el legislador ha sefialado expresamen-
te que 1la indemnizacién por afios de serviclio a que alude el
articulo 163 del Cédigo, esto es, la que procede por las causales
de terminacién del contrato de trabajo por necesidades de la
empresa, establecimiento o servicio y desahucio, es 1ncompatible
con toda otra a cuyo financliamiento concurra, en todo o parte, el
empleador, salvo con agquella requlada en los articulos 164 y
siguientes de la misma ley, que se refiere a la 1ndemnizacioén
sustitutiva a todo evento, por el lapso posterior a los primeros
sels afnos de servicio y hasta el término del undécimo afic de la
relacién laboral

De este modo, 1la i1ncompatibilidad
opera entre la i1ndemnizacidén convencional o legal por las causa-
les de terminaci6n de contrato ya 1i1ndicadas en relacidédn con
cualesquiera otra a la cual concurra a su financiamiento en todo
o parte el empleador, con excepci6én de 1la sustitutiva a todo
evento

Por su parte, en materia de 1ndem-
nizaclion por afios de serviclio previsional, el articuleo 12, del
D.F L. NO 243, de 1953, prescrtibe:
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" Establécese 1la i1ndemnizaciédn por
" afios de servicio a favor de los obrercs 1mponentes del Serviclo
" de Sequro Social No corresponderda esta indemnizacién a los
asegurados 1ndependientes, por el tiempo trabajado en tal cali-
" dad"

A su vez, el articulo 54 del D.F.L.
N 150, de 1981, del Ministerio del Trabajo y Previsional Social,
dispone:

" La 1ndemnizacién per afios de
serviclos reglida por las normas permanentes del decreto con
" fuerza de ley NO 243, de 1953, se financiara con cargo al Fondo
" Unico a que se refiere el articulo anterior", articulo que
trata sobre el Fondo Unico de Prestaciones Familiares y Subsi-
d1os de Cesantia, el cual, al tenor del articulo 21 de aquél
cuerpo legal, se financia exclusivamente con aporte fiscal,
fi1jado en la Ley de Presupuesto de la Nacién

Pues bien, del andalisis conjunto de
las disposiciones legales antes ci1tadas se desprende que la
indemnizaci16n por afios de serviclo de caracter previsional, que
corresponde a3 los obreros afiliados al Ex 3Servicio de Seguro
Social, actual I NP , y que es pagada por este Organismo, se
financia exclusivamente con recursos provenlentes del Fisco,
fi1j)ados en la Ley de Presupuesto de la Nacién

De esta manera, atendido lo antes
expuesto, forzoso resulta concluir gque la 1ndemnizacién por afios
de servicio laboral, tratada en el articulo 163 del Cédigo del
Trabajo, es compatible con la indemnizacidédn por afios de servicio
previsional, 51 esta wultima es financiada exclusivamente con
aporte fiscal y nec por el empleador, en todo o parte, como lo
exl1ge el ya comentado articulo 176 del Cddigo del Trabajo, para
fijar la 1ncompatib:ilidad entre 1las indemnizaciones que proceden
por la terminacidén del contrato.

Refuerza 1o expuesto en parrafos
anteriores, la circunstancia de que la 1ndemnizacidé4n por afios de
serviclo tratada en el Co6digo del Trabajo, tiene por causa 1la
terminacién del contratoe o de los servicios, mientras que la
indemnizac:6én del D F L NC 243, de 1953, procede cuando el
trabajador practicamente ya ha completado su vida laboral, y su
pago se puede exigir, sequn el articulo 32 de esta disposicién
legal, cuando se «cumpla con cualesquiera de los si1guientes
requisitos a) contar con mas de 1560 semanas de 1mposiciones;
b) tener mas de 60 atos de edad; o, «c¢) ser invalide absoluto, o
haber obtenido pensién de vejez conforme a la ley 10.383, esto
e3, las causas de ambas 1ndemnizaciones son enteramente distin-
tas
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Finalmente, cabe agregar, que esta
Direcci6n no ha tenido conocimiento gque en dependencias suyas se
haya 1nformado que 1las 1ndemnizaciones 1laboral y previsional
antes analizadas sean incompatibles, como se desprende gque habria
ocurrido segin la presentacién.

En consecuencia, en conformidad a
lo expresado y a la disposiciones legales citadas, cumpleme
informar a Ud. que son compatibles la indemnizacién por afios de
serviclo laboral, sea legal o convencional, con la i1ndemnizacidn
por anhos de servicio previsional en favor de los obreros i1mponen-
te del ex Servicio de Seguro Social, actual Instituto de Normali-
zacidén Previsional I.N P.

Saluda a ud.,

Ccm"t/'/&-/
FERES NAZARALA
BOGADO

DIRECTOR DEL TRABAJO
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