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Los trabajadores que al 14 de
agosto de 1981 prestaban
servicios a SENDOS, tilenen
derecho en la sociedad anéni-
ma continuadora suya, en el
evento que se ponga término a
sus contratos de trabajo por
necesidades de 1la empresa,
establecimiento o servicio, o
desahucio, en los casos que
procede, a 1la indemnizacién
por afios de servicio legal
con el tope de trescientos
treinta dias de remuneraciédn.

Presentaciones de 30.11.95 y
10.07.95, de Dirigentes del
Sindicato de Trabajadores NQ
1 de Empresa de Servicios
Sanitarios Los Lagos S.A.
ESSAL S.A.

FUENTES:

Coédigo del Trabajo, arts.
163, y 72, transitorio.

Ley 18.834, art. 14, transi-
torio.

Ley 18.885, arts. 9Q, inclsos
190 y 29, 109.

Cédigo Civil, art. 99.

CONCORDANCIAS:

Dictamen 0rd. N2 1407/57, de
15.02.91.

SANTIAGO,__B FEB1ggB

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SERORES DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES NO 1
EMPRESA DE SERVICIOS SANITARIOS LOS LAGOS S.A.

ESSAL S.A.
BILBAO NQ 909

0O S ORN O/

Mediante presentaciones del Ant. se
solicita un pronunciamiento de esta Direccién acerca de s1 los
trabajadores que ingresaron a SENDOS con anterioridad al 14 de

agosto de 1981, que optaron por

sequlr prestando labores sin

solucidén de continuldad a las empresas sanitarias sucesoras del
mismo, seqUn ley 18.885, tiene derecho a 1la indemnizacién por
afios de servicio en los términos del articulo 72 transitorio del

C6digo del Trabajo.
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Se argumenta que dicha indemniza-
c16n sOlo tendria como limitante el descuento que corresponderia
efectuar por el tiempo reconocido para el desahucio de la ley
18.834, mientras se tuvo la calidad de funcionario pablico, pero
no la antigiedad, aspecto que la 1ley 18.885 no desconoce, Yy
hacerlo llevaria a vulnerar la i1gualdad ante la ley y el derecho
de propliedad garantizados en la Constituciédn Politica de 1980.

Sobre el particular, cimpleme
informar a Uds. lo siguiente:

El articulo 92, 1incisos "10 y 22, de
la ley 18.885, publicada en el Diario Oficial del 12.01.90,
dispone:

" Concédese al personal del Servi-
" cio Nacional de Obras Sanitarias destinado a las Direcciones
" Reglonales a que se refiere el articulo 52 del decreto ley NQ
" 2.050, de 1977, el derecho a seguir desempefiandose, sin solu-
cién de continuidad y en las condiciones que a continuvacién se
" i1ndican, en las respectivas sociedades a que se refiere el ar-
" ticulo 2Q para 1lo cual deberdn comunicar su decisidén a la so-
" cledad correspondiente, dentro del plazo de 30 dfas contado
* desde la fecha de constitucién de dicha sociedad.

" El1 referido personal se regira
" por las normas de la legislacién laboral y previsional apllica-
bles a los trabajadores del sector privado. No obstante lo an-
" terior, el personal que actualmente se encuentra afiliado al
" Instituto de Normalizaci1é6n Previsional, sujeto a los regimenes
" de la ex-Caja Nacional de Empleados Piublicos y Periodistas o al
" ex-Servicio de Seguro Social, podrd sequir cotizando en éstos,
" si1n perjuicio de su derecho a optar por el régimen establecido
" en el decreto ley NQ 3.500, de 1980. Para efectos del calculo
" de los beneficios previsionales que procedan, se aplicara lo
" dispuesto en el articulo 15 de 1la ley NQ 18.675, considerando
" como remuneraciones 1mponibles las que hubiesen correspondido
" conforme a 1la normativa vigente al 31 de diciembre de 1987,
" aplicadas sobre las que el funcionario esté percibiendo a la
" fecha de supresién de la respectiva Direcciédn Regional del Ser-
" vicio Nacional de Obras Sanitarias, 1ncrementadas con los rea-
" jJustes generales del sector publico que se otorguen con poste-
" ricridad a dicha supresién®.

De la disposicién legal transcrita
se 1nfiere que el personal del Servicio Nacicnal de Obras Sanita-
rias gue se desempefiaba en las Direcciones Regionales a que hace
referencia el articulo 5Q del decreto ley NQ 2.050, de 1977, tuvo
derecho a segulr laborando sin solucién de continuidad en las
respectivas socliedades andénimas constituidas de acuverdo a las
normas contenidas en la ley NO 18.885, rigiéndose tales depen-
dientes, desde la fecha que optaron por continuar desempefidndose
en estas empresas por las normas laborales y previsionales del
sector privado.



Ahora bien, para efectos de resol-
ver adecuadamente la consulta planteada, referida a la indemniza-
ci1én por afios de servicio del personal gque optd por seguir
laborando en las sociedades anénimas continuadoras de SENDOS,
cabe tener presente que el articulo 10 de 1la ya citada 1ley N@
18.885, prescribe:

* Los trabajadores que opten por
ejercer el derecho que les consagra el i1nciso primero del arti-
culo anterior, percibiran el desahucio que les corresponde en
" virtud del articulo 14 transitorio de la ley NQ 18.834, sola-
mente cuando se retiren definitivamente del empleo que sirven
en las sociedades anénimas recién formadas.

" para estos efectos, se computara
" como tiempo servido dnicamente el que daba derecho a percibir
el desahucio a la fecha de su incorporacién a la respectiva so-
" ciedad anénima y se pagara al momento de impetrar el derecho,
considerando como remuneracién la que sea computable segin la
legislacién vigente a dicha fecha, expresada en unidades de fo-
" mento A contar del primer dia del mes siguiente a su 1ncorpo-
racién a la sociedad anénima respectiva, cesa la obligacidén del
" i1nteresado de cotizar al fondo de desahucio, dejando de estar
" afecto al beneficio aunque opte por el régimen previsional de
la ex Caja de Empleados Pablicos y Periodistas.

" El1 tiempo que se reconozca al
mi1smo personal para el desahucio que reconoce la ley NQ 18.834,
no ser&d computable para la i1ndemnizacidén por afios de servicio
" regida por el Cébdigo del Trabajo".

De la norma 1legal transcrita se
infiere gque los trabajadores que optaron por el derecho a seguir
desempefidndose, sin solucién de continuidad, en las sociedades
anénimas sucesoras legales del Servicio Nacional de Obras Sanita-
rias, han conservado el derecho a percibir el desahucio que les
corresponde en virtud del articulo 14 transitorio de 1la ley NQ
18.834, que aprobé el Estatuto Administrativo, el gque pueden
hacer efectivo una vez que se retiren definitivamente del empleo
gue sirvan en las referidas sociedades anénimas.

Se deduce, asimismo, que el desahu-
cio en referencia s6lo cubre el periodo que laboraron en el
Servicio Nacional de Obras Sanitarias puesto que, a partir de su
traspaso a 1la respectiva sociedad anénima, los trabajadores de
que se trata adquieren el derecho a la indemnizaciédn de un mes
por afio de servicio que actualmente establece el articulo 163 del
Cédigo del Trabajo, cesando su obligacién de cotizar al fondo de
desahucio.

Por Gltimo, del mismo precepto se
tnfilere que el tiempo que se computa al trabajador para el pago
de su desahucio legal, no debe ser considerado nuevamente para el
pago de la i1ndemnizacién por afos de servicio.



En esta forma si, por una parte, se
tiene presente que el traspaso se ha producido sin solucién de
continuidad, esto es, respetando la antigiedad del trabajador y
por otra, el derecho a la i1ndemnizacié4n prevista en el Cédigo del
Trabajo sélo se ha hecho aplicable a partir de la fecha de opciédn
por continuar laborando en 1la sociedad andénima sucesora de
SENDOS, fecha que debe corresponder al afio 1990 o a una posterior
dado que este es el aho de vigencia de la ley 18.885 en comento,
forzoso resulta concluir que toda antiguedad anterior a la opcién
referida no procede que sea considerada para los efectos de dicha
indemnizacié6n toda vez que durante dicho periodo el trabajador
estaba afecto a una normativa legal distinta, cual es la corres-
pondiente al Estatuto Administrativo, la que 1ncluso le conferia
una calidad juridica propia como es la de funcionario publico, no
regido por el Cébdigo del Trabajo.

Estimar lo contrario llevaria a gque
por el lapso que se tuvo la condici16n de funcionario de SENDOS y
hasta el traspaso a la sociedad anénima, se hubiese estado afecto

al mismo tiempo a dos legislaciones dlstintas, el Estatuto
Administrativo y el C6édigo del Trabajo, lo que no resulta juridi-
camente procedente, a menos que la misma ley 1lo establezca

expresamente, lo que no ocurre en la especie.
Por otro lado, a 1la normativa se
le estaria dando efecto retroactivo, es decir, se estaria apli-

cando a periodos anteriores al afio 1990, afio a partir del cual la

ley 18.885 entra en vigencia para los dependientes de que se
trata, efecto que pugna con lo dispuesto en el articulo 99 del
Cédigo Civil, en orden a que " la 1ley puede sélo disponer
" para lo futuro, y no tendrd jamas efecto retroactivo".

Ahora bien, por su parte, el

articulo 79, transitorio, del

" trabajo vigente al 19 de
" contratados

" derecho a las
" ella, sin el limite

" 81 dichos trabajadores
" sefialada en el articulo 164
" mo que alli se indica".

se 1nfiere que s1 un

nizacién por afos de

diciembre
con anterioridad al 14

1ndemnizaclones
maximo a
pactasen la

trabajador hubiere
anterioridad al 14 de agosto de 1981, tendra derecho a
servicio que le corresponda, sin

Cédigo del Trabajo, prescribe:

trabajadores con contrato de
de 1950 y gque hubieren sido
de agosto de 1981, tendran
les correspondan conforme a
se refiere el articulo 163.
indemnizaci16n a todo evento
ésta tampoco tendra el limite maxi-

" Los

que
que

De la disposici6n legal preinserta
si1do contratado con
la 1ndem-

el limite

maximo de los trescientos treinta dias de remuneracién gue sefala

el 1nciso 29 del articulo 163
que, como es sabido,
fecha,

por la via transitor:a,
contratados

si1n tope.

la ley 18.018, vigente a partir
fue la que estableci1d tope a la i1ndemnizacién exceptuando,

con anterioridad,
contrataciédn i1ncorporarcn en su estatuto legal una

del cuerpo legal ya citado, dado

de aquella

del mismo tope, s6loc a los trabajadores
es decir, que al momento de su
1ndemnizacioén



Pues bien, como ya se expresara, el
personal de que se trata al 14 de agosto de 1981 detentaba la
calidad de funcionario piblico, de modo que no se regia por 1la
normativa laboral del sector privado, la que no pudo incorporar a
su contrato, de suerte tal que posible es sostener que no procede
aplicar a su respecto el articulo 79 transitorio, antes comenta-
do, que viene a ser la misma norma de excepcién de la ley 18.018,
de 1981, sino que 1las disposiciones permanentes sobre i1ndemniza-
c16n por afios de servicio contenidas en 1los articulos 163 y
siquientes del Cédigo del Trabajo, a contar de la fecha en que se
opté por continuar desempefidndose en la nueva empresa, constitui-
da como sociedad anénima, y, a partir de la cual se le aplican
las normas 1laborales del sector privado, entre ellas las antes
tndicadas.

Armonizando lo expuesto en parrafos
que anteceden, forzoso resulta conclulr que los trabajadores que
al 14 de agosto de 1981 prestaban servicios a SENDOS tienen
derecho en la actual empresa, en el evento que se ponga término a
sus respectivos contratos de trabajo por necesidades de 1la
empresa, establecimiento o servicio, o desahucio, en los casos
que procede, a la 1ndemnizaci6én por afios de servicio de un mes
por afio y fraccién superior a seis meses, con un tope de tres-
cientos treinta dias de remuneracidn.

Cabe agregar, que lo expresado
guarda armonia con la doctrina reiterada de este Servicio sobre
la materia, manifestada, entre otros, en dictamen Ord. NO 1407/-
51, de 15.02.91

Por ultimo, corresponde sefialar
que, aplicandose en la especie las normas permanentes de la
indemnizacién por ahos de servicio contenidas en el Cédigo del
Trabajo, sélo respecto de ellas procede no computar al mismo
personal el tiempo reconoc:ido para el pago del desahucio de la
ley 18.834, atendido el tenor literal de 1la norma en comento, en
su parte pertinente. Por otro lado, lo concluido en parrafos que
anteceden, no lesiona las garantias de i1gualdad ante la ley y el
derecho de propiedad, dado que como se ha manifestado, los traba-
Jadores de que se trata no pudieron juridicamente adquirir un
derecho conferido en una disposicién legal 1naplicable a ellos,
rigiéndose todos los dependientes 1nvolucrados en la ley 18.885,
por las mismas disposiciones.

En consecuencia, en conformidad a
lo expuesto, y disposiciones legales citadas, caempleme informar a
Uds. que los trabajadores que al 14 de agosto de 1981 prestaban
serviclos a SENDOS, tienen derecho en la sociedad an6énima conti-
nuadora suya, en el evento que se ponga término a sus contra-



tos de trabajo por necesidades de la empresa, establecimiento o
servicio, o desahucio, en los casos que procede, a la i1ndemniza-
ci6n por ahos de servicio legal con el tope de trescientos
trernta dias de remuneracién.

Saluda a Uds.,

b Ve

AR Tt ESTER FERES NAZARALA
',|\‘l.u. IJI!(,'QL l}’l's v OGADO
- | DIRECTOR DEL TRABAJ
(06 5 1356
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Distribucidn:

- Juridico

- Partes

- Control

- Dptos. D.T.

- Boletin

- XIIla Regs.

- Subdirector

- U. Asistencia Técnica

- Empresa de Servicio0s Santitarlos
Los Lagos S.A.



