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MAT.: A los Jovenes drogadictos en
rehabilitacién en la Corpora-
c16n Casa de Acogida La Espe-
ranza no les resulta aplica-
ble la legislacidén contenida
en el Cédigo del Trabajo y
sus leyes complementarias.

ANT.: Presentacidén de 12.01.96, de

Sr. Diputado Jaime Orpis
Bouchon.
FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos
7¢ y 82, 1nciso 19,

SANTIAGO, -8 FEB“

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR DIPUTADO
JAIME ORPIS BOUCHON

Mediante presentacién del antece-
dente se ha solicitado de esta Direcci6n un pronunciamiento
acerca de si1 a los Jovenes drogadictos en rehabilitacién en la
Corporacién Casa de Acoglida La Esperanza les resulta aplicable la
legislaci6n contenida en el Cédigo del Trabajo Yy sus leyes
complementarias.

Al respecto, cumplo con 1informar a
Ud 1o siguiente

Al articulo 72 del C6édigo del
Trabajo, dispone

" Contrato individual de trabajo es
" una convenclédn por la cual el empleador y el trabajador se
" obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales
" bajc dependencia y subordinacién del primero y aquel a pagar
" por estos servicios una remuneracién determinada”.



Por su parte el articulo 80 del
mismo cuerpo legal, en su 1nciso 12, prescribe:

" Toda prestacidn de servicios en
" los términos seflalados en el articulo anterior, hace presumir
" la existencia de un contrato de trabajo".

Del contexto de las normas legales
transcritas se desprende que constituye contrato de trabajo toda

prestacién de servicio que reuna las sigulentes condiciones
copulativas:

a) Una prestaci6n de servicios
personales;

b) Una remuneracidn por los servi-
clos prestados, y

c) Ejecucidn de la prestaciédn bajo
subordinaci16n y dependencia respecto de la persona en cuyo
beneficio se realiza.

Ahora bien, en lo que respecta al
requlsito signado con la letra c), s1 bien el legislador no ha
conceptualizado esta caracteristica del contrato de trabajo, que
ha pasado a i1ntegrar el texto de la definici16n legal del Cédigo
del Ramo, ella ha si1do sistematicamente exigida por 1la doctrina
como elemento del contrato de trabajo, por cuanto la subordina-
c16n ya "era perceptible con mucha nitidez en la empresa forjada
" por el régimen decimondénico y era referida a cuatro aspectos:
" moral, técnico, econdmico y Juridico", segun sefialan los auto-
ries William Thayer y Patricio Novoa en su obra "Manual de
Derecho del Trabajo " Tomo III, pag. 31.

En ese contexto, esta Direccidén ha
sostenido reiterada y uniformemente que la "subordinacidén o
dependencia" se materializa a través de diversas manilfestaciones
concretas, tales como " continuidad de los serivicios prestados,
" la obligaci6n de asistencla del trabajador, el cumplimiento de
" un horario de trabajo, la supervigilancia en el desempefio de
" las funciones, la subordinaci6n a i1nstrucciocnes y controles de
" diversas 1indoles, circunstancia esta Gltima que se traduce en
" el derecho del empleador a dirigir al trabajador impartiéndole
" 4rdenes e 1nstrucciones, principalmente acerca de la forma y
" oportunidad de 1la ejecuci6én de las labores y en el deber del
" trabajador de acatar y obedecer las mismas, estimandose,
" ademas, que el vinculo de subordinacién esta sujeto en su exis-
tencia a las particularidades y naturaleza de la prestacién del
" trabajador"



Dicho en otros términos, 1la subor-
dinaci16n en el contrato de trabajo, en si misma considerada, es
esenclalmente 1déntica a la que aflora en cualguier otro contrato
en que una de las partes tiene la facultad o poder de otorgar
instrucciones u 6rdenes a otra (mandato, arrendamiento de servi-
cios, etc.), pero cuando se entabla y se da en wuna comunidad
juridico-personal, adquiere su perfil propio, netamente econémico
Yy patrimonial

El contenido patrimonial del
contrato es el referido al i1ntercambio de remuneraciones por
servicios, lo que supone la obligacién de prestacién personal de
éstos por parte del trabajador y la obligacién de remunerar tales
servicilos por parte del empleador.

Para el empresario se traduce en el
derecho de adquirir e 1ncorporar a su patrimonio el resultado del
trabajo efectuado por el dependiente y la obligacién, a cambio de
dicha adquisicidén, de remunerar los servicios prestados

Para el trabajador es la obligacién
de prestacié4n personal de serviclos, que es su primordial obliga-
€16n, cuya realizaci6n debe efectuarse personalmente pero sélo en
tanto se trata de una obligacidén de hacer de una persona natural,
el trabajador.

En la especie, de los antecedentes
tenidos a la vista, en especial, del articulo 22 de los " Estatu-
" tos Casa de Acogida La Esperanza" se desprende que el fin
" fundamental de la citada corporacidn es desarrollar programas
" de Prevencién, Rehabilitacién Y reinsercidn Social de
personas drogadictas provenientes de hogares de escasos recur-
" sosll .

De los mismos antecedentes aparece
que los programas de Rehabilitacién dJe la Casa de Acogida La
Esperanza comprende tres étapas, 1los cuales son, a saber, las
sigulentes tratamiento, educacién y trabajo.

En el mismo orden de 1deas, cabe
advertir que los Jovenes drogadictos que formalizan su 1ngreso a
dicha casa se comprometen a aceptar los reglamentos, decisiones y
tratamientos que adopte la Direccidén y profesionales de la Casa
de Acogida La Esperanza, a través de la suscripcién de la corres-
pondiente ficha de 1ngreso.

A su vez, en la referida ficha de
ingreso que, comoc ya se expresare, es suscrita por el 3joven
drogadicto que desea rehabilitarse y, ademas, por la Casa de
Acogida La Esperanza, se deja expresamente establecido que el
tratamiento de rehabilitacién es gratuito y que el mismo consiste
basicamente en:



.- Asistencia psicoléglca.

Teraplia de dgrupo.

.~ Terapia Familiar.

.— Actividades Deportivas Recrea-

w WM
I

tivas y;

4.- Recuperaci6n de los habitos de
Trabajo: Este programa esta destinado a la ensefianza de uno o mas
ofi1ci1os y aspectos productivos.

Ahora bien, en lo que dice relacién
con la etapa signada con el N9 4, cabe sefialar que los servicios
que prestan los jovenes drocgadictos forman parte del tratamiento
de rehabilitacién, cuyo objetive es el aprendizaje de un oficio
determinado a fin de permitir su reinsercidén en el mundo del
trabajo, para lo cual la Corporacidn se hace cargo de entregar
todos los medios necesarios para tal efecto, sin retribucién
algquna por parte de la citada entidad para con los jovenes; labor
que se realiza, por lo tanto, sin mediar los elementos que
configuran una relacién juridica laboral que deba materializarse
en un contrato de trabajo.

Lo expuesto precedentemente autori-
Za para sostener que, atendidas las especlales caracteristicas
del origen de la labor desempefiada por los 3Jovenes a gue se
refiere el presente oficio, en ella no se da el contenido patri-
monial del contrato, por cuanto sus servicios no se realizan en
beneficio de una persona natural o juridica, toda vez dque el
supuesto empleador no adgquiere ni 1ncorpora a su patrimonio el
resultado del trabajo efectuado por aquella, existiendo sélo un
interes de tipo comunitario.

Asimismo, el elemento configurante
fundamental de toda relaci6n laboral, esto es, la subordinacién o
dependencia tampoco aparece en los términos analizados preceden-
temente en la labor realizada por los jovenes drogadictos en su
calidad de 1ngresados al Centro de Rehabilitacidé4n para drogadic-
tos Casa de Acogida La Esperanza, por cuanto tanto el deber de
obediencia como el de asistencia, derivan de su decisi6én volunta-
r1a de someterse a un tratamiento de rehabilitacidédn para 3Jjovenes
drogadictos.

En estas cilrcunstancias, no cabe
s1no concluir que el vinculo que une a los jovenes de qQue se
trata con la Corporacidén Casa de Acogida La Esperanza no puede
ser calificado de naturaleza laboral en los términos de 1la
normativa legal que requla las relaciones entre particulares.
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En consecuencla, sobre la base de
la disposiciones legales cltadas y consideraciones formuladas
cumple con i1nformar a Ud. que a 1los jovenes drogadictos en
rehabilitacién en la Corporacidn Casa de Acogida La Esperanza no
les resulta aplicable la legislacién contenida en el Cédigo del
Trabajo y sus leyes complementarias.

Saluda a Uud.,
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DIRECTOR DEL T AJO
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istribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto D.T

- Sub-Director

- U Asistencia Técnica
- XIIIa Regiones.



