DIRECCION DEL TRABAJO
DEP AMENTO JURIDICO P A
. 156(13)/96 1@4_,2 53

v ORD. NO / /

MAT.: Los delegados provinciales
del Sindicato Nacional de
) Trabajadores de la Empresa de
/ Correos de Chile no gozan del
fueroc previsto en el articulo

283 del Cbdigo del Trabajo.

ANT.: Presentacién de 02.01.96 de
Sindicato Nacional de Traba-
jadores Empresa de Correos de

Chile

FUENTES :
Cédigo del Trabajo articulos
235 y 243

CONCORDANCIAS:
Dictamen N2 6990/331 de 25.
11.94.,

santiaco, 12 FEB 1906
J

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES
DIRIGENTES SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
EMPRESA CORREOS DE CHILE

Mediante presentacién ci1tada en el
antecedente se ha solicitado un pronunciamiento acerca de
determinar si1 los delegados provinciales del sindicato nacional
de trabajadores de 1la Empresa de Correos de Chile, gozan del
fuero previsto en el articulo 243 del Cédigo del Trabajo

Hacen presente que el referido
sindicato cuenta con 4 200 socios a lo 1largo del pais, con 215
dirigentes provinclrales y 9 directores nacionales.

Sobre el particular, cumplo con
informar a Uds que el articulo 235 del Cédigo del Trabajc en su
inc1so 12 dispone.

" Los sindicatos seradn dirigidos
" por un director, el que actuara en calidad de presidente, s1
" reunen menos de veinticinco afiliados; por tres directores, si
" reunen de velnticinco a dosciento cuarenta y nueve afiliados;
" por cinco directores, si1 reunen de doscientos cincuenta a nove-
" cirentos noventa y nueve afiliados; por siete directores, si
" reunen de mi1l a dos mi1l novecientos noventa y nueve afiliados,
y por nueve directores, s1 reunen tres m:l o mds afiliados".



&

Por su parte, el 1nciso 19 del
articulo 243, preceptua.

" Los directores sindicales gozaran
" del fuero laboral establecido en la legislaci6n vigente, desde
" la fecha de su elecci16n y hasta seis meses después de haber
" cesado en el cargo, siempre que la cesacidén en él no se hubiere
" producido por censura de 1la asamblea sindical, por sancién
" aplicada por el tribunal competente en cuya virtud deba hacer
" abandono del mismo, o por término de la empresa. Del mismo
" modo, el fuero no subsistird en el caso de disolucién del
" sindicato cuando ésta tenga lugar por aplicacién de las letras
" c) y e) del articulo 295, o de dichas causales previstas en sus
" ultimos estatutos y siempre que, en este Glimo caso, dichas
" causales 1mportaren culpa o dolo de los directores sindica
" 1esl'

Del precepto anotado precedentemen-
te se desprende gue los directores sindicales gozan del fuero
laboral establecido en la ley, desde la fecha de su eleccién y
hasta se1rs meses después de explrado su mandato, sin perjuicio
de los casos de excepciédn contemplados en la misma norma.

Ahora bien, del andlisls arménico
de las dos disposiciones ciltadas, posible es sostener que el
fuero de que se trata ha sido establecido por el 1legislador en
consideraci6n a la calidad de 1ntegrante del directorio de un
sindicato, siendo por ende necesario, para gozar del mismo,
detentar dicho cargo.

Precisado 1lo anterior, cabe hacer
presente que de acuerdo a 1lo establecido en 1los estatutos del
Sindicato de que se trata, 1la asamblea ordinar:a de los soclos
que se desempeRian en las agenclias, oficinas, administraciones o
dependencias de 1la Empresa, dentro de una misma provincia,
desi1gnaran un delegado provincial titular y uno suplente, los
cuales duran 2 anfnos en su cargo, siendo sus atribuciones vy
deberes representar al Directorio ante los soclos de la respecti-
va provincia y a estos socios frente al Dlrectorio, encargandose
también de coordinar a nivel regional la ejecucidn de las lineas
de acci6n que fija la directiva nacional.

De los mismos estatutos aparece que
estos delegados conforman un consejo, cuya finalidad es asesorar
al Directorio y desempefiar funciones asignadas por éste o por la
Asamblea General

De consiguiente, acorde con 1lo
expuesto, posible es sostener que los delegados provinclales
antes sefialados son parte de la estructura interna del sindicato,
que s3e han conformado con el objeto de lograr una mayor organiza-
c16n a nivel regional, no detentando dichos delegados, de ninguna
manera, la calidad de directores sindicales.



De esta suerte, a la 1luz de 1lo
expuesto, preciso es convenir que no resulta aplicable a los
delegados provinciales por los cuales se consulta, la norma
contenida en el articulo 243 del Cédigo del Trabajo, puesto que
el fuero que en ella se contempla, tal como ya se dijera, se
encuentra conferido s6lo a 1los miembros del Directorio del
Sindicato, calidad ésta que no detentan los miembros del consejo
provincial.

Finalmente, en corroboracidén a lo
antes expuesto, es preciso sefialar que dentro de nuestro ordena-
miento juri{dico laboral, los preceptos sobre fuero revisten el
caracter de normas de excepciédn y, como tales, susceptibles de
ser aplicadas s6lo a las situaciones y casos que en ella se
contemplan, esto es, son de aplicacién restrictiva, circunstancia
ésta que permite afirmar que el fuero contemplado en el citado y
comentado articulo 243 del Cédigo del Trabajo no puede extenderse
a trabajadores que no detentan la calidad gue en dicha norma se
establece

Por 1lo tanto, s1 el Sindicato
Nacional de Trabajadores de la Empresa de Correos de Chile tiene
4 200 socios, su directorio, de acuerdo con lo dispuesto expresa-
mente en el citado articulo 235, estad conformado por 9 directo-
res, detentando s6lo ellos el fuero laboral establecido en el
referido articulo 243.

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposiones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumplo con 1nformar a Uds. que los delegados provinciales del
Sindicato Nacional de Trabajadores de la Empresa de Correos de
Chile no gozan del fuero previsto en el articulo 283 del Cédigo
del Trabajo.

Saluda a Ud.,

OGADO
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Distribugion:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto D.T.

- Sub-Director

- U. Asistencia Técnica.

- XI1Ia Regiones

- Empresa de Correos de Chile.



