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ORD. NOQ /

MAT.: Se entlende por trabajo noc-
turno para los efectos de la
aplicacién de la letra c) del
articulo 202 del Co6digo del
Trabajo el que se ejecuta
entre las veintidés y las
siete horas.

ANT.: Presentacioén de 31.08.95, de
Sr. Benito Yafilez Cruz, Jefe
de Personal de Cambliaso Her-
manos S.A.C.

FUENTES:
Cdédigo del Trabajo, articulos
18 y 202 letra c).

SANTIAGO,

19 MAR 196

DB DIRECTOR DEL TRABAJO

A : S8SR. BENITO YAREZ CRUZ
CAMBIASO HERMANOS S.A.C.
DIEZ DE JULIO 1045

SANTIAGO/

Mediante presentacién del antece-
dente se ha sollcitado de esta Direccién un pronunctamiento en
orden a determinar que se entiende por trabajo nocturno para los
efectos de la aplicacién de 1la letra c¢) del articulo 22 del
Cédigo del Trabajo.

Al respecto, cumplo con |{nformar a
Ud. lo sigulente:

En primer término cabe 3seflalar que
la legislacién laboral vigente no contempla normas que reglamen-
ten de una manera general el trabajo nocturno y, en especial, 1la
hora de iniclo y término del mismo.

Con todo, es necesarlo tener
presente Qque existen normas que prohliben el trabajo nocturno,
como lo son los articulos 18 y 202 letra c¢) del cédigo del Traba-
jo, relativos a los menores y a las mujeres embarazadas.

Ahora blen, el articulo 18 del
Cédigo del Trabajo, dispone:

" Queda prohibido a los menores de
" dieciocho afios todo trabajo nocturno en establecimientos indus-
" triales y comerctales, que 3e ejecuten entre las velntidés y
" las slete horas, con excepclédn de aquellos en que anicamente
" trabajen miembros de 1la familia, bajo la autoridad de uno de
" ellos.
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" Exceptlase de esta prohibiclén a
los varones mayores de dieciséls aflos, en las industrias y co-
mercios que determine el reglamento, tratandose de trabajos que
en razén de su naturaleza, deban necesariamente continuarse de
dia y de noche”.

DPe la disposicién preinserta se
inflere que salvo las excepclones legales, el legislador prohibe
a los menores de dleciocho afios el trabajo nocturno, esto es, el
que se reallza entre las veintidés y las sliete horas, en estable-
cimientos industriales y comerciales.

Como es dable apreciar la norma
antes transcrita y comentada ha determinado el horario de inicio
y término del trabajo nocturno para los efectos de prohlbir a los
menores el trabajo en empresas industriales y comerciales.

BEn el caso de la mujer embarazada
el articulo 202 del Cédigo del Trabajo, en su letra c), dispone:

* purante el periodo de embarazo,
la trabajadora que esté ocupada habltualmente en trabajos
considerados por la autoridad como perjudiclales para su salud,
debera ser trasladada, sin reduccidén de sus remuneraciédn, a
otro trabajo que no sea perjudicial para su estado.

® para estos efectos se entendera,
®» especlalmente, como perJudicial para su salud todo trabajo que:

% ¢c) se ejecute en horario noctur-
" no”.

Del precepto preinserto se infiere
que si{ la mujer trabajadora durante el periodo de embarazo esta
ocupada en trabajos callficados por la autoridad como perjudicia-
les a su salud, como lo son, entre otros, el que se realiza en
horario nocturno, tiene derecho a ser trasladada a otro gue no
sea perjudicial para su estado.

Cabe advertir que, a través de la
norma precedente, en camblio no se encuentra precisado el horario
nocturno, de tal manera que para llegar a su determinacién se
hace necesario recurrir a los principlos de (interpretacién de la
ley, vy, dentro de ellos, el denominado de analogia o "a pari",
que se expresa en el aforismo que seflala "donde existe la misma
razén debe existir la misma disposicioéon”.

En efecto, de acuerdo con la
doctrina predominante, 1la ™analogfa™ consiste en resolver,
conforme a las leyes que rigen casos semejantes o andalogos, uno
no previsto por la ley en s3u letra nil en su espiritu o uno
previsto pero cuya ley aplicable no tlene un sentido claro a su
respecto.

Ahora blen, si aplicamos la regla
de Interpretacién esbozada en el parrafo anterior al caso que nos
ocupa, es preciso concluir que, sl para los efectos de proteger
la vida y salud de los menores de dieciocho afios que detentan 1la
calidad de trabajadores afectos a las disposiciones



del Cédigo del Trabajo el 1legislador consideré que el trabajo
nocturno es aquél que se ejecuta entre las veintidés y las siete
horas, no existe inconveniente juridlco para que dentro del mismo
ambito de proteccién a la mujer trabajadora no por su condicién
de mujer sino como madre, se determine en lguales términos el
horarlio que comprende el trabajo nocturno.

De esta manera, entonces, resulta
viable concluir que el trabajo nocturno que ha de estimarse como
perjudicial para 1la salud de la mujer durante el periodo de
embarazo es aquél que se realiza entre las veintidés y las siete
horas. -

En consecuencia, sobre 1la base de.
las disposicliones legales clitadas y consideraciones formuladas
cumplo con informar a Ud. que se entiende por trabajo nocturno
para los efectos de la apllicaciéon de la letra c) del articulo 202
del Cédigo del Trabajo el que se ejecuta entre las veintidés y-
las siete horas.

Saluda a ud.,

MARIA BéTER FERES NAZARALA
OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
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