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MAT.: Para los efectos de pagar la
indemnizacién por afios de
serviclo al término de 1la
relacién laboral de 1los de-
pendientes de la Universidad
Central afectos al contrato
colectivo suscrito el 28 de
abril de 1995, o para calcu-
lar el pago del segqundo anti-
cipo de dicho beneficlio, el
empleador debe determinar en
primer término el monto total
en pesos, a que tendria dere-
cho el dependiente segin sus
afios de servicio, deducién-
dele a éste el monto actuall-
zado pagadc por concepto de
anticipo expresandolo también
en dinero.

ANT.: Presentacién de 02.11.995, de
Sindicato de Trabajadores NQ
5 Universidad Central

FUENTES:
Cédigo Civil, articulos 1560
y 1564 i1nciso final

20 MAR 008

SANTIAGO,

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO LY

A : SRAS. HILDA JORQUERA 5., NELLY CORNEJO M. Y
MYRIAM ASTETE O.
SINDICATO DE TRABAJADORES NO 5
UNIVERSIDAD CENTRAL

Medlante presentacién del antece-
dente se ha solicltado a esta Direccién se fije el sentido vy
alcance @de la clausula N2 16 del contrato colectivo suscrito con
fecha 28 de abril de 1995 entre 1la Corporacidén Universidad
Central y el Sindlcato recurrente, para los efectos de determinar
la forma de pagar 1la indemnizacién por afios de serviclo al
término de la relaciédn laboral cuando han existido anticipos o
para el calculo del segundo anticipo

Al respecto, cumplo con informar a
Uds 1lo siguilente:

La referida clausula convencional
dispone:*



" INDEMNIZACION POR AROS DE SERVI-
CIos:

" Las partes reconocen Y mantienen
la vigencta del Convenio Colectivo de fecha 15 de abril de
1992, suscrito entre 1la Corporaclédn Universidad Central y sus
trabajadores, referente a antliclipo de indemnizaciédn por afios de
servicio.

" Por el presente {nstrumentc, las
partes incorporan el texto de dicho convenlo al presente con-
trato colectivo, i1ndicdndolo como anexo N2 3 del mismo.

" Sln perjuicio de ello, en este
acto las partes convienen en complementar el expresdo Convenio
Colectivo, en el sentido de permitir a aquellos trabajadores
que cumplan diez afios de serviclios ininterrumpidos en la insti-
tuci16n, solicitar en las mismas condiciones estipuladas en
dicho convenio, el anticipo del 50% de las indemnizaciones por
afilos de serviclos que le corresponderian a la fecha que lo so-
licite, deducido el anticipo ya percibido por estos mismos con-

" ceptos"

Por su parte, el anexo N2 3 del

mismo instrumento colectivo, estipula-

"

" Pago de anticipo de lndemnizacién
QQ; gﬁgg Qg Serviclo.

" a) Las partes estan de acuerdo en
reconocer a todos los funcionarics administrativos de la Corpo-
racién, el derecho a sollicitar anticipos con cargo a indemniza-
cioén por afios de servicio y término de sus respectivos contra-
tos, respecto de todo el personal que cuente con mas de seis
afnos efectivos de servicio y los cumpla en el futuro

" b) Los anticipos deben tener por
objeto atender compromisos familiares o personales que repre-
senten un complemento de los beneficlos laborales y previsiona-
les.

" ¢) El monto maximo de los antici-
pos no excedera del 50% del que corresponderia a la determina-
cién de su indemnizacién por ahos de serviclio a la fecha en que
se solicite

" d) El anticipo debexra ser solici-
tado en formulario que se <confecclonara especialmente para
estos efectos, el cual contendrad la determinaclién del monto co-
rrespondiente y la recepcién de su pago, debiendo dejarse cons-
tancia del monto que representa, en Unldades de Fomento.

" e) El1 wmismo formulario contendra
la constancia que la recepcién del anticipo comprende un pago
anticipado de 1la Iindemnizacién que a la fecha del término de
sus serviclos o de retiro del personal, le corresponderia, fa-
cultandose desde iuego a la Corporacién para deducirlo expresa-
do en términos reales.



" Las solicitudes seran resueltas
" por el sefor Rector, conjuntamente con el sefior Vicerrector de
" Planificacién y Finanzas. En los casos en que no pudieren par-
" ticipar, las resoluciones las adoptar4n los respectivos subro-
" gantes legales".

De la normas convencionales trans-
critas precedentemente se desprende que las partes pactaron que
todos los funcionarios administrativos de la Universidad, con mas
de se1s afios efectivos de servicio tienen derecho a solicitar
anticipos con cargoc a indemnizacidén por afiocs de servicio hasta un
monto que no exceda el 50% del que corresponderia a la fecha en
gue se solicita el beneficio

Asimismo, se inflere gue este
derecho posteriormente se amplié, en el sentido de permitir a
aquellos trabajadores que cumplan dlez afios de serviclos ininte-
rrumpidos en la 1nstitucidn, solicitar en las mismas condiciones
estipuladas en el actual anexo N©@ 3 del contrato vigente, el
anticipo del 50% de las 1ndemnizaciones por afios de servicios que
le corresponderian a 1la fecha que 1lo soliciten, deducido el
anticipo vya percibido por estos mismos conceptos. Las partes, a
su vez, acordaron expresar el monto que representa el anticipo,
en unidades de fomento y cuando procediere su deduccidén, vale
decir, al término de la relacién laboral o al segundo anticipo,
expresarlo en términos reales, esto es, al valor de las unidades
de fomento a esta fecha

Ahora baen, para determinar el
sentido y alcance de la estipulaciédn contractual de que se trata,
se hace necesarlo recurrilr a los preceptos que sobre interpreta-
ci1éon de 1los contratos se contemplan en los articulos 1560 y
sigulentes del Cédigo Civil, que establecen como elementos de
Interpretacidén, entre otros, la i1ntencié6n que tuvieron las partes
al contratar y 1la aplicaci6n practica que se haya dado a las
estipulaciones de un contrato

De 1los antecedentes gque o¢bran en
poder de esta Direccidn se ha podido determinar que la intencidn
de las partes al convenlir la clausula en analisis, fue establecer
la forma y condiciones bajo las cuales debe operar el pago del
anticipo de i1ndemnizacién por afics de serviclo y 1liquidaciédn
definitiva de ésta, f:irjando para tales efectos que el beneficio
convenido debe expresarse en dlnero, cuyo monto es el resultado
de multiplicar 1los meses correspondientes a los afics de servi-
cro, por la remuneracién gue percibe el dependiente de que se
trate a la época pertinente

Los mismos antecedentes permiten
sostener validamente gue s1 blen las partes acordaron expresar en
unidades de fomento el monto del anticipo pagado por concepto de
indemnizaci1é6n, dicha referencia tuvo como unico objetivo poder
actualizar en términos reales el monto pagado, para 1los efectos
de su deducc:ibdn, vya sea en el caso del segundo anticipo que
pueden solicitar 1los trabajadores al cumplir los diez afios de
serviclo en la Universidad o al término de la relacién laboral.



Lo expresado anteriormente se ve
corroborado por la apllcacién practica que las partes han dado a
las estipulaciones contractuales en comento, como sucede en el
caso concreto de don Pedro Angel Contreras Pérez a qulen el
empleador al momento de pagar 1la 1ndemnizacié4n por afios de
servicio al término de 1la respectiva relacién laboral, consideré
primero el monto total a que habria tenido derecho el trabajador
por tal concepto, deduciendo 1luego el anticipo otorgado actuali-
zado a la fecha de pago, pagandole en definitiva la cantidad en
dinero resultante de tal operacioén.

Como es dable apreciar, en la
especie, las partes asi{ han entendido y ejecutado la estipulacién
que establece el beneficio en andlisis, de manera gque resulta
posible afirmar, en oplnidén de la suscrita, que este es el
verdadero sentido y alcance de 1la referida clausula, no proce-
diendo, en consecuencia, deducir los anticipos otorgados de otra
forma gque no sea expresandolos en dinero.

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposicliones legales y convencionales cltadas y considera-
ciones expuestas, cGmpleme informar a Uds. que el sentido y
alcance de la clausula NQ 16 del contrato colectivo suscrlto el
dia 28 de abril de 1995 entre la Corporacién Universidad Central
Y el Sindicato de Trabajadores N2 5 es el gque se sefiala en el
cuerpo del presente informe.

Saluda a Uds.,
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