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DIRECCION DEL TRABAJO ’5!'-‘%
DEPARTAMENTO JURIDICO )
K. 23838(1505)/95 1853 73

ORD. NQ / /
- MAT.: La clausula séptima del con-
trato colectivo suscrito

entre 1la Sociedad Minera de
Chile (Somich) y el Sindicato
de Mina Pedro de Valdivia, y
del punto dos del Manual de
Bonos, anexo a dicho contra-
to, se refieren a un mismo
beneficio consistente en
pagar dos horas de sobretiem-
po diario en compensaci6tn del
tiempo adicional que ocupan
los trabajadores en el viaje
hacia y desde la mina.

ANT.: 1) Ord. NQ 2949 del 13.12.95
de la Directora del Trabajo.
2) Presentaci6én de 22.08.95
del Sindicato Mina de Pedro
de Valdivia.

santraco, <& 95MAR 1908

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES SINDICATO MINA DE PEDRO
DE VALDIVIA DE LA EMPRESA SOMICH
CAMILO HENRIQUEZ NQ 120
PEDRO DE VALDIVIA

MARIA ELENA/

Se ha solicitado a esta Direccibdn
por presentacién de antecedente, pronunciarse sobre la 1nterpre-
tacién de la clausula séptima del contrato colectivo y del punto
2 del Manual de Bonos anexo a dicho contrato, suscrito entre la
empresa Sociedad Minera de Chile (Somich) con el Sindicato de
Mina Pedro de Valdivia.

Segun sefala 1la clausula séptima
del contrato colectivo respectivo, la empresa se obliga a cance-
lar un bono denominado "hora minera" consistente en dos horas
mineras, pagaderas con un recargo de 50% por ciento y, a su
turno, el punto 2 del Manual de Bonos adjunto a ese contrato se
refiere a la "hora minera" que ganara todo trabajador correspon-
diente a "dos horas de sobretiempo diario en compensacié6n del
tiempo adicional que ocupa en el viaje hacia y desde la Mina".

El problema planteado por la
presentacién se refiere a si el bono designado en el punto dos
del Manual de Bonos como hora minera corresponde al mismo bono a
que se refiere 1la clausula séptima del contrato colectivo, de
manera tal, gque s1 son distintos la empresa debera pagarlo por
separado.

Sobre el particular cumplo en
informar a Ud. lo siguiente:



Del analisis de los antecedentes
aportados no cabe sino concluir, por las razones qQue se exponen a
continuacién, que los bonos designados en ambos i1nstrumentos, a
saber, el contratc colectivo y el Manual de Bonos, nc son si1no un
solo beneficio que cabe denominar "hora minera".

Para esta conclusié6n es necesario
realizar las siguilentes consideraclones:

a) De la lectura de la disposici6n
séptima del contrato colectivo y el punto 2 del Manual de Bonos,
se sigue gue, en rigor, nos encontramos ante el mismo beneficio,
especialmente, s1 se toma en cuenta que la redaccién literal es
idéntica en lo referio al alcance y contenido del bono, refirién-
dose al pago de "dos horas de sobret:empo diario" y requlandose
en ambos casos de manera idéntica la situacién de los trabajos
extraordinarios.

b) En el propio texto del Manual de
Bonos se sefialaen el punto 2 que en aquellos casos "en que el
¥ trabajador, previa autorizacién de su Jefe directo, sea citado
" y trabaje cuatro horas de sobretiempo percibira el pago de una
" hora minera adicional".

El texto recién transcrito deja en
clara evidencia, que el Manual de Bonos nc se refiere a un nuevo
beneficio, sino a la misma "hora minera" del contrato colectivo,
al seflalar textualmente que en casos de hora de sobretiempo
percibira una hora minera adicional.

c) Cabe sefialar en el sentido
anterior lo que podriamos llamar una razén de texto, atendido que
tanto 1la clausula séptima del contrato colectivo como el punto 2
del Manual de Bonos son titulados exactamente de la misma manera.
"hora minera".

No se entiende, para la suscrita,
como dos beneficios distintos pudieron recibir exactamente el
mismo nombre, mas aun, s1 ambos se contendrian en i1nstrumentos
distintos pero complementarios: el contrato colective propiamen-
te tal y el manual precitado.

d) La finalidad, en ultimo término,
del Manual de Bonos segin lo declara expresamente el contrato
colectivo en su articule noveno, en materia de bonos, es servir
de base de calculo de todos los bonos.

Por tanto, no puede admit:irse gue
el referido Manual contemple beneficios no expresados en el
contratec, porque no busca regular aspectos sustanciales de las
condiciones de trabajo, sino fijar reglas obligatorias que
permitan aplicar en la practica los beneficios contenidcs en el
cuerpo del contrato colectivo



Resulta di1ficil y poco razonable
sostener que pese a tener un contrato colectivec donde se fijan y
establecen 1los beneficios, uno de ellos sea fijado en un 1nstru-
mento accesorio del mismo como es el caso del Manual de Bonos.

En consecuencia, en atencién a 1lo
reci1én seflalado, cabe precisar que la clausula séptima del
contrato colectivo y el punto dos del Manual de Bonos, ambos
titulades de la "hora minera", se refiere a un mismo beneficio
consistente en pagar dos horas de sobretiempo diario en compensa-
c16n del tiempo adlcional que ocupan los trabajadores en el viaje
hacia y desde la mina.

No procede, entonces, que la
Sociedad Minera de Chile (Somich) pague un bono adicional Yy
distinto del contenido en 1la cldusula numero 7 del contrato
colectivo respectivo y regulado en el punte 2 del Manual de Beonos
incorporado a dicho convenio.
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