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ORD. NO / 80 /

MAT.: Resulta ajustado a derecho
que el empleador pacte con
sus trabajadores, dependien-
tes de establecimientos de
comercio y de serviclos ex-
ceptuados del descanso domi-
nical que atiendan dlirecta-
mente al pablico, compensar
los dlas festivos efectiva-
mente laborados por tales
trabajadores y que excedan de
uno en la respectiva semana
laboral otorgandoles un dia
de descanso compensatorio en
un domingo, del mismoc mes
calendario o de otro mes
distinto, dentro del mismo
afio calendario, de forma tal
que, en definitiva, el traba-
jador goce de un domingo de
descanso al mes.

ANT.: 1) Presentacion de 07.11.95
complementada por 1la de 10.
01.96, del Abogado Sr. Ber-
nardo Cataldo Miranda.

2) Ord. NQ 8363, de 28.12.95,
del Departamento Juridico.

SANTIAGO, g M’.7 1908

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SEROR
BERNARDO CATALDO MIRANDA
PLAZA VERGARA NQ 172 OQOF. 58

VIRA DEL MAR/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 1) solicita de esta Direccién un pronunciamiento
acerca de si1 1la solucién propuesta, para 1los efectos de 1la
aplicacién del inciso 42 del articulo 38 del Cédigo del Trabajo,
se encuentra ajustada a derecho.

La alternativa en cuestién consiste
en lo siquiente; atendido que 1a norma 1legal en referencia
dispone que en el caso de los trabajadores de establecimientos de
comercio y de servicios exceptuados del descanso dominical, que
atiendan directamente al pGblico, al menos uno de 1los dias de
descanso que les corresponda, por labores desarrolladas en dia
domingo y festivos, en el respectivo mes calendario debe necesa-
riamente otorgarse en dia domingo, se propone pactar, empleador y
trabajadores, compensar los dias festivos efectivamente laborados
por tales dependientes y que excedan de uno en la respectiva
semana laboral otorgandoles un dia de descanso compensatorio en
un domingo, del mismo mes calendario o en otro mes distinto,
dentro del mismo afio calendario.



ORLCONDT ki

De forma que dicho descanso compen-
satorio de festivo trabajado, otorgado en domingo, sirva para
cumplir, a su vez, con la obligacién del inciso 49 del articulo
38 del Co6digo del Trabajo.

Con el objeto de graficar como
funciona en la practica la alternativa precedentemente expuesta,
tomaremos como ejemplo el mes de enero de 1996;

a) Se pacta que el descanso
semanal en compensacién del dia domingo laborado en cada semana
sera el dia jueves, luego descansa, por tal efecto, los dias 4 -
11 - 18 y 25.

b) Labora los festives siguientes:

12 de enero

c) En compensacién al festivo
indicado en la letra precedente descansa el dia domingo 14 del
misme mes.

d) Si proyectamos el sistema a lo
largo del ano 1996, existen 13 festivos que el trabajador labora-
ra,pudiendo otorgarse 12 domingos compensatorios en el respectivo
afio (1 domingo cada mes). El1 132 festivo trabajado se pagaria
con una remuneracién recargada, al menos, en 50% o bien, se
otorgaria otro dia de descanso compensatorio que no sea domingo.

Al respecto, cOmpleme informar a
Ud. que, en opinidén de la suscrita, no existiria 1inconveniente
legal alguno para la aplicacién del sistema propuesto, toda vez
que con ello se cumple lo dispuestc por la norma legal en comento
resultando, asimismo, plenamente compatible con 1las restantes
normas relativas al descanso semanal.

En consecuencia, esta Direccién
estima que resulta ajustado a derecho que el empleador pacte con
sus trabajadores, dependiente de establecimientos de comercio y
de servicios exceptuados del descanso dominical que atiendan
directamente al pGblico, compensar los dias festivos efectivamen-
te laborados por tales trabajadores y que excedan de uno en la
respectiva semana laboral otorgandoles un dia de descanso compen-
satorio en un domingo, del mismo mes calendario o en otro mes
distinto, dentro del mismo afio calendario, de forma tal gue, en
definitiva, el trabajador goce de un domingo de descanso al mes.

Saluda a Ud.,

26.MAR 1395
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