DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARYAMENTO JURIDI 1982 1

K{ B958(261)/96
/ /

i ORD. N

MAT.: Denlega autorizacién a la
Empresa Constructora BDS
S.A., para establecer sistema
excepcional de distribucién
de la jornada de trabajo y de
los descansos respecto del
personal que indica.

ANT.: 1) Ord. N@ 64, de 20.02.96,
de Sr. Inspector Provinclal
del Trabajo de Antofagasta.
2) Presentacién de 31.01.96,
de Sr. Ernesto Ly Letelier,
Gerente Zona Norte Construc-
tora BDS S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
38, inciso final.

CONCORDANCIAS:
Ords. NOs. 2806/149 y 5026/-
233, de 05.05.95 y 10.08.95,
respectivamente.

SANTIAGO,
28 """ 1996

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SR. ERNESTO LY LETELIER
GERENTE ZONA NORTE
CONSTRUCTORA BDS LTDA.

AVDA. RADOMIRO TOMIC NQ 8153
ANTOFAGASTA/

Medlante presentaclén citada
en el antecedente 2), se ha solicitado autorizacién para implan-
tar un sistema excepcional de distribucién de la Jornada de
trabajo y de los descansos respecto del personal de la Empresa
Constructora BDS S.A., que presta servicios de Construccién de
estanques de Hormigén para Almacenamiento de Electrolfito, en la
Compafiia Minera Zaldivar, faena ublicada a 200 kms. al sur-este de
la ciudad de Antofagasta, a 3.200 mts. de altura sobre el nivel
del mar, consistente en laborar 21 dias continuos, seguidos de 7
dias de descanso, en base a una jornada diaria de 7:00 a 12:00
horas y de 13:00 a 19:07 horas.

Al respecto, cumplo con Iinformar a
Ud. lo sigquiente:

El articulo 38, 1inciso final, del
Cédigo del Trabajo, dispone:



* Con todo, el Director del Trabajo
" podra autorizar en casos calificados y mediante resolucién fun-
* dada, el establecimiento de sistemas excepcionales de distribu-
" ci16n de jornadas de trabajo y descansos cuando lo dispuesto en
" este articulo no pudiere aplicarse, atendidas las especlales
" caracteristicas de la prestacién de servicios".

De la norma anterliormente transcri-
ta se desprende que solamente en casos calificados y medliante
resolucién fundada, el Director del Trabajo puede autorizar
sistemas excepcionales de distribucién de jornadas de trabajo ¥y
descansos, atendiendo a la naturaleza de 1la prestacién de los
serviclios y siempre que no puedan aplicarse las reglas contenlidas
en los demas incisos del articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

Ahora bien, en la especie, si bien
podria estarse en presenclia de un caso calificado qgque pudiera
importar la ilnaplicabilidad de los sistemas normales de distribu-
cién de la jornada de trabajo y del descanso semanal compensato-
rio, no es menos clerto que el sistema solicitado contiene una
jornada que excede 1los maximos legales sobre la materia, razédn
por la cual no resulta procedente otorgar la autorizacién solici-
tada.

En efecto, el sistema requerido
implica laborar en promedio jornadas que exceden el maximo de 48
horas semanales qgue establece el inciso primero del articulo 22
del C6digo del Trabaijo.

Por otra parte, cabe advertir gque
de la disposicién legal precedentemente transcrita y comentada se
deriva que 1la facultad del Director del Trabajo para decidir
autorizar sistemas excepcionales de distribucién de jornada de
trabajo y descansos, en 10s casos en gue la ley lo contempla, se
debe ejercer en el marco proplo de sus atribuciones legales.

Ahora blen, entre las funciones gue
competen a la Institucién que corresponde dirigir al Director del
Trabajo, se encuentra la consagrada por el articulo 19 letra e},
del D.F.L. N2 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, referida a la "realizacién de toda accién tendiente a
" prevenir y resolver los conflictos del trabajo".

En la especile, de informe de
23.01.96, emitido por el fiscallzador Sr. Andrés Araya Cafiete, se
desprende que los trabajadores entrevistados, a los cuales se les
aplicaria el sistema solicitado por la empresa, manlfestaron su
desaprobacién, basada principalmente en que con su implantaclién
se trabajaria una Jornada diaria excesiva que, ademas, no se
ajusta a aquella convenida por las proplas partes contratantes, a
saber, 8 horas diarias.

De esta suerte, la implantaclién del
sistema excepcional requerido podria 1llevar a controversia o
conflicto cuya prevencién constituye una de 1las funcliones de la
suscrita, tal como se deriva de la norma orgdnica anteriormente
citada, 1o gque impide conceder la autorizacién solicitada.



En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales cltadas, ctimpleme informar a
Ud. que se deniega autorizacién a 1la Empresa Constructora BDS
S.A., para establecer sistema excepclonal de distribucién de la

jornada de trabajo y de los descansos respecto del personal que
indica.

Saluda a U4.,
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