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1) La Direccién del Trabajo
carece de competencia para
pronunciarse acerca de si de-
terminado beneficio contrac-
tual esta afecto a cotizacio-
nes previsionales, sln perjui-
cio de lo expresado en el pre-
sente dictamen.

2) Hecha efectiva la huelga,
si el empleador retira su al-
tima oferta formulada con los
requisitos minimos que contem-
pla el articulo 381 del Cédigo
del Trabajo, carece del dere-
cho para contratar personal de
reemplazo mientras dure aqué-
1la, y

3) No resulta conforme a dere-
cho que en la ultima oferta
del empleador se establezca
que de no ser aceptada por los
trabajadores, que optan por la
huelga, ella se entendera au-
tomaticamente retirada, si no
se observan las formalidades
legales correspondientes.

1} Memorandum N2 250, de 10.-
10.95, de Jefe Departamento de
Negociacién Colectiva.

2) Presentacién de 17.08.95,
de Sr. Pedro Montero Avonts.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo,
41; 370, 1nciso
inciso 49Q; 381,
30, 492 y 89; 1@
inciso 1e.

Ley 16.395, articulo 38, letra
£).

articulos
final; 378,
incisos 19,
transitorio,

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO,

SR. PEDRO MONTERO AVONTS

56

Dictamen NO 4353/212,
07.95.

de 14.-

03 MAY 188

Medlante presentacliéndel antecedente

solicita un pronunciamlento de esta Direcclédn acerca de las



1) si el beneficio denominado "beca
escolar", pactado en contrato colectivo, es imponible para efectos
previsionales.

2) En relacién con el incliso final
del articulo 381 del Cédigo del Trabajo, si el empleador, retirada
su ultima oferta, podria contratar personal de reemplazo de
irnmediato, y

3) si es valida la clausula de una
Gltima oferta, en la cual se exprese que si no es aceptada y se
hace efectiva la huelga, debe considerarse automaticamente retirada
dicha oferta.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) En cuanto al caracter imponible de
la beca escolar pactada en contrato colectlivo, corresponde sefalar
que por tratarse de una materia de indole previsional esta
Direccién carece de competencia para pronunciarse debiendo hacerlo
la Superintendencia de Seguridad Social, en conformidad a 1lo
previsto en el articulo 38 letra f) de la ley 16.395, organismo al
cual se ha transferido la consulta.

Con todo, cabe expresar que 1la
doctrina reiterada de la mencionada Superintendencia al respecto
estid basada en el articulo 12 transitorio, del Cédigo del Trabajo,
gue en su 1nciso 12, sefiala:

"Las dlsposiciones de esta Cédigo no
alteran las normas y regimenes generales o especiales de caracter
previsional. Sin embargo, tanto en aquéllas como en éstas
regird plenamente la definicién de remuneracidn contenida en el
articulo 41 de este Cdédigo”.

A su vez, el articulo 41 del Cédigo,
prescribe-

"Se entiende por remuneracién las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avalua-
bles en dinero que debe percibir el trabajador del empleador por
causa del contrato de trabajo.

"No constituyen remuneraclién las
aslgnaciones de movilizacién, de pérdida de caja, de desgaste de
herramientas y de colacidén, los vidtices, las prestaciones fami-
llares otorgadas en conformidad a la ley, la indemnizacién por
aflos de servicios establecida en el articulo 163 y las demas que
pbroceda pagar al extinguirse la relacién contractual nl, en gene-
ral, las devolucliones de gastos en gque se lncurra por causa del
trabazo”.

De las disposiciones legales
transcrita se ha deducido, en lo que interesa, que para los
regimenes previsionales rige la definicién legal de remuneracién
del Cé6digo del Trabajo, que involucra, en general, todas las
prestaciones en dinero o en especie avaluables en dinero que tienen
por causa el contrato de trabajo. Del mismo modo, se establece que



no constituyen remuneraciédn, las excepciones que la misma disposi-
cién detalla, o que corresponden a gastos en que haya incurrido el
trabajador con motivo del contrato, o se paguen a causa de 1la
terminacién del mismo.

Como el beneficio de que se trata, un
bono escolar, no se encuentra entre los casos de excepcién de 1la
ley para no calificarlo de remuneracién, n1 tampoco es un gasto con
motivo del contrato, siguiendo la doctrina de la Superintendencia
sobre el particular, habria que concluir que al mencionado bono por
ser remuneracién se encuentra afecto a cotizaciones previsionales

2) En cuanto a la segunda consulta,
sl el empleador una vez hecha efectiva la huelga retira su ultima
oferta, puede contratar personal de reemplazo de inmediato, el
articulo 381, en sus incisos 12, 32 y 49, dispone

"El empleador podra contratar a los
trabajadores que considere necesarios para el desempefic de las
tunciones de los 1nvolucrados en la huelga, a partir del primer dia
de haberse hecho ésta efectiva, siempre y cuando la ultima oferta
tormulada, en la forma y con la anticipacién 1i1ndicada en el
1nciso tercero del articulo 372, contemple a lo menos

"a) Idénticas estipulaciones gue las
contenidas en el contrato, convenio o fallo arbitral vigente,
reajustadas en el porcentaje de variacién del Indice de precios al
Consumidor determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas o
el gque haga sus veces, habido en el periodo comprendido entre la
fecha del altimo reajuste y la fecha de término de vigencia del
respectivo itnstrumento, y

"b) Una reajustabilidad minima anual
segun la variacion del Indice de Preclos al Consumidor para el
perfodo del contrato, excluidos los doce dltimos meses.

"s:1 el empleador no hiciese una
oferta de las caracteristicas sefialadas en el 1ncisoc primero, y en
la oportunidad que alll se seflala, podra contratar los trabayadores
gue considere necesarl1os para el efecto ya 1ndicado, a partir del
décimo quinto dfa de hecha efectiva la huelga. En dicho caso, los
trabajadores podran optar por reintegrarse 1ndividualmente a sus
labores, a partir del trigésimo dfa de haberse hecho efectiva la
huelga.

"si la oferta a que se reflere el
inciso primero de este articulo fuese hecha por el empleador
despuéds de la oportunidad que alll se sefala, los trabajadores
poedran optar por reintegrarse i1ndividualmente a sus labores, a
partir del décimo guinto dfa de materializada tal oferta, o del
trigésimo dia de haberse hecho efectiva la huelga, cualquiera de
estos sea el primero. Con todo, el empleador podra contratar a
los trabajadores que considere necesarios para el desempefio de las
funciones de los trabajadores i1nvolucrados en la huelga, a partir
del décimo quinto dfa de hecha ésta efectiva”,



De la disposicidn legal transcrita se
colige que, con el fin de evitar que hecha efectiva la huelga se
paralice la marcha de la empresa, el legislador ha autorizado al
empleador para contratar a los trabajadores de reemplazo que
considere necesarios para el desempefio de las funciones de los
involucrados en 1la huelga, cumpliéndose los requisitos sobre
contenido y oportunidad que debe reunir la ultima oferta que
hubiere presentado.

Asi, de la disposicién se desprende
que el personal de reemplazo podra ser contratado a partir del
primer dia de hecha efectiva la huelga siempre que la ultima oferta
formulada en tiempo y forma reina, a lo menos, ldénticas estipula-
clones a las de 1los contratos vigentes, reajustadas segun 1la
variacién del Indice de Preciros al Consumidor en los perfodos que
indica, del contrato vigente, como del nuevo que se suscriba.

Del mismo modo, s1 no obstante haber
Gltima oferta esta no retne el contenlido sefialado ni ha sido hecha
en la oportunidad que fija 1la ley, el empleador sélo podra
contratar personal de reemplazo a contar del dfa décimo guinto de
hecha efectiva la huelga.

De lo expresado se deriva que el
legislador ha vinculado el derecho a contratar personal de
reemplazo tanto desde el primer dia de hecha efectliva la huelga,
como a partir del décimo quinto dia a la circunstancia de que
exista Ultima oferta del empleador, dependiendo que se pueda
contratar antes, desde el principio de 1la huelga, o después,
atendido el contenido minimo de dicha ultima oferta y la oportu-
nidad en que ella se formuld, pero slempre exlstiendo Gltima oferta
vigente

De esta manera, resulta 1licito
concluir que si el empleador ha retirado su ultima oferta, de
acuerdo al derecho que le confiere el articulo 378, en su lnciso
402, del Cédigo del Trabajo, y por ende no existe oferta vigente en
el proceso de negoclaclén colectiva no podra contratar personal de
reemplazo durante la huelga.

Refuerza la conclusién anterlor 1la
circunstancia de considerar que la legislacién sobre negocliacién
colectiva se basa en un principio de equidad en virtud del cual si
el empleador desea contratar persohal de reemplazo durante 1la
huelga, deba a 1o menos ofrecer a sus trabajadores para que puedan
optar por reintegrarse las mismas condiciones contractuales
vigentes mas la reajustabilidad que la ley seflala, derecho gue no
le asistiria si no ha ofrecido ni siquiera tales condiciones, en
favor de sus trabajadores paralizados produciendo mientras tanto
la huelga sus efectos proplos cuales son la suspensién de 1la
prestacién de servicios, y consiguientemente, de las actlvidades
involucradas.



Ahora bien, el mismo articulo 381 del
Cédi1go del Trabajo antes citado, en su 1nciso 89, dispone:

*Una vez gque el empleador haya hecho
uso de los derechos sefialados en este artfculo, no podrd retirar
las ofertas a que en é1 se hace referencia”.

De esta disposicién se deriva gue si
el empleador ha hecho uso de los derechos que le concede el mismo
articulo, entre los cuales estd la contratacién de personal de
reemplazo, no podréa retirar las ofertas minimas a gque se ha hecho
referencia.

De este modo, de la norma en comento,
el unico sentido o alcance que es posible desprender, es el
impedimento gque establece para el empleador de no poder retirar su
ultima oferta habiendo contratado personal de reemplazo, a fin de
posibilitar que 1los trabajadores en huelga puedan optar por
reintegrarse a sus labores justamente bajo tales condiciones, 1lo
gue no podrian hacer s1 ellas han sido retiradas, privilegiandose
a los reemplazantes.

De esta suerte, no aparece procedente
concluir que la norma en andlisis permitiria que retirada la ultima
oferta del empleador pudiera de inmediato contratar personal de
reemplazo, s1 como se comentd precedentemente, este derecho esta
vinculado unicamente a la existencia de una Gltima oferta vigente
bajo las condiciones gque los 1ncisos 192, 32, 49 del mismo articulo
381 contemplan.

3) En cuanto a la consulta de si1 es
valida 1la clausula de una ultima oferta de ser considerada
automaticamente retirada si1i no es aceptada por los trabajadores,

que optan por la huelga, el articulo 378, i1nciso 42, del Cédigo del
Trabajo, sefala:

"sin perjuicio de lo dispuesto en los
artifculos 370, 373 y 374, la udltima oferta del empleador se
entendera subsistente, mientras éste no la retire con las mismas
formalidades establecidas en el inciso final del artfculo 370".

A su vez, el articulo 370, en su
inciso final, dispone:

"Para los efectos de este Libro se
entiende por ultima oferta u oferta vigente del empleador, 1la
uUltima que conste por escrito de haber sido recibida por la comi-
s16n negociadora y cuya copia se encuentre en poder de la
Inspeccién del Trabajo respectiva".



Del analislis conjunto de las
disposiciones legales citadas se desprende que el retiro de 1la
ultima oferta del empleador deberd hacerse con las mismas forma-
lidades bajo las cuales se formuld dicha oferta, esto es, que
conste por escrito de haber slido recibida por la comisién nego-
ciadora y con copla a la Inspeccién del Trabajo respectiva.

De este modo, en nuestra legislacién,
el retiro de la Gltima oferta del empleador es un acto solemne,
toda vez que debe cumplir con formalidades tales como hacerse por
escrito, con constancia de haber slido recibida por la comisién
negociadora y haberse enviado copia a la Inspeccién del Trabajo.

Preclisado lo anterior, la clausula de
una tltima oferta que disponga que se considerar& automaticamente
retirada si no es aceptada por los trabajadores no se conforma a
derecho, si ella no observa al efecto las solemnidades que exige la
ley para el retiro de la misma.

Cabe agregar que el efecto de
entenderse automaticamente retirada o quedar sin valor la ultima
oferta de no ser aceptada por los trabajadores, se encuentra
considerada en la legislacién unicamente respecto de 1lo que
denomina nuevo ofrecimiento del empleador, el que debe ser
presentado ya hecha efectiva la huelga, pero no antes de ella,
segun se desprende de lo dispuesto en el articulo 378, inciso 1@,
del Cédigo del Trabajo, debiendo per lo tanto en los demds casos
observarse las formalidades ya indicadas para el retiro de 1la
ultima oferta, que no podra ser automadtico adn cuando asi se haya
propuesto.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto y disposiclones legales cltadas, cumpleme informar a ud.:

1) La Direcciédn del Trabajo carece de
competencia para pronunclarse acerca de si determinado beneficio
contractual esta afecto a cotlizaclones previsionales, sin perjuicio
de lo expresadc en el presente dictamen.

2) Hecha efectiva la huelga, si el
empleador retira su altima oferta formulada con los requisitos
minimos que contempla el articulo 381 del Cédigo del Trabajo,
carece del derecho para contratar personal de reemplazo mientras
dure aquélla, y

3) No resulta conforme a derecho gque
en la altima oferta del empleador se establezca que de no ser



aceptada por los trabajadores, que optan por la huelga, ella se
entendera automaticamente retirada, si no se observan las forma-
lidades legales correspondientes,.
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