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Procede incluir en la base de
calculo de las horas extraor-
dinarias lo pagado por concep-
to de asignacién especial por
turnos nocturnos pactado en
contrato colectivo celebrado
entre la Empresa Embotelladora
Williamson Balfour S.A., Plan-
ta Puerto Montt, y el Sindica-
to de Trabajadores, y no asi
los beneficios denominados
gratificaciones especiales y
asignacién de casa contempla-
dos en el mismo contrato.

1) Ord. NQ 1329, de 29.08.95,
de Director Regional del Tra-
bajo Regiétn de Los Lagos.

2) Informe de 25.07.95, de
Fiscalizadora Rosa Jiménez
Montero.

3) Presentacién de 15.05.95,
de Dirigentes Sindicatos de
Trabajadores N2 1 y NQ 2, de
Empresa EmbotelladoraWilliam~
son Balfour S.A. de Puerto
Montt.

FUBNTES:

Cédigo del Trabajo, arts. 32,
inciso 32; 42, letras a) y e);
y 46.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes Ords. NQs. 3995/-
198, de 30.06.95; 1729/107, de
14.04.93; 661/026, de 28.01.-
92; 515/112, de 24.01.90 vy
3838/135, de 20.05.87.

sawrIaco, 28MAY 1908

DIRECTOR DEL TRABAJO

SENORES DIRIGENTES SINDICATOS DE TRABAJADORES

NOs. 1 Y 2 EMPRESA EMBOTELLADORA WILLIAMSON
BALFOUR S.A. PUERTO MONTT
AVDA. PANAMERICANA NORTE NQ 4.500
PURRTO MONT <%/

incluir en 1la base de

Mediante presentacién del Ant. 3) se
solicita un pronunciamiento de esta Direccién acerca de si procede
calculo de las horas extraordinarias lo



pagade por concepto de gratificaciones especiales; asignaciéon de
casa Yy asignacién por trabajos especiales pactado en contrato
colectivo celebrado con la Empresa Embotelladora Williamson Balfour
S.A. Puerto Montt.

Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente:

La clausula Primera, letra C, del
contrato colectivo de fecha 23 de febrero de 1994, celebrado entre
la Empresa Embotelladora Williamson Balfour S.A. Puerto Montt y el
Sindicato de Trabajadores constituido en ella, dispone:

*C) GRATIFICACIONES ESPECIALES

"Estas gqgratificaciones serdan las
unicas a gque tendrdn derecho los trabajadores afectos a este
contrato.

"Los trabajadores afectos a este
Contrato tendrdn derecho a optar, a mas tardar el 15 de Marzo de
cada afio, entre el sistema de gratificacién el gque se denomina como
sistema A y el gue se menciona como sistema B, los que serdn
Incompatibles entre si.

#scistema A

"Los trabajadores afectos a este
contrato tendrdn derecho durante la vigencia del mismo, a una
gratificacién que se pagard mensualmente y cuyo monto mensual sera
Igual a un 31,25% del respectivo sueldo base mensual.

"pPara que el trabajador tenga derecho
& esta gratificacién debersd cumplir los siguientes requisitos:

#1.- Tener como minimo un afio de
serviclos prestados a la Empresa. Los trabajadores gque tengan
menos de un afio, gozaran de esta gratificacién en proporcién a los
meses de servicios gue tenga, para cuyo efecto se dividira la
gratificaci6n mensual por 12, correspondiéndole al trabajador
tantos doceavos como meses completos de servicios tenga.

n2.- Estas gratificaclones se
liquidaran conjuntamente con el respectivo sueldo base.

P3.- Para aquellos trabajadores que
desempeiian cargos o funclones remuneradas mediante sistema de
sueldo base y comisiones, la base mensual sobre la cual se aplicara
el porcentaje, se determinard estableciendo el promedio de lo
percibido en los dos meses anteriores al pago, por concepto de
sueldo base y comisiones.

reistema B

"Los trabajadores afectos a este
contrato tendran derecho a una gratificacién egquivalente al 125% de



su sueldo base mensual correspondiente a cada uno de los meses en
gue se haga efectlva la misma y que seran los de Marzo, Septiembre
¥ Diciembre de los aflos 1994 y 1995,

"Los trabajadores tendran derecho a
esta gratificacidén, siempre gque cumplan con los siguientes
requisitos:

"1) Tener contrato individual de
trabajo vigente al dia 5 del mes de pago de cada gratificaciédn.

#2) Tener al dia de pago de la
gratificacién, a lo menos un afio de servicios en la Compafifa. §Sin
embargo, los trabajadores gue tengan menos de un afio, gozaran de
estas gratificaciones en proporcién a 1los meses completos de
servicios gque tengan al difa 15 del mes de pago de cada gratlifica-
cidén; para cuyo efecto se dividira cada gratificacién por doce
correspondiéndoles tantos doceavos como meses de serviclos tengan.

"3) Estas gratificaciones se
ligquidaran los dfas 30 de los meses que corresponda, o el dia habil
inmediatamente anterior s1 el seiflalado dia fuese Sdbado, Domingo o
Festivo, conjuntamente con los sueldos del respectivo mes. Sin
embargo, los dfas 5 de cada uno de los establecidos como pago de
gratificaciones, se otorgar&d un anticipo sobre las mismas a cada
trabajador.

"De la misma manera, sl el citado dia
15 fuese Sabado, Domingo o Festivo, el anticipo se otorgara el dlia
habil 1nmediatamente anterior.

"4) Para aquellos trabajadores que
desempeflan cargos o funciones remuneradas mediante sistema de
sueldo base y comisiones, la base sobre la cual se aplicara el
porcentaje, se determinard estableciendo el promedio de 1lo
percibido en los do. meses anteriores al pago, por concepto de
sueldo base y comisiones”.

De la clausula citada se desprende
gue las partes han convenido el pago de una gratificacién que han
denominado especial, compuesta de dos sistemas alternativos, a
eleccién del trabajador, a efectuarse al 15 de marzo de cada afo,
conslistentes en: Sistemas "A", pago mensual del beneficio por un
monto de 31,25% del sueldo del mismo perfiodo, y Sistema "B", con
pago en los meses de marzo, septiembre y diciembre de 1994 y 1995,
por un monto de 125% del sueldo base mensual.

Asimismo, de la clausula también se
deriva que la gratificacién convenida tiene el caracter de unica,
es decir reemplaza a la legal y se ha estipulado al margen de si la
empresa tiene o no utilidades en el correspondiente ejercicio, por
lo que se trata de un beneficio garantizado para las partes.

Ahora bien, en lo que dice relacién
con la inclusién del beneficio de que se trata, para los efectos
del calculo del valor de la hora extraordinaria, cabe recordar en



primer término, que el i1nciso 32 del articulo 32 del Cédigo del
Trabajo establece que las horas extraordinarias se pagardan con un
recargo del cincuenta por ciento sobre el sueldo convenido para la
Jornada ordinaraa.

De este modo, la base de calculo de
las horas extraordinarias 1lo constituye Gnicamente el sueldo
pactado para la jornada de trabajo.

A su vez, el articulo 42 del Cédigo
del Trabajo, al definir 1los distintos tipos de remuneracién,
precisa en la letra a) el concepto de sueldo, y en la letra e), el
de gratificacién, de modo que cada uno de estos conceptos tiene una
identidad legal propia, distinta una de la otra, de manera tal que
sl la misma ley se estd remitiendo s6lo a uno de ellos, el sueldo,
como base de calculo de las horas extraordinarias, no corresponde
hacerlo extensivo a otros estipendios que no constituyen sueldo,
como ocurre con la gratificacién.

Enseguida, es necesario tener
presente gque la doctrina vigente del Servicio sobre la materia,
contenida, entre otros, en el dictamen NQ 3838/35, de 20.05.87,
sefilala en su parte pertinente:

"A mayor abundamiento, cabe seflalar
gque s1 bien el legislador, en el articulo 46 del (Cédigo del
Trabajo, ha permitido a las partes pactar la gratificacién gue
estimen conveniente con la sola limitacién de que ella no sea
inferior a la que el mismo precepto regqula, preciso es sostener,
por otra parte, que, en modo alguno, puede entenderse modificada la
naturaleza juri{dica del beneficro, por la convencién de las partes,
slno que, por el contrarto, debe estimarse que éste continia siendo
"gratificacidén" cualquliera gque sean las modalidades gque 1los
contratantes estipulen, maxime s1 se considera gque con su pago debe
entenderse cumplida, en su case, la obligacién legal de gratificar.

En tales circunstancias, forzoso es
concluir que no resulta procedente calificar como sueldo a la
gratificacién en referencia y gque, por tanto, no es tampoco
procedente considerar el mismo beneflcio para 1los efectos del
calculo del sobresueldo, s1 este, como ha quedado dicho, se aplica
s6lo sobre el sueldo y no sobre otros tipos de remuneracidn que no
participen de su concepto como ocurre precisamente con la gratifi-
cacioén

Conforme a lo anterior, el beneficio
en estudio denominado gratificaciones especiales, no puede ser
calificado como sueldo y, por ende, tampoco resulta procedente
considerarlo para los efectos del calculo de las horas extraordina-
rias.

En cuanto a 1la 1nclusién del
beneficlo asignacién de casa, cabe seflalar que la clausula tercera,
letra A) del contrato colectivo, dispone:



"ASIGNACION DE CASA

"Los trabajadores de 1la Compafifa
afectos a este 1instrumento a partir de la vigencia del mismo,
tendrdn derecho a una Asignacidn de Casa, Qque se pagard mensualmen-
te y en forma conjyunta con el sueldo base, conforme a las siguien-
tes pautas:

*1) Los trabajadores casados y 1los
solteros que acrediten ser jefes de hogar con las obligaciones
consiguientes, gozardn de una asignacién de cada ascendente a:
$35.000. -

"2) Los trabajadores solteros que no
sean jefes de hogar, gozaran de una asignacidén de casa ascendente
a: §16.349.-"

De la clausula anterior se desprende
gque 1las partes han convenido un beneficio que han denominado
asignacion de casa, a pagarse en forma mensual y de monto distinto,
sl se trata de trabajadores casados o solteros que acrediten ser
Jefes de hogar con las obligaciones consiguientes, o solteros sin
esta calidad.

Ahora bien, para determinar si este
beneficio constituye sueldo y por ello a considerar en el calculo
del sobresueldo, cabe remitirse a la Jurisprudencia de este
Servicio, la que, entre otros, en dictamenes Ords. NQs. 2514/034,
de 15.07.86 y 1729/107, de 14.04.93, ha concluido, al analizar el
alcance del concepto de sueldo del articulo 42, 1letra a), del
C6digo del Trabajo, que exige entre otros requisitos que el
estipendio responda a la prestacién de los servicios que, debe
entenderse por este requisito, gque se: "reconozca como causa
lnmediata de su pagoe la ejecucidén del trabajo convenido, en
términos tales que es posible estimar que cumplen esta condicidn
todos aquellos beneficios que digan relacién con las particularida-
des de la respectiva prestacidén, pudiendo citarse, a via de
ejemplo, los que son establecidos en razén de la preparacion
técnica que exige el desempeiio del cargo, el lugar en gque se
encuentra ubicada la faena, las condiciones fisicas, climaticas o
ambientales en gque deba realizarse la labor, etc.”.

Conforme a la clausula del contrato
colectivo que contiene el beneficio en estudio de asignacién de
casa, aparece que este tiene por objeto subvencionar las necesida-
des hablitacionales de los trabajadores, sean casados o solteros,
correspondiendo un monto superior Jjustamente a aquellos que
acrediten ser jefes de hogar con mayores necesidades familiares,
por lo que posible es convenir que si bien es cierto el beneficio
se traduce en sumas de dinero gue se pagan mensualmente, no lo es
menos gque no responde especificamente a la prestacién de 1los
servicios, sino que su f£in es compensar gastos de vivienda en que
pueda 1ncurrir el trabajador sea por su persona como ademas por su
grupo familiar.



En tales circunstancias, esto es,
considerando gque 1la asignacién de que se trata no reGne la
totalidad de los requisitos que conforman el concepto legal de
sueldo, y especialmente el referido a gue su pago obedezca a la
prestacién de los servicios, forzoso resulta concluir que dicho
beneficio al no constituir sueldo no procede que sea tomado en
consideracién para el calculo del sobresueldo.

Por Gltimo, respecto de si se debe
computar la asignacién por trabajos especiales, la clausula tercera
letra H) del contrato colectivo ya mencionado, dispone:

"ASIGNACION POR TRABAJOS ESPECIALES

"l1) La Compafia pagard a lIos
trabajadores regidos por este instrumento gque a requerimiento de
ella y con su expresa autorizacién, deben laborar en turnos
Nocturnos (0 a 8 horas) la cantidad de $§2.200.- £El1 valor de la
asignacién serd de $1.207.- tratandose de turnos o Jornadas
especiales los difas Domingo o Festivos.

"sin embargo, este Gltimo valor no se
bagara cuando la Compafifa otorgue almuerzo o colacién a estos
trabajadores.

"La Compafifa pagard a aquellos
trabayradoress que eventualmente y en casos especlales, previa
autorizacién del Jefe del Departamento, deban efectuar labores
fuera de la Fabrica o recinto habitual del trabajo, una asignacién
de reembolso de gastos hasta por un monto maximo de $1.673.- contra
la presentacién de 1la boleta respectiva. Ello siempre que no
concurra al casino de la Fabrjca.

"3) Los trabajadores pertenecientes
al Departamento de Ventas y Supervisor de Actividades Especiales de
Marketing gue efectuen sus labores normales de trabajo en zonas
definidas como rurales por la Compafifa, se les reembolsard una
asignacidén de gastos hasta por un monto maximo de $1.919.- contra
la presentacién de la boleta respectiva.

"4) Los trabayadores pertenecientes
al Departamento de Ventas y Supervisores de Actividades Especiales
de Marketing gue efectuen labores normales de trabajo, a expresa
peticion de 1la Compafila, en dias Domingos o Festivos, tendran
derecho a una asignacién de $2.046.- por dia efectivamente
trabayado.

La clausula anterior, en su punto
primero, que es el que incide mas directamente en 1la consulta,
contempla una asignaclién de $2.200.- por 1laborar en turnos
nocturnos de las 0 a las 8 horas, valor que sera de $1.207 si se
labora turnos especiales los dias domingo o festivos. Se agrega,
que este Gltimo valor, no se pagard cuando la empresa conceda
almuerzo o colacién al trabajador.



En tales circunstancias, y de acuerdo
a los antecedentes que obran en poder de esta Direccién, aparece
que la asignacién por turnos nocturnos presenta caracteres propios
de sueldo, toda vez gue consiste en un estipendio f£ijo, pagado en
dinero, por periodos 1i1guales, en forma periédica o permanente y
responde a la prestacién de los servicios, incrementando el sueldo
del trabajador y pasando a formar parte integrante del mismo, de
suerte tal que procede sea considerado para efectos del cdlculo del
sobretiempo. No reuniria todas estas caracteristicas la asignacién
por turno en dias domingo o festivos dado que la misma carecerfa de
permanencla o fijeza al quedar sujeta al evento de que la empresa
otorgue colacién o almuerzo al trabajador, caso en que no corres-
ponde su pago.

De esta suerte, sdélo la asignacién
por turnos nocturnos de 0 a 8 horas debe ser computada para el
calculo del sobresueldo.

Cabe agregar, por ualtimo, que 1lo
concluido en el presente dictamen guarda armonia con la reiterada
doctrina de este Servicio sobre el particular contenida, entre
otros, en Ords. N@s. 515/12, de 24.01.90, y 661/026, de 28.01.92.

En consecuencia, en conformidad a lo
expresado y disposiciones legales citadas, campleme 1nformar a Uds.
gue procede 1ncluir en la base de cdlculo de las horas extraordina-
rias lo pagado por concepto de asignacién especial por turnos
nocturnos pactado en contrato colectivo celebrado entre la Empresa
Embotelladora Williamson Balfour S.A., Planta Puerto Montt, y el
Sindicato de Trabajadores, y no asi{ los beneficios denominados
gratificaclones especilales y asignacién de casa contemplados en el
mismo contrato.

Saluda a U4d.,

b
S NAZARALA
OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJO
JDM/emoa
/bistribncibn:

Juridico, Partes, Control, Boletin,

Dptos. D.T., XIIId Regs., Subdirector,

U. Asistencia Tecnica, Sr. Subsecretario del Trabajo,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social.
BEmpresa Williamson Balfour S.A. Planta Puerto Montt



