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MAT.: La 1ndemnizacién compensatoria
establecida por 1la ley NQ
19.170 para el personal de 1la
Empresa de los Ferrocarriles
del Estado en las condiciones
gue en su texto se precisa, es
incompatible con el ejercacio
remunerado del cargo de Alcal-
de.

ANT.: Presentaci6n de 1la Gerencia
General de la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado, de
04.10.95.

santIaco, & 2JUL 1306

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
GERENTE GENERAL
EMPRESA DE LOS FERROCARRILES DEL ESTADO
ALAMEDA NQ 3322
SANTIAGO/
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Mediante lapresentaci6n individuali-
zada en el antecedente 1), la Empresa de los Ferrocarriles del
Estado consulta sobre la i1ncompatibilidad que existiria entre 1la
indemnizacidédn compensatoria establecida por los articulos primeros
Yy seqgundo transitorio de la ley N2 19.170 y las remuneraciones de
Alcalde.

Sobre la materia, cabe hacer presente
que el articulo primero transitorio del citado cuerpo legal, en lo
que 1i1nteresa, dispone:

"FacGltase a la Empresa de 1los
Ferrocarriles del Estado para otorgar una indemnizaci6n compensato-
ria a los trabajadores que, al 31 de mayo de 1991, se encontraban
prestando servicios en ella, y siempre que sean desahuciados por
necesidades de la Empresa, dentro del plazo de tres afios contado
desde la publicacién de esta ley".

Por otra parte, el i1nciso primero del
articulo sequndo transitorio de la misma ley, establece:



"Los beneficios establecidos en el
articulo anterior seran lIncompatibles con cualgquier 1ingresco
proveniente de contrato de trabajo o prestacién de servicios que el
beneficiario celebre con la Empresa o con aquéllas socledades en
gque ésta tenga participacién o con el Estado o con sociedades en
gque éste participe o con los concesionarios”.

Estas disposiciones legales,
entonces, autorizan a la Empresa de los Ferrocarriles del Estado
para otorgar una indemnizacién a sus trabajadores que se encontra-
sen en funciones al 31 de mayo de 1991, en el evento gue sean
desahuciados por necesidades de la empresa dentro de tres afios
desde la publicacién de la ley N2 19.170. Asimismo, se afiade una
amplia incompatibilidad "con cualquier ingreso proveniente" de la
misma Empresa de Ferrocarriles, socliedades vinculadas a ésta,
Estado en general y socliedades en que éste participe e -incluso-
concesionarios.

Se infiere, por 1lo tanto, que 1la
finalidad de esta disposicién se orienta a limltar los recursos
fiscales destinados a compensar la eventual pérdida de trabajo de
los trabajadores de la referida empresa del Estadeo, y que, si por
otra via -cualquiera ella sea- alguno de los dependientes desahu-
clados percibe -directa o indirectamente- ingresos provenientes del
Estado, se extingue el derecho a percibir la mencionada indemniza-
cién compensatoria en vista de esta i1ncompatibilidad.

En otro orden de consideraciones,
sabido es que las Municipalidades forman parte 1ntegrante de 1la
Administracién del Estado, y que, 1los Alcaldes, ejercen las
Jefaturas Superiores de estas entidades, naturalmente financliadas
con recursos flscales 1ncluidas las remuneraciones de su maxima
autoridad.

En consecuencila, sobre la base de las
disposiciones legales ciltadas y consideraciones hechas valer,
cumpleme manifestar a Ud. que 1la indemnizacié4n compensatoria
establecida por la ley NQ 19.170 para el personal de la Em-
presa de los Ferrocarriles del Estado en las condicliones gque en su
texto se precisa, es 1ncompatible con el ejercicio remunerado del

cargo del Alcalde.
[ T
IA ESTER FERES NAZARALA
OGADO

DIRECTOR DEL TRABAJO

IPECTION BIL T3MBLT

TR

CEIANLDE IFARFES

R N

ALK

- Juridico

- Partes

- Control

- bptos. D.T.

- Boletin

- XI11a Regs.

- Subdirector

- U. Asistencia Técnica

-~ S8r. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
- Sr. Subsecretario del Trabaijo



