9

1

DIRECQION DEL TRABAJO

DEPS (gg*f(/)gguamlco / 4 302
o

ORD. N

180
/

/

MAT.: Procede gque las Inspecciones
del Servicio al emitir 1les
certificados contemplados por
el inciso 29 del articulo 43
del D.F.L. NQ2, de 1967, Orga-
nico de la Direccién del Tra-
bajo, tenga presente todas las
eventuales deudas laborales y
previsionales de 1la entidad
empleadora requirente y no
exclusivamente aquellas deri-
vadas de la actual faena que
motiva la peticién del certai-
ficado.

ANT.: Fs. 118 de investigacién suma-
ria instruida por la funciona-
ria Marcela Flores Solis.

FUENTES:
D.F.L. N2 2, de 1967, articu-
los 19 letra a) y 43 linciso
29; Decreto Ley N2 3.500, de
1980, articulo 19.

SANTIAGO, ,q jyi 1936

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A t SRES. DIRECTORES REGIONALES E INSPECTORES
PROVINCIALES Y COMUNALES DEL SERVICIO

Con motivo de la instrucclién de una
investigacién sumaria en el Serviclo, la funclionarla investigadora
dofia Marcela Flores Solis en su informe, ha planteado la necesidad
de precisar que se entiende por deuda laboral y previsional, al
tenor del D.F.L. N2 2, de 1967, Organlco del Servicio, que
establece la atribucién de otorgamiento de certificados a contra-
tistas de que esta investlda esta Dlireccién, y, més precisamente
aun, si esta especie de deuda esta referida a los trabajadores que
laboran en la obra especifica por la que se pide el certificado, o
bien, sl comprende cualquiera otra deuda de este tipo derivada del
conjunto de actividades de la empresa.

Sobre la materia, cabe preclisar en
primer término, que el inciso 22 del articulo 43 del D.F.L. NQ 2,
de 1967, Organico de la Direccién del Trabajo establece:

"Los contratistas de obras publicas,
fiscales o municipales y de las personas Jjuridicas creadas por la
ley en gque el Estado tenga aporte de capltal, deberan acreditar,
para gque pueda darse curse a los estados de pagos y para la
devolucién de las garantias que hubieren otorgado, gue no tienen
reclamos pendientes por remuneraciones de su personal, mediante
certificados expedidos por la Inspeccién del Trabajo en que estén
ublcadas las faenas correspondientes, y de Imposiciones a las leyes
de previsién mediante certificado expedide por el instituto
previsional correspondiente”.



Asimismo, el articulo 12 letra a) del
D.F.L. NQ 2, Organico del Servicio -ya individualizado- contempla
como una de las principales atribuciones de la Direccién del
Trabajo, "la fiscalizacién de la legislacidén laboral”. Complementa
esta disposicién el articulo 19 del Decreto Ley NQ 3.500, de 1980,
gue radicé en este Serviclo la fiscalizacién del cumplimiento de la
obligacién de los empleadores de enterar las cotizaciones corres-
pondientes en las Administradoras de Fondos de Pensiones.

Asi entonces, de este conjunto de
disposiciones legales se infiere 1la existencia de una amplia
potestad fiscallzadora de esta Direcclién, que entre otros ambitos,
comprende la fiscalizacién del cumplimiento de las obligaciones de
empleadores y trabajadores -tanto las de indole estrictamente
laboral como también previsional- en toda su amplitud, toda vez
gque al no haber establecido limites el legislador al ejerciclio de
estas atribuciones, tampoco es procedente que esta Entidad los fije
en su labor interpretativa.

Por estas razones y considerando -ademas-
la finalldad que tuvo presente el legislador al exigir para
determinados efectos el certificado a que se ha hecho referencla,
que no es otra que la de incorporar al ordenamiento juridico un
instrumento adicional de control del cumplimiento de la legislacién
soci1al, es dable concluir que dicho documento -al emitirse- debe
considerar la trayectoria de la entidad empleadora integramente en
todas sus actividades y no excluslivamente referida a la actual
faena para la que se solicita el certificado.

Un procedimiento distinto implicaria
debilitar injustificadamente el poder fliscallizador de esta
Direccién y, mas aitn, permitir el cobro de créditos al Estado o a
entidades integrantes de éste, con conocimiento de que el acreedor
mantiene -a su vez- obligaclones pendientes de orden pablico
laboral.

En consecuencia, sobre la base de las
normas legales 1invocadas y las consideraciones hechas valer,
procede que las Inspecciones del Servicio al emitir los certiflca-
dos contemplados por el inciso® 20 del articulo 43 del D.F.L. N@ 2,
de 1967, Organico de la Direccién del Trabajo, tenga presente todas
las eventuales deudas laborales y previsionales de 1la entidad
empleadora requirente y no exclusivamente aquellas derivadas de la
actual faena que motiva la peticién del certificado.
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Distribucién:
Juridico, Partes, Control '
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencla Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro.del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo
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