DIRECCION DEL. TRABAJO

DEP m*mmrco//
. 15940(967)/95
/K (444) /96 ORD. NO 4676 / 201 /

MAT.: La empresa "Conjuntos Mecani-
cos Aconcagua S.A." se encuen-
tra obligada a pagar el bene-
ficio denominado bono de segu-
ridad personal a aquellos tra-
bajadores que no han sufrido
accidentes del trabajo en el
periodo de 12 meses, en el
evento que no se den las con-
diciones que permitan impetrar
el bono de seguridad de carac-
ter colectivo convenido en 1la
cldusula 38, letra 4), del
contrato colectivo suscrito
con fecha 14.12.93.
Reconsidérase dictamen 1878/-
78, de 26.03.96.

ANT.: Necesidades del Servicio.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
50, inciso 29.
Cédigo Civil, articulos 1545,
1564, inciso final.

santIaGo, 20 AG01996

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORES SINDICATO NQ 1 DE TRABAJADORES
CORMECANICA S.A.
CAMINO SAN RAFAEL NQO 1769, CASILLA 1l1-A
L O.S§ ANDE S/

Se ha estimado necesario, en atencion
a necesidades del Servicio, reconsiderar el Dictamen NQ 1878/78, de
26.03.96, el cual concluye que "Conjuntos Mecanicos Aconcagua S.A.
no se encuentra obligado a ofrecer a su personal dependiente un

bono de seguridad correspondiente al aifio 1995, audn cuando as{ lo
haya hecho en afios anteriores”.

Ello en razén de las sigulentes
consideraciones:

La clausula 33, 1letra d), del
contrato colectivo suscrito con fecha 14.12.93 entre el Sindicato
N2 1 de trabajadores Cormecanica S.A. y esta dltima, establece en
sus dos primeros 1NC1SOS:



"R, Sequridad,

"La Empresa pagard en la ligquidacién
de remuneraclones del mes de Septiembre de cada afic un Bono de
Seguridad de $20.000.- (veinte mil pesos) a cada trabajador afecto
al presente contrato, si1empre que el Indice de segquridad global sea
igual o inferior al 44% (cuarenta y cuatro por clento).

"Dicho Indice se calculard conside-
rando los dfas de accidente con tiempo perdido ocurridos en los
doce meses anteriores y la dotacidén media en el mismo perfodo. No
obstante, s1 no se alcanzare dicho i{ndice de sequridad global se
pagard al mes sigulente de aquel en que se cumpla el indice antes
determinado. Este beneficio tendra caracter de acumulativo durante
la vigencia del presente contrato colectivo y mlentras no se
perciba por los trabajadores.

kr.s. = DIAS PERDIDOS
X 100

DOTACION MEDIA

De 1la norma convencional antes
transcrita se desprende que las partes pactaron gque la Empresa
pagara a todos los trabajadores afectos a sus disposiciones un Bono
de Seguridad, de caracter colectivo, por un valor de $20.000,
pagadero en septiembre de cada afio, siempre que los dias perdlidos
por licencia por accidente del trabajo en un periodo de 12 meses
dividido por la dotacién media en dicho lapso de tiempo fuere igual
o i1nferior al 44%, denominado "indice de seguridad”.

Ahora bien, de 1los antecedentes
tenidos a la vista, en especial, informe de fiscalizacién de fecha
14.08.95, del Sr. Daniel Herrera Orellana, aparece que en la
practica no se dieron las condiciones establecidas en la clausula
antes transcrita y comentada que hicieran procedente el pago del
referido beneficio, razén por la cual la Empresa, como un modo gde
incentivar, en sus trabajadores, la seguridad en el trabajo, otorgd
para el caso gque no fuere procedente el pago de dicho bono
colective, por las razones antedichas, otro en su reemplazo
denominado "bono de sequridad personal", pagadero en jullo de cada
afio a todos aquellos dependientes que no hubieren sufrido accidente
del trabajo durante un periodo de 12 meses, situacién que bajo la

vigencia del contrato colectivo en anadlisis se concretd en julio de
1994.

Precisado lo anterior y a fin de
determinar si1 la empresa "Conjuntos Mecé&nicos Aconcagua S.A.", se
encuentra obligada a continuar pagando el bono de seguridad
personal a sus trabajadores en reemplazo del bono de seguridad de
caracter colectivo pactado en la clausula transcrita en parrafos
que anteceden, se hace necesario fijar el verdadero alcance de la



referida disposicidén convencional, para cuyo efecto cabe recurrir
a los elementos de interpretacién que establece el ordenamiento
juridico vigente y, especificamente a las normas que al efecto se
contienen en el articulo 1564, incisos 20 y final, conforme a las
cuales las clausulas de un contrato "Podran también interpretarse
por las de otro contrato entre las mismas partes y sobre la misma
materi1a”, "O por la aplicacidn practica que hayan hecho de ellas
ambas partes o una de las partes con aprobacién de la otra".

De la norma 1legal transcrita en
primer término se colige que las estipulaciones de un contrato
pueden ser interpretadas por aquellas que se contengan en otros
contratos que las partes hayan celebrado sobre la misma materia, lo
gue implica relacionar sus disposiciones con las que se contemplan

en otros 1nstrumentos que éstos hayan suscrito en relacidén al mismo
asunto.

Asimismo, conforme al precepto del
inciso final del citado articulo 1564, que doctrinariamente
responde a la teoria denominada "regla de la conducta", un contrato
puede ser 1nterpretado por la forma como las partes 1lo han
entendido y ejecutado, en términos tales que dicha aplicacién puede
legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar cl&usulas
expresas de un contrato; es decir, la manera como las partes han
cumplido reiteradamente en el tiempo una determinada estipulacién
puede modificar o complementar el acuerdo inicial que en ella se
contenia.

En otros términos, 1la aplicacién
practica que se haya dado a las estipulaciones de un contrato f£ija
en definitiva el verdadero alcance gue las partes han querido
darle.

Precisado lo anterior, cabe consignar
que del mismo 1nforme de fiscalizacién de fecha 14.08.95, aludido
en parrafos que anteceden, se ha podido constatar que el bono de
sequridad pactado en el contrato colectivo de fecha 4.12.93, se
encontraba convenido en similares términos en anteriores instrumen-
tos colectivos celebrados entre "Cormecanica S.A. y el Sindicato
recurrente y que bajo la vigencia de dichos instrumentos la Empresa
en forma reiterada en el tiempo, durante 1991, 1992 y 1993, pagé a
sus trabajadores en reemplazo de tal bono de sequridad de caracter

colectivo, el bono de seguridad personal, en los mismos términos
gque lo hizo en julio de 1994.

Como es dable apreciar, en la
especlie, las partes reiteradamente en el tiempo, durante 4 afos
consecutivos, han entendido y ejecutado 1la estipulacién que
establece el beneficio del bono de caricter colectivo en términos
tales que de no cumplirse las condiciones establecidas en el
referido 1nstrumento que hagan exigible dicho bono, se pague en su
reemplazo a 1los dependientes otro, denominado de seguridad
personal, circunstancia que a la luz de lo expresado en parrafos
precedentes autoriza para sostener que ese es el verdadero alcance

de la estipulaci6n gque se contiene en la cl&usula 33, letra d), del
contrato colectivo de 14.12.93.



En estas circunstancias, teniendo
presente las consideraciones efectuadas en los parrafos anteriores,
es posible concluir que la empresa "Conjuntos Mec&nicos Aconcagua
S.A." no puede, sin el consentimiento de sus trabajadores, dejar de
pagar el bono de seguridad personal en comento en el evento que se
den los supuestos sefialados en acadpites que anteceden.

En consecuencia, sobre la base de las
disposicilones legales citadas y consideraciones formuladas,
campleme 1nformar a Uds. gque 1la empresa "Conjuntos Mecanicos
Aconcagua S.A." se encuentra obligada a pagar el beneficio
denominado bono de seguridad personal a aquellos trabajadores que
no han sufrido accidentes del trabajo en el perfodo de 12 meses, en
el evento gue no se den las condiciones que permitan i1mpetrar el
bono de segur:dad colectivo convenido en la cl&ausula 34, letra @),
del contrato colectivo suscrito con fecha 14.12.93.

Reconsidérase dictamen NQ 1878/78, de
26.03.96.

Saluda a Uds.,

MARIA EST FERES NAZ
OGADO
DIRRCTOR DEL TRABAJOQ

Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Dptos. D.T.

- XIII@ Regs.

- Subdirector

- U, Asistencia Técnica

~ Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
- Sr. Subsecretario del Trabajo.



