
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO 

ORD. HD 4676 1 201 1 

HAT.: La empresa "ConJuntos Mecáni­
cos Aconcagua S.A." se encuen­
tra obligada a pagar el bene­
flClo denom1nado bono de segu-
ridad personal a aquellos tra­
bajadores que no han sufrido 
accidentes del trabajo en el 
periodo de 12 meses, en el 
evento que no se den las con­
diclones que permitan impetrar 
el bono de seguridad de carác­
ter colectivo conven1do en la 
cláusula 3a, letra d), del 
contrato colectivo suscr1to 
con fecha 14.12.93. 
Reconsidérase dictamen 1878/-
78, de 26.03.96. 

AHY~: Necesidades del Serv1c1o. 

FUK!ft'KS: 
Código del TrabaJo, articulo 
5Q, inciso 2!:!. 
Código Civil, articules 1545, 
1564, inc1so final. 

SAH'l'IAGO, 2 O ASO 1996 

A SEAORES SINDICATO NQ 1 DE TRABAJADORES 
CORHECANICA S.A. 
CAMINO SAN RAFAEL NQ 1769, CASILLA 11-A 
L O S A N p K S/ 

Se ha estimado necesario, en atención 
a necesidades del Servic1o, reconsiderar el Dictamen NQ 1878/78 1 de 
26.03.96 1 el cual concluye que wcon]untos Mecánicos Aconcagua S.A. 
no se encuentra oblJgado a ofrecer a su personal dependiente un 
bono de segurJdad correspondiente al año 1995, aón cuando asi lo 
haya hecho en años anteriores". 

Ello en razón de las s1gu1entes 
cons1derac1ones: 

La cláusula 3a 1 letra d) 1 del 
contrato colect1vo suscr1to con fecha 14.12.93 entre el Sindicato 
NQ 1 de trabaJadores Cormecán1ca S.A. y esta últ1ma, establece en 
sus dos pr1meros 1nc1sos: 
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"D. Sequrufad. 

"La Empresa pagar~ en la liquidación 
de remuneraclones del mes de Septiembre de cada año un Bono de 
Seguridad de $20.000.- (veinte mil pesos) a cada trabaJador afecto 
al presente contrato, Slempre que el Jndice de seguridad global sea 
igual o lnferior al 44' (cuarenta y cuatro por clento). 

"Dicho Jndlce se calcular~ conside­
rando los dias de accldente con tiempo perdido ocurridos en los 
doce meses anterlores y la dotaclón media en el mlsmo perlado. No 
obstante, Sl no se alcanzare dicho lndice de seguridad global se 
pagará al mes slgulente de aquel en que se cumpla el Jndlce antes 
determlnado. Este beneficlo tendr~ car~cter de acumulativo durante 
la Vlgencla del presente contrato colectivo y mlentras no se 
perclba por los trabaJadores. 

"I.S. = DIAS PERDIDOS 
x 100 

DOTACION HEDIA 

De la norma convenc1onal antes 
transcr 1 ta se desprende que las partes pactaron que la Empresa 
pagará a todos los trabajadores afectos a sus disposic1ones un Bono 
de Segundad, de carácter colectivo, por un valor de $20.000, 
pagadero en septiembre de cada año, siempre que los dias perdidos 
por licencia por accidente del trabajo en un periodo de 12 meses 
dividido por la dotación media en dicho lapso de tiempo fuere igual 
o 1nferior al 44\, denom1nado "1ndice de seguridad". 

Ahora bien, de los antecedentes 
tenidos a la vista, en especial, informe de fiscalización de fecha 
14.08.95, del Sr. Dan1el Herrera Orellana, aparece que en la 
práctica no se dieron las condic1ones establecidas en la cláusula 
antes transcrita y comentada que h1c1eran procedente el pago del 
refer1do benef1c1o, razón por la cual la Empresa, como un modo de 
1ncent1var, en sus trabajadores, la seguridad en el trabaJo, otorgó 
para el caso que no fuere procedente el pago de dicho bono 
colectivo, por las razones antedichas, otro en su reemplazo 
denom1nado "bono de seguridad personal", pagadero en julio de cada 
año a todos aquellos dependientes que no hub1eren sufrido accidente 
del trabajo durante un periodo de 12 meses, situac1ón que bajo la 
vigenc1a del contrato colectivo en anális1s se concretó en julio de 
1994. 

Precisado lo anter1or y a fin de 
determ1nar s1 la empresa "ConJuntos Hecán1cos Aconcagua S.A.", se 
encuentra obl1gada a continuar pagando el bono de seguridad 
personal a sus trabaJadores en reemplazo del bono de segur1dad de 
carácter colect1vo pactado en la cláusula transcr1ta en párrafos 
que anteceden, se hace necesar1o flJar el verdadero alcance de la 
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refer1da d1spos1c1ón convenc1onal, para cuyo efecto cabe recurrir 
a los elementos de interpretación que establece el ordenamiento 
jurídico v1gente y, específicamente a las normas que al efecto se 
cont1enen en el articulo 1564, 1ncisos 20 y final, conforme a las 
cuales las clAusulas de un contrato "Podrán también interpretarse 
por las de otro contrato entre las m1smas partes y sobre la m1sma 
mater1a", "O por la aplicac1ón prAct1ca que hayan hecho de ellas 
ambas partes o una de las partes con aprobación de la otra". 

De la norma legal transcrita en 
pr 1mer térm1no se colige que las estipulac1ones de un contrato 
pueden ser 1nterpretadas por aquellas que se contengan en otros 
contratos que las partes hayan celebrado sobre la misma materia, lo 
que implica relacionar sus dispos1ciones con las que se contemplan 
en otros 1nstrumentos que éstos hayan suscrito en relac1ón al mismo 
asunto. 

Asim1smo, conforme al precepto del 
1nc1so f1nal del citado articulo 1564, que doctrinar1amente 
responde a la teoria denominada "regla de la conducta", un contrato 
puede ser 1nterpretado por la forma como las partes lo han 
entendido y ejecutado, en términos tales que dicha aplicac1ón puede 
legalmente llegar a suprimir, modificar o complementar clAusulas 
expresas de un contrato; es decir, la manera como las partes han 
cumpl1do re1teradamente en el tiempo una determ1nada estipulac16n 
puede modif1car o complementar el acuerdo 1nic1al que en ella se 
contenta. 

En otros térm1nos, la aplicación 
práct1ca que se haya dado a las estipulac1ones de un contrato fija 
en defin1tiva el verdadero alcance que las partes han querido 
darle. 

Prec1sado lo anter1or, cabe consignar 
que del m1smo 1nforme de fiscalización de fecha 14.08.95, aludido 
en párrafos que anteceden, se ha podido constatar que el bono de 
segur1dad pactado en el contrato colectivo de fecha 4.12.93, se 
encontraba convenido en sim1lares térm1nos en anter1ores lnstrumen­
tos colectivos celebrados entre "Cormecánica S.A. y el Sindicato 
recurrente y que baJo la v1gencia de d1chos 1nstrumentos la Empresa 
en forma re1terada en el tiempo, durante 1991, 1992 y 1993, pagó a 
sus trabaJadores en reemplazo de tal bono de segur1dad de carácter 
colectivo, el bono de seguridad personal, en los m1smos términos 
que lo h1zo en JUllo de 1994. 

Como es dable apreciar, en la 
espec1e, las partes re1teradamente en el t1empo, durante 4 años 
consecut1vos, han entendido y ejecutado la est1pulac1ón que 
establece el beneficlo del bono de carácter colectivo en térm1nos 
tales que de no cumplirse las cond1c1ones establecidas en el 
refer1do 1nstrumento que hagan ex1gible dicho bono, se pague en su 
reemplazo a los depend1entes otro, denom1nado de segur1dad 
personal, c1rcunstanc1a que a la luz de lo expresado en párrafos 
precedentes autor1za para sostener que ese es el verdadero alcance 
de la estipulaclón que se contiene en la cláusula 3~, letra d), del 
contrato colect1vo de 14.12.93. 
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En estas circunstanc1as, teniendo 
presente las cons1derac1ones efectuadas en los párrafos anter1ores, 
es pos1ble concluir que la empresa "ConJuntos Hecán1cos Aconcagua 
S.A." no puede, sin el consentimiento de sus trabajadores, deJar de 
pagar el bono de segur1dad personal en comento en el evento que se 
den los supuestos señalados en acápites que anteceden. 

En consecuencia, sobre la base de las 
d1spos1C1ones legales citadas y cons1derac1ones formuladas, 
cúmpleme 1nformar a Uds. que la empresa "ConJuntos Mecánicos 
Aconcagua S.A." se encuentra obl1gada a pagar el benefic1o 
denom1nado bono de seguridad personal a aquellos trabaJadores que 
no han sufrido accidentes del trabajo en el periodo de 12 meses, en 
el evento que no se den las condiciones que perm1tan 1mpetrar el 
bono de segur1dad colectivo convenido en la cláusula 3~, letra d), 
del contrato colectivo suscrito con fecha 14.12.93. 

26.03.96. 

Dlstrlbuci6n: 
- Jurid1co 
- Partes 
- Control 
- Boletin 
- Dptos. D.T. 
- XIII~ Regs. 
- Subd1rector 

' ' 

- U. As1stenc1a Técn1ca 

Reconsidérase dictamen NQ 1878/78, de 

Saluda a Uds., 

MARIA 

DIRKCT 

- Sr. Jefe Gab1nete H1n1stro del Trab. y Prev. Soc1al 
- Sr. SUbsecretar1o del Trabajo. 


