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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 8434(544)/96

ORD. NO 4679 / 204 /

MAT.: No existe inconveniente legal
alguno para que los trabajado-
res de la empresa "Equipos y
Construcciones Cruz del Sur
Ltda.", afectos a una jornada
bisemanal de 12 dias consecu-
tivos de labor seguidos de 3
dias de descanso, soliciten a
ésta Gltima, trabajar en forma
habitual a continuacién de sus
Jornadas de 8 horas diarias,
40 minutos mas a fin de com-
pensar un dia de permiso gque
se les otorgara luego de los
referidos 3 dias de descanso.

ANT.: Presentacién de 06.05.96, de
Sr. Joaquin Garcia Tagle, por
"YEquipos y Construcciones Cruz
del Sur Ltda.".

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo
32, inciso final.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 6203/288, de 24.-
10.94.

sanTiaco, 20AG01986

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR JOAQUIN GARCIA TAGLE
EQUIPOS Y CONSTRUCCIONES CRUZ DEL SUR LTDA.
CARLOS ANTUNEZ NQ 1941
PROVIDENCTIA/

Mediante presentacién del anteceden-
te, ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si
resulta procedente gque los trabajadores de la empresa "Equipos y
Construcciones Cruz del Sur Ltda.", afectos a una jornada bisemanal
de 12 dias consecutivos de labor sequidos de 3 dias de descanso,
soliciten a ésta Gltima, trabajar en forma habitual, a continuacién
de sus Jjornadas de 8 horas diarias, 40 minutos mas a fin de
compensar un dia de permiso que se les otorgara lueqo de los
referidos 3 dias de descanso.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:



El articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, en su 1nciso final, establece:

"No serdn horas extraordinarias las
trabajadas en compensacién de un permiso, sSiempre que dicha
compensacidén haya sido solicitada por escrito por el trabajador y
autorizada por el empleador”.

De la disposiciébdn legal transcrita se
infiere que no constituyen horas extraordinarias las que el
trabajador 1labora en compensacién de un permisc, debiendo no
obstante dicha compensacién ser solicitada por escrito por el
trabajador y autorizada por el empleador.

Lo expuesto autoriza para sostener
que la compensacién de gque se trata sélo puede tener su origen en
un acuerdo expreso de los contratantes, el que debe ser suscrito

con antelaci6n a la época en que dicha compensaci6n deba concretar-
se.

Lo anterior obedece al deseo del
legislador de que el trabajador sepa con certeza que las horas que
va a laborar fuera de su jornada habitual de trabajo no van a ser
pagadas como extraordinarias, con el recargo legal correspondiente,
s1no gue van tener por objeto compensar las horas no laboradas por
un permliso.

De ello se sigue que no resulta
viable 1mponerla en forma unilateral por una de las partes, como
tampoco tener lugar con anterioridad a la solicitud y autorizacion
respectiva,.

Por su lado, necesario es hacer el
alcance que, para que opere la compensacién de que se trata, la
misma debe tener lugar dentro del periocdo bisemanal en que se hace
uso del respectivo permiso, sin que sea posible compensar las horas
no trabajadas en un ciclo bisemanal con aquellas que se laboren en
exceso la jornada bisemanal siguiente.

A su vez, Yy en lo que respecta a la
periodicidad con gue puede convenlrse la ocurrencia de dicha
compensacién, cabe sefialar que el legislador nada ha sefialado al
respecto, de manera tal que en virtud del principio de la autonomia
de la voluntad, dicha materia queda sometida al acuerdo de las
partes contratantes, siempre gque no se afecte la irrenunciabilidad
de los derechos laborales consagrada en el articulo 52 del Cédigo
del Trabajo.

Ahora bien, analizado el procedimien-
to por cuya legalidad se consulta a la luz de la norma legal antes
transcrita y comentada, posible resulta concluir gque el mismo se
encontraria ajustado a derecho toda vez que cumplirfa con los
supuestos legales analizados en parrafos que anteceden, esto es,
responderia a un acuerdo expreso de voluntades de las partes
contratantes convenido con anterioridad a la compensacién en re-



ferencia, que tendria en el respectivo ciclo, estando facultadas
las partes, como ya se sefialara anteriormente, para convenir que
dicha compensacién opere en forma habitual.

En consecuencia, sobre la base de la
disposici6n legal citada y consideraciones formuladas, cumple con
informar a Ud., que no existe inconveniente legal alguno para que
los trabajadores de la empresa "Equipos y Construcciones Cruz del
Sur Ltda." afectos a una jJornada bisemanal de 12 dias consecutivos
de labor seguidos de 3 dias de descanso, soliciten a ésta altima,
trabajar en forma habitual, a continuaci6n de sus jornadas de 8
horas diarias, 40 minutos mas a fin de compensar un dia de permiso
que se les otorgard luego de los referidos 3 dias de descanso.

Saluda a ud.,

DIRECTOR DEL TRABAJO
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