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ORD. Nf / /

MAT.: Filja sentido y alcance de 1la
cldusula sequnda del contrato
colectivo de trabajo vigente
en la empresa Transportes Del-
fos Ltda.

Qp ?gﬂa’;) ANT.: 1) Ord. N2 689, de 09.05.96 de

la Inspecci1é6n Comunal del Tra-
bajo Sur Oriente.

2) Informe de fiscalizacién de
03.04.96.

3) Antecedentes negociacién
colectiva empresa Transportes
Delfos Ltda.

FUENTES:
Cédigo Civil, articulo 1564,
inclso final.

SANTIAGO, Ub SEP 1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERNOR INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO
S U ORIEN

Mediante oficio citado en el
antecedente 1) solicita de esta Direccién un pronunciamiento acerca
del sentido y alcance de la clausula segunda del contrato colectivo
vigente en la empresa Transportes Delfos Ltda.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

La clausula sequnda del contrato
colectivo vigente en la empresa a partir del 27.10.94, relativa a
remuneraciones, expresa:

"La empresa mantendra a todos sus
trabajadores los sueldos actualmente vigentes, cuyos montos a
partir del 12 de Noviembre de 1994 se descompondrdn en una parte
fija y otra variable. La parte variable sera por un monto de
§8.000.- en funcién de la responsabilidad y mantenimiento,; y de
§28.000.- en funcidén del rendimiento, todo ello en el mes respecti-
vo. El1 pago de los componentes variables de 1la remuneracién
dependera de los requisitos que se indican a continuacidn:

"a) Requisitos para acceder a la
remuneraclion por Responsabilidad y Mantenimiento:



"- No experimentar dafios el vehfculo
por accidentes u otras causas;

"- Limpieza del vehiculo;

"- Mantener los accesorl1os e 1nventa-
rio completo del vehiculo;

"- Mantener la documentaci1én personal
y del vehfculo, al dia.

"- Mantencidn normal del vehiculo
{niveles, etc.).

"hb) Requisitos para acceder a la
remuneracién por Rendimiento:

"1) Camionetas (Toyota Hiace):
Rendimiento (kms/1t)

n2}) Automéviles (Chevrolet Monza):
Rendimirento (kms/1t)

"NOTA: Los rendimientos intermedios
de las escalas ya expresadas se calcularan proporcionalmente.

"La remuneracion variable por
rendimiento corresponde al conductor a cargo del vehiculo y
tratdndose del relevo le corresponderd el 50% de lo gue perciba el
primero”.

De la clausula convencional preceden-
temente transcrita se tiene que las partes pactaron un sistema
remuneracional determinado, conforme al cual a partir del 1Q de
noviembre de 1994, el sueldo de los trabajadores de la empresa se
compondria de una parte fija y otra variable, comprometiéndose el
empleador a mantenerles los sueldos vigentes a esa fecha.

Conviniéndose que la parte variable
del sueldo se compone de un monto de $8.000.- por concepto de
responsabilidad y mantenimiento y de $28.000.- en funcién del
rendimiento, indicandose detalladamente los requisitos necesarios
para acceder a los mencionados componentes variables de 1la
remuneracion.

Ahora bien, de acuerdo a los
antecedentes reunidos en torno a la situacién que nos ocupa, en
particular del informe emitido por el fiscalizador de esa Inspec-
cién Comunal Sr. Hernan Larrain Rojas, el sistema remuneracional de
gue da cuenta la citada clausula se implementdé a partir del mes de
febrero de 1995 y desde esta fecha y hasta, a lo menos, abril de
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1996, fecha del informe de fiscalizacién aludido, la empresa ha
pagado los sueldos de sus trabajadores descontando el componente
variable del mismo a la remuneracidn imponible.

Cabe sefialar, que esta modalidad de
pago s6lo fue objetada por los trabajadores en octubre-noviembre de
1995, a rai1z de la denuncia de don Juan Antonio Tapia Martinez, la
gque motivd la fiscalizacion pertinente, trabajador que a la fecha
de esta dltima no mantenia relacién laboral vigente con la empresa.
Sosteniéndose por parte de los trabajadores que la remuneraciédn
fija es el total de lo remunerado hasta el mes de octubre de 1994
debiendo aumentarse en la parte variable conforme al contrato
colectivo.

El analisis de 1la documentacién
acompafiada permite licitamente sostener, atendido el claro tenor de
la clausula en comento, que las partes fijaron un nuevo sistema de
remuneraciones concreto y determinado, sequn el cual el sueldo de
los trabajadores a la entrada en vigencia del contrato colectivo y
producto de la negociacién, no mantiene la estructura que tenia
si1no que su monto se compondra ahora de una parte fija y otra de
elementos variables a los cuales tendran acceso en la medida que se
cumplan 1los requisitos que la norma convencional contempla,
debiendo el empleador, en todo caso, mantener a todos sus trabaja-
dores los sueldos vigentes a octubre de 1994.

En otros términos, el sueldo de los
trabajadores a la entrada en vigencia del contrato colectivo debe
mantenerse conforme al nuevo sistema remuneracional pactado, no
significando ello gque a agquél deban sumarse los elementos variables
aludidos en la referida clausula.

En el mismo orden de 1deas cabe
recordar, sequn se ha expresado en parrafos anteriores, que desde
febrero de 1995 y hasta, a lo menos, abril de 1996, fecha del
informe de fiscalizacién, la empresa ha pagado los sueldos de sus
trabajadores, aplicando el nuevo sistema remuneracional pactado,
descontando el componente variable a la remuneracién 1i1mponible,
sistema que fue aceptado por 1los trabajadores sin objeciones
durante todo el perfiodo sefialado.

Lo anterior significa que ésta ha
sido la forma en que las partes han entendido y dado aplicac:ién a
la cladusula en analisis, lo que a la luz de lo dispuesto en el
inciso final del articulo 1564 del C6digo Civil, permite concluir
gque tal aplicacién constituye su verdadero sentlido y alcance.

En efecto, dicha norma estipula que
las clausulas de un contrato se 1nterpretaran "por la aplicacién
préactica que hayan hecho de ellas ambas partes, o una de las partes
con aprobacién de la otra”.



En consecuencia, sobre la base de la
disposici16n legal citada, documentos acompafiados, consideraciones
formuladas, ctimpleme informar a Ud. que el sentido y alcance de la
clausula segunda del contrato colectivo de trabajo vigente en la
empresa Transportes Delfos Ltda. es el indicado en el cuerpo del
presente i1nforme.

Saluda a Ud4d.,
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