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DIREECION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO 50283 2925

KJ 1828(116)/96
ORD. N© / /

MAT.: No procede pronunclarse sobre
una autorizacidéon de sistema
especial de control de asis-
tencia que no especirfica un
sistema alternativo distinto a
los que contempla la ley.

ANT.: Presentac:itn de 24.01.96, de
Sr. Prudencio Contardo por
Empresa Soprecol Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
33, inciso 29.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N@s. 4257/251, de
20.08 93 y 4040/176, de 28.-
07.92.

SANTIAGO, 3 L SEP 1998
DE + DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. PRUDENCIO CONTARDO ROJAS
GERENTE SOPRECOL LTDA.
GRAN AVENIDA JOSE MIGUEL CARRERA NO 13185
SANTIAGO/

Medlante presentacién cltada en el
antecedente solicita 1la autorizacién de esta Direcclén para
implantar un sistema especial de contrcl de asistencia y determina-
ciétn de las horas de trabajo del personal de manipuladoras de
alimentos sin seflalar especificamente el sistema cuya autorizacién
Se requlere.

Al respecto, cumpleme informar a ud.
lo siquiente:

El articulo 33 del Cbédigo del Trabajo
establece:

"Para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo, sea ordinarlas o
extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistira en
un libro de asistencia del personal o en un reloj control con
tarjetas de reglistro.

YCuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el i1nciso precedente, o cuando su aplicacién
Importare una diffcil fiscallzacién, la Direccién del Trabajo, de
oficlo o a peticién de parte, podrad establecer y reqular, medlante
resolucién fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneracliones correspondien-



tes al servicios prestado. Este sistema sera uniforme para una
misma actividad”.

Del anallsis del inciso segundo del
precepto legal transcrito precedentemente se desprende que la
Direcci6n del Trabajo puede autorizar y regular, mediante resolu-
c16n fundada, sistemas especiales de control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneraclones correspondien-
tes al servicio prestado, cuando concurran 1las circunstancias
si1gulentes:

a) Que no sea posible aplicar 1las
normas previstas en el inclilso primero del articulo ya anotado, esto
es, que no resulte factible controlar la asistencia y determinar
las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, mediante
un libro de asistencia del personal o a través de un reloj control
con tarjetas de registro, o bien, que la eventual aplicacién de las
normas del Iincisoc 192 del mismo articuleo 1mportare una difical
fiscalizacién, es decir, que 1la 1implantacién de un 1libro de
aslstencia o de reloj control dificulte la supervigilancia del
cumplimiento de 1las disposiciones sobre 3jornada ordinaria Yy
extraordinaria, por parte de los Servicios del Trabajo, Yy

b) Que el sistema que se autorice sea
uniforme para una misma actividad.

Ahora blen, en la especle, no se
propone por el solicitante ningun sistema gue pudiere ser alterna-
tivo de aquellos que establece la 1ley, esto es, el 1libro de
asistencia del personal o reloj control, razén por la cual no
resulta procedente pronunciarse sobre la solicitud planteada.

Cabe agregar que, en todo caso, de
solicitarse un sistema especial de control de asistencia vy
determinacién de las horas de trabajo éste podria ser autorizado en
la medida que sea unlforme para una misma actividad, lo gque no
ocurre en el caso que nos ocupa

En consecuencla, sobre la base de las
disposicidén legal citada y consideraciones formuladas, cumpleme
informar a Ud. gque no procede pronunclarse respecto de una
solicitud de autorizacidn de un sistema especial de control de
asistencia que no especifica un sistema alternativo distinto a los
que contempla la ley.
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