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MAT.: 1) Los servicios prestados por los
"caddies" y "pasadores de pelotas"
que se desempefian en el Club Pales-
tino, Club de Polo y Equitacién San
Cristébal, Club de Golf Los Leones,
Club Estadio Italiano y Club de Golf
Sport Frances, no dan origen a un
contrato de trabajo.

2) Niega lugar a solicitud de recon-
sideracién del punto NG 1 del Ordi-
nario NO 1850 de 25.03.96 gue con-
cluye gque al personal que presta
atencién a los socios en el Club de
Polo y Eguitacién San Cristébal, no
le asiste el derecho a un domingo de
descanso en el mes en conformidad al
articulo 38 del Cédigo del Trabajo.

ANT.: 1) Ord. NO 1493 de 03.09.96, 65r.
Director Regional del Trabajo, Re-
gi1én Metropolitana.

2) Providencia NO 1245, de 26.06.96,
Sr. Jefe Departamento de Flscaliza-
c1én
3) Memo NO 83, de 17.06 96, Sr.
Jefe Departamento Juridico

4) Presentacion de 07 05.96, de
Federac16n de Sindicatos de Trabaja-
dores de Clubes y Estadios del Area
Privada y Afines y de Confederacién
Mult: Sectorial de Sindicatos de
Trabajadores de Chile

FUENTES:
C6digo del Trabajo, articulos 30
letra b), 72, 82 y 38
CONCORDANCIAS :
Dictamenes NOs, 4775/211, de 24.08.-
92 y 2448/115, de 25.04 94

070CT1896

SANTIAGO,
DE ¢ DIRECTCR DEL TRABAJO

A : SRES. DIRIGENTES DE FEDERACION NACIONAL DE SINDICATOS DE
TRARAJADORES DE CLUBES Y ESTADIOS DEL AREA PRIVADA Y AFINES
Y DE CONFEDERACION MULTISECTORIAL DE SINDICATOS DE
TRABAJADORES DE CHILE
MONJITAS 879, DEPTO. 305
SANTTAGD/

Mediante presentaci6n del antecedente 4) se
ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar la naturaleza juridica del
vinculo que une a las personas que se desempefian como "caddies" y "pasapelotas"
con los clubes de polo y golf donde éstos se desempenan



Asimismo, se ha requerido reconside-
raci16n del punto NQ 1 del Ordinario 1850 de 25 03.96, que concluye
gue el personal gue presta atencidn a los socios en el Club de Polo
y Equitacié6n San Cristdbal, no le asiste el derecho a un domingo de
descanso en el mes en conformidad al articulc 38 del Cédigo del
Trabajo.

Al respecto, cumpleme informar a ud.
lo si1guiente.

1) En relacién a la primera consulta
formulada, se hace necesario determinar que se entiende por la
expresién "trabajador" concepto que en nuestra leqislacién laboral
se encuentra expresamente definido en la letra b) del articulo 30
del Cédigo del Trabajo, el que al efecto establece:

"Para todos los efectos legales se
entiende por:

"b) trabajador toda persona natural
que preste servicios personales intelectuales o materiales, bajo
dependencia o© subordinacién, y en virtud de un contrato de
trabajo . ".

Por su parte , el articulo 792 del
mismo Coddigo, prescribe.

"Contrato Individual de trabajo es
una convencidén por la cual el empleador y el trabajador se obligan
reciprocamente, éste a prestar servicios personales bajo dependen-
ci1a y subordinacién del primero, y aquél a pagar por estos
5ervicl1os una remuneracidn determinada"

A su vez, el articulo 89, 1nciso 19,
del citado cuerpo legal, agrega

"Toda prestacién de servicios en los
términos seflalados en el artliculo anterior, hace presumir Ia
existencia de un contrato de trabajo”.

Del contexto de los preceptos
anotados se desprende gque constituird contrato de trabajo teoda
prestacién de serviclos que reuna las sigulentes condiciones:

a) Una prestacidén de serviclos
personales;

b) Una remuneracién por dicha
prestacién, y

c) Ejecuclén de la prestaclén en
situaci6én de subeordinacidn o dependencia respecto de la persona en
cuyo beneflcio se realiza.



De las mismas disposiciones fluye que
la sola concurrencia de las condiciones precedentemente enunciadas
hace presumir la existencia de un contrato de trabajo aun cuando
las partes le hayan dado otra denominacién a la respectiva relacién
Juridica, de suerte que estamos en presencia de un contrato de
trabajo s1 en la préctica se dan Jlos elementos sefialados, no
obstante pueda haberse suscrito un convenico al cual se pretenda
atribuir otra naturaleza.

En relaci16n con el requisito signado
con la letra c) esta Direcci6n reiteradamente ha manifestado que la
"subordinaci6n o dependencia" se materializa a través de diversas
manifestaciones concretas tales como* "la contrnuidad de los
serviclos prestados en el lugar de 1la faenas, la obligacién de
asilstencia del trabajador, el cumplimiento de un horario de
trabajo, la obligaclién de cefilrse a las ordenes e 1nstrucciones
dadas por el empleador, la supervigilancia en el desempeiio de las
funclones, la subordinacilén a controles de diversa Indole, la
necesidad de rendir cuenta del trabajo realizado, etc , estimando-
se, ademds, que dicho vinculo esta sujeto en su existenclra a las
particularidades y naturaleza de la prestacidén del trabajador”

Ahora bien, en la situaci16n de que se
trata con el objeto de determinar si1 concurren las condiciones que
hacen presumir la existencia de un contrato de trabajo, respecto de
las personas que se desempefian como "caddies" y "pasapelotas", se
efectuaron diversas fiscallzaciones en el Club Palestino, Club de
Polo San Cristbdbal, Sport Frances, Estadio Italiano y Club Los
Leones, cuyos resultados se i1ndican a continuacioén

a) Club Palestino

De acuerdo al informe de fiscaliza-
€16n evacuado con fecha 08.08.96, por 1los fiscalizadores de la
Direcc16n del Trabajo, Sra. Carolina Postius Q Yy Sr Rafael Merino
no existen elementos dgque hacen presumir la existencia de un
contrato de trabajo entre las personas que se desempefian en el Club
Palestino como "pasapelotas".

En efecto, de acuerdo a dicho informe
1nspectivo la rama de tenls del aludide club tiene una lista de
inscripcién de 22 "pasapelotas" cuya edad fluctua entre los 13 y 18
afios, cuyo 1ngreso al club se efectuo a través de una recomendacidn
de otra persona perteneciente al club, sin gque exista ningan
requlisito de seleccidn al respecto

El horario en que dichas personas
ejecutan sus labores es variado, puesto que algunas 1o hacen de
8:00 hasta las 15:00 horas, otros asisten los flnes de semana, Y en
algunas oportunidades laboran hasta las 21:00 horas.

Los "pasapelotas", segqun se sefiala en
el 1nforme de fiscalizacié4n en analisis, no tienen obligacidn de
registrar sus asistenclia, s6lo anotan su nombre en un cuaderno con
el propésito de llevar un orden de 1ngreso a la cancha Asimismo,
€stos no se encuentran sujetos a ninguna disposicién o i1nstrucciédn
de parte del club, debiendo, en todo caso, mantener buena conducta
respecto de los socilos



Por otra parte, de los antecedentes
reunidos en torno al caso que nos ocupa se ha podido establecer que
los "pasapelotas" del Club Palestino no reciben remuneracién algquna
por la prestaci6n de sus servicios a los socios, recibiendo la suma
de $1.200 por hora, que se otorga a través de la rama de tenis.

b) Club de Polo y Equitacién San
Cristébal

En el aludido club laboran de 18 a 20
"pasapelotas" quienes de acuerdo al i1nforme de fiscalizacion de
fecha 08.08.96, evacuado por los fiscalizadores Sra. Carolina
Postius y Sr Rafael Merino, i1ngresan a las canchas de tenis con
una parejla de socio0s, cuya labor consiste en entregar y recoger las
pelotas de tenis durante un juego de aproximadamente una hora

Los "peloteros o pasapelotas",
ingresan al club a través de un socio o un conocido de la rama de
tenis, qulen lo recomienda a la administracién.

Algunos j6venes concurren al club
desde las 08:00 a 17:00 horas, otros lo hacen sé6lo en la tarde o
exclusivamente los fines de semana, debiendo para tales efectos
anotarse en un cuaderno que es llevado por el administrador, cuyo
objetivo es fijar la prioridad en cuanto a la salida de cancha.

Los "pasapelotas" no reciben ninguna
remuneracién de parte del club, puesto que conforme a lo constatado
en la fiscalizaci16n pertinente, es el soci0o qulen le paga directa-
mente la suma de $950 la hora ordinaria y $1.350 la hora nocturna
recibiendo estos ademas, $4.900 semanales de la rama de tenis

Asi1mismo, del i1nforme de fiscaliza-
ci16n respectivo, se ha podido establecer gue los "pasapelotas" no
estan sujetos a 1nstrucciones n1 supervigllancia en el desempefio de
sus funciones.

De 1los antecedentes expuestos se
concluye que no concurren los requisitos gue hacen presumir la
existencia de un contrato de ¢trabajo entre el Club de Polo y
Equitacién San Cristdbal y las personas que se desempefian como
"pasapelotas"”

Asimismo, en el club en referencia,
existen personas gque se desempefian como "caddies" a cuyo respecto
no concurren 1los requlsitos que determinen la existencla de una
relacién laboral que deba materializarse en un contrate de trabajo.

En efecto, de acuerdo al informe de
fiscalizaci6n de 08.08.96, se ha podido establecer que la rama de
Golf funcicna de martes a domingo desde las 7.00 horas y 1los
"caddies" pueden presentarse en el club hasta las 11.00 horas y su
salida a la cancha es por orden de llegada. No obstante se da
prioridad a los "caddies semaneros" sin perjuicio de que el soclo
eli1ja un "caddie" determinado gque 1ncluso lo acompafia a otros
clubes



Dichos "caddies" en el desempefio de
sus funciones no se encuentran sujetos a control de asistencla ni
supervigilancia en la ejecuci6n de sus labores.

Los "caddies", de acuerdc al 1nforme
de fiscalizacién de 08.08.96, se encuentran clasificados segun su
grado de excelencia y que se obtiene mediante el conocimiento del
Juego que se traduce en 3 categorias caddies de primera o
semanero, caddie de sequnda y caddie de tercera o aprendiz. El
paso de una categoria a otra, generalmente lo determinan los
S0Cl10s, quilenes proponen al caddie master dicho cambio

Los "caddies" por los serviclos que
ejecutan perciben un pago directamente del socio al término del
juego que es regulado por la Rama de Golf, equivalente a la suma de
$4 500 el semanero, 3.500 el caddie de sequnda y $2 000 el caddie
de tercera

Finalmente, del 1nforme inspectivo
aparece que la Rama de Golf del Club respecto de los "semanaros"”
paga las cotizaciones previsionales, siendo de cargo de aquellos la
parte correspondiente a cotizacilones de salud.

c) Club de Golf lLos Leones

De acuerdo al i1nforme de fiscaliza-
ci16n de fecha 20 12 95, evacuado por la fiscalizadora Sra Maria
Kovacevic M 1los Jj6venes que se desempefian como pasapelotas en el
aludido club pueden laborar en turnos gque se extienden de 8 a 16
horas y 16 a 22 horas de martes a domingo, exlstiendo otros que
sblo asisten los dias sabados y domingos.

Asimlsmo aparece del informe
inspectivo que dichos turnos no son obligatorios para los aludidos
jévenes puesto que ellos pueden no acudir al club o bien llegar a
diferentes horas, recibiendo unicamente por los dias que alsten
una suma por concepto de movilizaciédn de $280 diarios.

Se agrega en el 1nforme en cuestién,
que los socios del club pagan directamente a estos jJovenes una
cantidad minina de 1.000 la hora, no recibiendo suma alguna de
parte del Club por el desempefio de sus funciones.

Asimismo, se ha podido establecer que
la relacidn gque existe con el asistente de los profesionales de
tenis contratado por el club sélo se circunscribe a la i1ndicacidn
de la cancha de tenis que le corresponde cubrir a cada "pasapelo-
tas", sin recibir de parte de éste pautas de direccidén técnica o
administrativa.

Lo anterior, permite sostener que en
la situaci6n de que se trata no se presentan los elementos
determinantes del vinculo de subordinaclén y dependencia caracte-
ristico de la existencia de un contrato de trabajo.



En 1gual situacién a 1la antes
descrita se encuentran aquellas personas que se desempefian como
"caddies" gQue no estan contratados por el Club Los Leones, en un
numerc aproximado de 40 jévenes dquienes llegan a desempeifiarse como
tales por recomendaciones de algun socio

En efecto, de acuerdo al informe de
fiscalizaci1én evacuado por la fiscalizadora Sra Maria Kovacevic se
ha podido establecer que esta personas no cumplen un horario
obligatorio, puesto que no se controla las horas de entrada ni de
salida, y su 1ngreso a las canchas se efectua de acuerdo al orden
de 1nscripciédn de la lista que se confecciona para tales efectos

Asimismo, se ha podido constatar que
los soclos pagan en forma directa a estos "caddies" una tarifa
minima que fluctua entre $4 000 y $2 500 para 1los caddies de
primera y entre 53 000 y $2 000 para los caddies de segunda

Durante el desempefio de sus funciones
como tales, los "caddies"” no estan sujetos a la supervigilancia de
parte de alguna persona contratada por el club, no existiendo
tampoco obligaci16n de cefiirse a determinadas instrucciones, y por
ende, no concurren los elementos propios del vinculo de subordina-
c16n o dependencla caracteristico de un contrato de trabajo

d) Club Estadio Itallano

En relacldn a este Club, con fecha
09 08 96, se emit1éd un 1nforme de fiscalizacidén por parte de los
funcionarios Carolina Postius y Rafael Merino, en el cual se
analiza la situaci6n de 1los 3jb6venes que se desempefian como
pasadores de pelotas de tenis, establec:i:éndose que no se presenten
las condiciones enunciadas en parrafos anteriores gque hagan
presumir la existencia de un contrato de trabajo

Es asi como, en el aludido 1nforme se
establece que las personas en referencia llegaron al club a través
de alguna recomendacién, desempefiandose en horarios que les
permiten cumplir una Jornada escolar, no existiendo control
respecto a su asistencia al club

Asimlsmo, se ha podido constatar que
la supervisidn en el desempefic de sus funciones se limita exclusi-
vamente a la asignaci16n de la cancha, no exlistiendo por parte del
coordinador respectivo, ninguna 1nstruccién técnica gue esten
obligados a cumplir estos pasadores de pelotas de tenis

Por ultimo, seqgun se sefiala en el
informe de fiscalizacié4n, los J6venes perciben una suma por parte
del socio equivalente $1.000 por las horas diurnas y $1 600 por las
horas nocturnas, otorgandcles el club un bono de asistencia a
aquellos pasapelotas que laboran de martes a domingo de $3.000,
retribuciones éstas gue no constituyen juridicamente remuneracién
conforme a la normativa laboral



e) Club de Golf Sport ancés

Por lo que respecta a la situaci6dn de
los "caddies" que se desempefian en este club, se hace necesario
previamente distinquir entre aguellos gue se denominan "semaneros"
que laboran de martes a domingo y los "corrientes".

Los '"semaneros", de acuerdo al
informe de fiscalizaci6n de fecha 09.08 96 evacuado por 1los
funcionarios Sra. Carolina Postius y 8Sr. Rafael Merino, se
encuentran tipificados en Primera Categoria y ascienden a 18
personas los cuales por cuenta de la Rama de Golf se les entrega
los ultimos dias de cada mes una suma de dinero con el objeto de
que ellos efectuen sus correspondientes cotizaciones previsionales
como 1ndependientes.

Ademas, dichas personas perciben
directamente del socio una tarifa minima de $5.000

Por otra parte, se ha ©podido
establecer que si bien el "caddie semanero" se encuentra obligado
a llegar al i1nicio de las actividades del deporte, su ausencia sélo
implica su reemplazo por otro caddie, no existiendo en todo caso,
un control de asistencia por parte del club.

En lo que respecta a los "caddies",
denominados "corrientes" cabe consignar que estos pertenecen a la
Sequnda Categoria, qulenes no reciben como los "semaneros" algquna
cantidad con el fin de solventar cotizaciones previsionales y de
salud, percibiendo Unicamente de parte del respectivo soclio una
suma equivalente a $4 000 por jJjuego

Se agrega en el 1nforme de fiscaliza-
ci6n en referencia, que existe en el club de que se trata un
"caddie master" 'gue es el encargade de coordinar la accidn de
estos trabajadores o de supervisar su accionar"” ccrrespondiéndole
a esta persona, que es contratade por el club, el tcmar las medidas
disciplinarias gque correspondan de acuerdo a la informacioén
proporcionada por el socio respecto del trabajo desarrollado por
los caddies.

Los hechos antes descritos, que
implican de algin modo una cierta reglamentacién en el desempefio de
las funciones de 1los caddies, a 3Juicio de la suscrita, no son
suficientes para configurar una relaci6n laboral, puesto que tales
circunstancias constituyen sélo una forma de ordenar y definir el
marco externo bajo el cual se realizan los serviclos que tales
personas prestan directamente a los soclos.

Por otra parte, y en relacidn al
desempefio de los "pasadores de pelotas" de este club, cabe precisar
gue sequn se desprende del 1nforme de fiscalizaciédn en referencia,
los J6venes de que se trata no estan obligados a cumplir un
horario, no existe supervigilancia durante el desempefio de sus
funciones y no se encuentran sujetos a controles e i1nstrucciones
por parte del club, de suerte tal que no concurren las manifesta-
ciones concretas del vinculo de subordinacién y dependencia, que se
ha sefialado como caracteristico de la relacié6n laboral



En sintesis, el analisis de 1los
informes de fiscalizacién a que se ha hecho alusi16n en parrafos
precedentes, permite concluir lo siquiente:

a) Los "caddies" y "pasapelotas" de
los diversos clubes 1ndividualizados en parrafos precedentes,
cumplen sus labores, no como consecuencia de prestar servicios
personales a dichas entidades, sino que accediendo a la voluntad de
los socios que lo solicitan o aceptan, pues son éstos quienes
deciden servirse por tales personas.

b) Los "caddies"™ y "pasapelotas™ no
estan obligados a desarrcllar su labor de manera permanente en el
tiempo, n1 estan sujetos a Jornada de trabajo en los términos
previstos en los articulos 21 y siguientes del Cddigo del Trabajo.

c) En el desempefic de sus funciones
los "caddies" y "pasapelotas" no estan sujetos a supervigilancia,
como tampoco, se encuentran oblligados a cefilrse a ordenes o
instrucciones dadas por personas conhtratadas por los clubes en
referencia

e) Por las labores reallizadas, 1los
"caddies" y "pasapelotas" no perciben una retribuci1én que pueda
callificarse como remuneraciédn conforme a la legislacién laboran

f) La circunstancia de gue en algunos
clubes se 1mponga una cierta reglamentaci16n para el desempefio del
trabajo de esta personas, no es suficiente para originar el vinculo
de subordinacién o dependencia exi1gido por el articulo 79 del
Cédigo del Trabajo, puesto que este elemento constituye sélo una
forma de ordenar y definir el marco externo, bajo el cual se
realizan las labores que aquéllas deben desarrollar

De consiguiente, de acuerdo a 1lo
expuesto en el cuerpo del presente 1nforme, forzoso resulta
concluir que los serviclos prestados por los "caddies" y "pasadores
de pelotas" que se desempefian en el Club Palelstino, Club de Polo
Yy Equitacién San Cristébal, Club de Golf Los Leones, Club Estadio
Italiano y Club de Gol Sport Francés, no dan origen a un contrato
de trabajo.

2) En lo concerniente a la sequnda
consulta formulada, conforme a la cual se solicita reconsideracidn
del punto N2 1 del Ordinario No 1850 de 25.03.96, en el cual se
concluye que al personal que presta atencidén a los soclros en el
Club de Pclo y Equitacién San Craistédbal no le asiste el derecho a
un domingo de descanso en el mes, en conformidada al articuloc 38
del Cédigo del Trabajo, cabe precisar que los argumentos hechos
valer por los recurrentes en su presentaciéon no permiten modificar
la doctrina sustentada por este Servicio en el aludido pronuncia-
miento juridico y, por ende, se niega lugar a la reconsideracidn
solicita.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legqgales cltadas y consideraciones formuladas,
cumpleme i1nformar a Uds. lo siguiente-
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1) Los servicios prestados por los
"caddies" y "pasadores de pelotas" gque se desempefian en el Club
Palestino, Club de Polo y Equitacién San Cristébal, Club de Golf
Los Leones, Club Estadio Italiano y Club de Golf Sport Francés, no
dan origen a un contrato de trabajo.

2) Niega 1lugar a solicitud de
reconsideracién del punto NQ 1 del ordinario NO 1850, de 25 03.96,
gue concluye gue el personal que presta atencidén a los soclos en el
Club de Polo y Equitacién San Cristébal, no le asiste el derecho a
un domingo de descanso en el mes en conformidad al articulo 38 del
Cbédigo del Trabajo

Saluda a Uds.,

| S -——— -

- - DIRECTOR DEL TRABAJO ;

- LA

MCST/nar

Distribucién
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Partes
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Deptos D.T.

Subdirector

U. Asistencia Técnica

XIII Reg:rones

Sr. Jefe Gabinete Mlnistro del Trabajo y Prevlslén Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo




