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DIRECCION DEL TRABAJO

DEPAKYAMENTO JURIDICO D
3315(218)/96 5690 245
ORD. NO / /

MAT.: 1) La norma contenida en el
inciso 20 del articulo 42 del
- Cédigo del Trabajo es aplica-
ble a la situaci6n producida
en la empresa Juan R. Abara
Elias, por lo cual los dere-
chos i1ndividuales y colectivos
de los trabajadores subsisten
en la empresa "Neumaticos Oxo
S.A.",
2) El1 sindicato constituido en
la empresa Juan Abara Elias
continta subsistente sin per-
juicio de la reforma de sus
estatutos.

ANT.: 1) Ord. NO 0771, de 22.08.96,
Sr. Inspector Comunal del Tra-
bajo, Maipu.

2) ord. No 4416, de 07.08.96,
Sr. Jefe Departamento Juridi-
co.
3) Ord. No 2901, de 17.05.96,
Sr. Jefe Departamento Juridi-
co.

4) Ord. No 0320, de 23.04.96,

Sr. Inspector Comunal del Tra-

bajo, Maipu.

5) Oord. 1639, de 18.03.96 Sr.

Jefe Departamento Juridico.

6) Presentacién de 15.02.96,

Sindicato de Trabajadores Juan

Abara Elias.

FUENTES :
Cddigo del Trabajo, articule
40, i1nciso 29.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes, NOs. 2661/161, de
31.05.93; 8382/192, de 16.11.-
90; 4647, de 17.06.87; 713, de
08.2.84; 3505, de 13.07.84;
2372 de 26.310.82 y 1567, de
22.7.82.

SANTIAGO,
DE : DIRECTOR DEL TRABAJO (§) 160CT1986

A t SRES. DIRIGENTES SINDICATO DE TRABAJADORES
JUAN ABARA ELIAS
LAS ENANAS 400
MAIPU/

Medliante presentacién indlvidualizada en el
antecedente 6) se ha solicitado un pronunclamiento respecto de la
sltuaciétn laboral de los trabajadores gue prestan serviclos en la
empresa Juan Abara Elias y de la subsistencia de la organlizaciédn
sindical constituida en dicha empresa. i
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Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El inciso 292, del articulo 40 del
Cédigo del Trabajo, dispone:

"Las modificacliones totales o
parciales relativas al dominio, posesidén o mera tenencia de la
empresa no alterarédn los derechos y obligaciones de los trabajado-
res emanados de sus contratos individuales o de los Iinstrumentos
colectivos de trabajo, que mantendrdn su vigencla y continuidad con
el o los nuevos empleadores”.

De la dlsposicién leqgal precedente-
mente transcrita se infiere como reiteradamente lo ha sostenido
esta Direcciédn, que el legislador ha vinculado la continuidad de la
relaci6n laboral y 1los derechos 1ndividuales o colectivos del
trabajador con la empresa en sf{ y no con la persona natural o
juridica duena de ésta.

Ahora blen, en la especle, segun
consta de los antecedentes reunidos en tornc a este asunto en
especial, de 1los 1informes de fiscalizacidén emitidos por el
funcionario dependiente de la Inspecciédn Comunal del Trabajo de
Maipl, Sr. René R. Diaz, que don Juan Ricardo Abara Elias, como
persona natural contraté a trabajadores en diversas épocas quienes
se desempefiaron en la empresa que éste poseia dedicada al rubro de
recauchaje.

Posteriormente, segin consta de los
mismos antecedentes, don Juan Abara Elias, constituydé con otras
personas una sociedad an6énima cerrada cuya razén soclal era
"Recauchajes Abarca S.A.", mediante escritura pabllca de fecha 22
de Junic de 1994, suscrita ante el Notario PUblico Mario Baros
Gonzalez, desempefi&ndose como gerente general de dicha sociedad.

Por su parte, 1os trabajadores de que
se trata, continuaron laborando sin solucién de continuidad para
"Recauchajes Abarca S.A.", sin haberse modificado los respectivos
contratos de trabajo.

Con fecha 31.03.95, don Juan Abara
Elias en representacién y en su calidad de gerente general de
"Recauchajes Abara S.A.", vende y transfiere a la empresa "Neumati-
cos 0xo S.A.", los activos 1nmovilizados, maguinarias y equipos que
se detallan en la escritura publica de 31.03.95, suscrita ante el
Notario Pablico Arturo Carvajal ‘Escobar.

Aslmismo, de los antecedentes que
obran en poder de este Serviclio, aparece que mediante contrato de
arrendamiento celebrado con fecha 06.11.95, la "Socledad Recaucha-
Jes Abara S.A." representada por el Sr. Juan R. Abara Elias, da en
arrendamiento a la socledad "Neumaticos Oxo S.A." las maquinas y
equipos, muebles y utiles 1instalaciones, herramientas, lineas
telefénicas y aparatos gque 3se 1individualizan en el anexo al
respectivo contrato.



Por otra ©parte, se ha podido
establecer que 1los trabajadores gque primitivamente prestaban
servicios para el Sr. Juan Abara Elias y que posteriormente pasaron
a prestar servicios para "Sociedad Recauchajes Abara S.A.",
actualmente se desempefian para "Neumaticos Oxo S.A." encontrandose
en tal situacion 6 dependientes, los cuales, como ya se expresara,
se han desempeflado para las aludidas empresas sin solucidén de
continuidad y sin que los respectivos contratos de trabajo hayan
sufrido alguna modificacién con respecto del cambio de empleador.

Los hechos descritos en los parrafos
anteriores autorizan para sostener, en opinidn del suscrito, gue en
la situaci6n que motiva la presente consulta han existido modifica-
ciones totales o parciales relativas al dominio posesién o mera
tenencia de la empresa Juan R. Abara Elias, a saber la venta de
bienes muebles maguinarias e 1nstalaclones y el arrendamiento del
inmueble en que operaba dicha empresa, razdédn por la cual, resulta
aplicable la norma contenida en el inciso 22 del articulo 40 del
Cbdigo del Trabajo.

Cabe seflalar que tal como lo ha
establecido reiteradamente esta Reparticién, del precepto preceden-
temente citado se desprende que la subsistencia de los derechos y
obligaciones de los trabajadores en caso de modificacién total o
parcial de dominio, posesidén o mera tenencia de la empresa se
produce por el s6lo ministerio de la ley, no siendo necesario, en
consecuenclia para tal efecto, gque las partes suscriban un nuevo
contrato de trabajo o que modifiquen los ya existentes. Asi lo ha
manlfestado esta Direccidn en el punto N2 1 de los dictadmenes NOs.
3505, de 13.06.84 y 2372, de 26.10.82 y dictamen NQ 2661/161, de
31.05.93.

Pe ello se sigque, gque la situacién
que motiva la presente consulta no constituye causal de término de
los respectivos contratos de trabajo, motivo por el cual no afecta
la plena vigencia de los celebrados con la empresa primitiva.

Lo expuesto no obsta a que se
actualicen los contratos, dejandose constancla en ellos del camblo
de empleador y conteniéndose una menclén relativa a la antigliedad
de los dependientes, sin que sea necesarlic agregar o modificar
ninguna otra estipulacién. Cabe sefialar gue la falta de anuencia
del trabajador en la antedicha actualizacién es lrrelevante toda
vez que la subsistencla de los derechos y obligaciones de 1los
trabajadores por aplicacién de la norma contenida en el inciso 20
del articulo 49 del Cédigo del Trabajo, se produce, seqin ya se
expres6, por el sélo ministerio de la ley.

En lo concerniente a la organizacién
sindical que se constituyé en la empresa Juan R. Abara Elias, cabe
hacer presente que seqin 1la reiterada Jurisprudencia de esta
Direccidén contenida entre otros en dictamenes NOs. 4647, de
17.06.87, 713, de 08.02.84, ﬂ§67, de 22.07.82 y 2661/161, de
31.05.93, la empresa es un ente abstracto, constituido por la suma
de diversos factores, pero distinta de éstos y consecuentemente,
Lndependiente de los cambios que ellos puedan experimentar.
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De consigulente y estando ligado el
sindicato de empresa por definicién a la entidad que le sirve de
base, posible es afirmar que las organlzaciones sindicales
constituidas en una Empresa, deberan subsistir mientras ésta
exlste, cualquiera que sea el empleador y la estructura con gue la
Empresa actue, en un momento determinado, en la vida juridica.

Lo expuesto precedentemente permite
concluir gue las modificaciones totales o parciales al dominio,
posesién o mera tenencia de una empresa, no tiene incidencia en las
organizaclones sindicales constituidas en aquélla, siempre gue
mantengan el guérum exigido por la ley para la contratacién y
funcionamiento de un sindicato de empresa y sin perjuiclo de la
reforma de los estatutos, y si1 fuere procedente.

Al tenor de 1o expuesto, en 1la
situaci6n gue nos ocupa, forzoso resulta concluir que la crganiza-
cién sindical constituida en la empresa Juan R. Abara Ellias
constinlla subsistente, sin perjuicio de la reforma de los estatu-
tos, especialmente, en lo que se refiere al nombre de dicha
organizacién sindical.

En consecuenclia, sobre 1a base de las
disposiciones legales citadas, consideracliones expuesta y doctrina
administrativa invocadas, cumpleme informar a Uds. lo siqulente:

1) La norma contenida en el inciso 20
del articulo 42 del C6digo del Trabajo, es aplicable a la situacién
producida en la empresa Juan R, Abara Elias, por lo cual 1los
derechos i1ndividuales y colectivos de los trabajadores subsisten en
la emrpesa "Neumaticos Oxo S.A.".

2) El sindicato constituido en 1la
empresa Juan Abara Elias continta subsistente, sin perjulcio de la
reforma de los estatutos.

Saluda a Uds.,

MCST/nar

Distribucidn:

Juridico

Partes

Control

Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistencla Técnica

XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Minlstro del Trabajo y Previsién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo



