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ORD. NO /

. MAT.: La relacién 1laboral de 1los
funcionarios regidos por el
Estatuto de Atenclén Primaria
de Salud Municipal, terminara
solamente por algunas de las
causales prevista en el ar-
ticulo 48 de la ley 19.378, y
previo sumario cuando la cau-
sal de términacién de los ser-
vicios es la falta de probi-
dad, conducta inmoral o incum-
plimientoc grave de las obliga-
ciones funcionarias.

ANT.: 1) Presentacién de 09.09.96,
de don Mario Rios Valenzuela.
2) Aviso de término de contra-
to de trabajo de 12.07.95,
emitido por el Sr. Gerente
General de la Corporacién Co-
munal de Desarrollo Social de
Quinta Normal.

FUENTES:

Ley 19.378, articulos 42, 16 y
48,

SANTIAGO,

250CT1996

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. MARIO RIOS VALENZUELA
ESTADIO NQ 2715, QUINTA NORMAL
SANTIAGO/

Medlante presentaciéndel antecedente
1), se solicita un pronunclamiento en orden a determinar si se
ajusta a la ley 19.378 el despido realizado por la Corporacidn
Comunal de Desarrollo de la I. Municipalidad de Quinta Normal quien
invocé para esos efectos el articulo 160 No 7 del cédligo del
Trabajo.

Al respecto cAmpleme informar a ud.
lo siguiente:

El articulo 16 de la ley 19.378 de
1995, publicada en el Dlario Oficial de 13.04.95, que Establece
Estatuto de Atencién Primarla de Salud Municlpal, dispone:

"gl personal contratade en forma
indefinida tendra derecho a la estabilidad en sus funclones y su
relacion laboral solamente terminard por alguna de las causales
seflaladas en esta ley".



Por su parte, el articulo 48 inserto
en el Titulo 1I, Parrafo 32, sobre "Término de la relacidn
laboral", de la citada ley 19.378 dispone:

"Los funcionarios de una dotacién
municipal de salud dejarén de pertenecer a ella solamente por las
siguientes causales:

"a) renuncla voluntarla, 1la que
debera ser presentada con a lo menos treinta difas de anticipaclén
a la fecha en gue surtira efecto, plazo gque podrad ser reducido por
acuerdo de las partes. Se podra retener la renuncla, por un plazo
de hasta 30 dias, contado desde su presentacién, cuando el
funclonario se encuentre sometido a sumario administrativo del cual
emanen antecedentes serios de gque pueda ser privado de su cargo,
por aplicacién de la medida disciplinaria de destituclon,

"b) falta de probidad, conducta
inmoral o incumplimiento grave de las obllgaciones funcionarias,
establecidos fehaclentemente por medio de un sumario.

"c) vencimiento del plazo del
contrato.

"d) obtencidbén de jubilacién, pensién
0o renta vitalicia en un regimen previsional, en relacién con la
funcién que desempefien en un establecimiento municipal de atencién
primaria de salud.

"e) falleclimiento.

"E) calificacién en llsta de
eliminacién o, en su caso, en lista condiclonal, por dos periodos
consecutivos o tres acumulados.

"g) salud irrecuperable o incompati-
ble con el desempefio de su cargo, en conformidad a lo dispuesto por
la ley NO 18.883.

"h) Estar 1i1nhabilitado para el
ejerciclo de funciones en cargos publicos o hallarse condenado por
crimen o simple delito con sentencla ejecutorlada, e

"{) disminucién o medificacién de la
dotacion, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley".



De las disposiciones legales
transcritas se desprende, en primer lugar, que los funcionarios
reglidos por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal
contratados en forma indefinida, tienen garantizada la estabilidad
en sus funciones y, por otra, que s6lo es posible dejar de ser
funcionario por alguna de las causales establecidas por la ley
19.378.

En la especie, se consulta sl se
ajusta a esa normativa legal analizada, el desplido formalizado por
la Corporacidén de Desarrollo Comunal de la I. Municipalidad de
Quinta Normal, luego de i1nvocar para ello la causal contemplada en
el NO 7 del articulo 160 del C6bdigo del Trabajo, esto es, i1ncumpli-
miento grave de las obligaciones que 1mpone el contrato, despido
cuyo aviso esta remitido durante la vigencia de la ley 19.378.

De acuerdo con 1los preceptos en
analisis aparece de manifiesto gque el despido que afectd al
consultante no satisface las exigenclas legales para su proceden-
cia, en primer lugar, porgue se 1nvoca una causal contemplada en un
cuerpo legal, como lo es el Cédigo del Trabajo, que no es apllcable

en la especie a los funcionarios de una dotacién municipal de
salud.

Por otra, porque para linvocar como
causal de término de la relacidén laboral el incumplimiento grave de
las obligaciones funcionarias, que contempla la letra b) del citado
articulo 48 de la ley 19.378 y que se pretende imputar al consul-
tante, es menester previamente establecer fehaclientemente esa
circunstancia por medio de un sumario, puesto que asi lo exige
expresamente la aludida disposicién legal, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Titulo V, De la Responsabilidad
Administrativa, de la ley 18.883 de 1989, que Aprueba Estatuto
Administrativo para Funclonarios Municipales, aplicable en 1la
especie supletoriamente segun lo dispuesto en el inciso primero del
articulo 49 de la ley 19.378.

En consecuencla, segin lo expuesto y
disposiciones legales clitadas, puedo i1nformar a Ud. que la relacién
laboral de los funcionarios regldos por el Estatutc de Atencién
Primaria de Salud Municipal, terminar4 solamente por alguna de las
causales contempladas en el articulo 48 de la ley 19.378 de 1995,
Y previo sumarlo cuande la causal de términacién de los servicios
es la falta de probidad, conducta inmoral o incumplimiento grave de
las obligaciones funcionarias.

Saluda a ud.,
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