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DIRECCION DEL TRABAJO
D TAMENTO JURIDICO

13792(821)/94

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO

A +  SR. LEONARDO LOPEZ MUSA
AMUNATEGUI 271

SANTIAGO/

antecedente se ha sollicitado un
materias-

0236 09

ORD. NQ / /

MAT.: 1) No reviste el caracter de cita-
c16n de autoridad, en los términos
previstos en el inciso 32 del ar-
ticulo 249 del Cbédigo del Trabajo,
la comparecencia de un dirigente
sindical a un comparendo en 1la
Inspeccién del Trabajo, acompafian-
do a un asociado
2) El dirigente sindical, sélo por
razones de buen servicio, debe dar
aviso al empleador del hecho de
que se ausentara de sus labores
por encontrarse citado por una
autoridad pablica, no procediento
que éste condicione, en forma al-
guna, el otorgamiento del permiso
necesario para el cumplimiento de
dicho tramite.

3) La obligacién que le asiste al
dirigente sindical de acreditar al
empleador la clrcunstancia de ha-
ber sido citado por una autoridad
pablica debe entenderse cumplida
cuando éste la Justifica por
cualquier medio 1déneo, no proce-

~.. diendo que esta Direccidén fije las
"formalidades ni el plazo para el
cumplimiento de dicha obligacidn.
4) La dnica norma del Cédigoe del
Trabajo que contempla 1la posibili-
dad de que un dirigente sindical
se excuse de la obligacién de
prestar servicios a su empleador,
sea por una semana o por un perlo-
do de entre seis meses y hasta la
totalidad del tiempo que dure su
mandato, es aquella contenida en
el articulo 250 de dicho cuerpo
legal.

ANT.: Presentacién de 01.08.94, de Sr.
Leonardo Lépez Musa.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos 249
y 250,

CONCORDANCIAS:

Dictdmenes N@s. 389/6, de 10.01.-
91, 5569/80, de 21.07.89.

SANTIAGO, 16 ENE 199%

Mediante presentaclén citada en el
pronunciamiento acerca de 1las siqulentes



-_

1) si, en el evento de que un
dirigente sindical, sin haber sido personalmente citado, asista a
un comparendo en la Inspeccién del Trabajo, acompaftando a un
asoclado, procede considerar dicho tramlite como wuna cltacién de
autoridad, en los términos previstos en el inciso 30 del articulo
249 del Cédigo del Trabajo, o bien debe imputarse a las horas de
permiso sindical que le correspondan en virtud de lo dispuesto en
el incliso 12 del mismo articulo.

En este dGltimo caso, si podria
considerarse como una ausencia del dirigente a sus labores
habituales, 1la circunstancia de que éste efectGe dicho tramite en
una semana en que las horas de permiso sindical ya se encuentran
agotadas.

2) 81 1los directores sindicales
deben comunicar a la Empresa, en forma previa, la circunstancia
de que se ausentaran por una cltacién y si también deben preocu-
parse de proveer un reemplazante para su cargo.

3) 8! lo dirigentes sindicales, en
el evento de que concurran a una cltacidén de autoridad, deben
justificar por algin medio escrito su aslstencia asi como también
el tiempo ocupado en esa gestién, y si resulta factible £ijar un
plazo para que los directores entrequen dicha justiflicacién.

4) S1 resulta procedente que un
dirigente sindical se excuse de cumplir sus labores habituales,
ademas del caso previsto en el articulo 250 del <cédigo del
Trabajo.

Al respecto, cumplo con Iinformar a
Ud. lo sigulente:

1) En lo que respecta a esta
consulta, cabe hacer presente que el lnciso 10 del articulo 249
del Cb6digo del Trabajo, dispone:

" Los empleadores deberan conceder
" a los directores y delegados sindlicales los permisos necesarlos
" para ausentarse de sus labores con el objeto de cumplir sus
" funclones fuera del lugar de trabajo, los que no podrdn ser in-
" ferlores a sels horas semanales por cada director, ni a ocho
" tratdndose de directores de organizaclones sindicales con 250 o
" m4s trabajadores.

Por su parte el Iinclso 30 del
referido articulo 249, seflala:

" Con todo, podra excederse el 1i-
mite lIndicado en los lnclsos anteriores cuando se trate de ci-
taclones practicadas a los dlirectores o delegados sindicales,
en su caradcter de tales, por las autoridades pablicas, las que
deberdn acreditarse debidamente sl asf lo exlglere el emplea-
dor. Tales horas no se conslderaran dentro de aquellas a que
se refieren los inciso anteriores®,



De las normas precedentemente
transcritas es dado colegir que 1los empleadores deben conceder a
los directores sindicales los permisos necesarios para ausentarse
de sus labores con el objeto de cumplir sus funciones fuera del
lugar de trabajo, con la limitac:6n que en ella se indica, limite
que puede excederse cuando se trate de <cltacliones practicadas a
los directores, en su caracter de tales, por las autoridades
publicas y, en tal caso, estas horas no se consideraradn dentro de
las seis u ocho semanales de permiso que corresponden por cada
director, sin perjuicio de que deban ser acreditadas si asi lo
ex1glere el empleador.

Ahora bien, en relacién con el
sentido y alcance del vocablo "cltacién" utilizado en 1la norma
precitada, cabe sefialar que este Servicio, medlante dictamen No
389/6 de 10.01.91, precisdé lo que debe entenderse por dicha
expresién, estableciendo que es la accién de "avisar a uno
sefialandole dfa, hora y lugar para tratar de algdin negocio",

De lo expuesto anteriormente
posible resulta sostener que cada vez que un dirigente, en su
calidad de tal, reciba un aviso de wuna autoridad pablica en que
se le seflale dia, hora y lugar para tratar un asunto, estaremos
en presencia de 1la situaclién prevista en el citado Inciso 32 del

articulo 249.

Aplicando 1o expuesto anterlormente
al «caso por el cual se consulta, posible es sostener que, en la
especie, no sSe reunen las condiclones para que dlicha situvacién
constituya una cltacién de autoridad, por cuanto el dirigente
sindical, sin haber sido emplazado personalmente para dicho acto,
se limita a acompafiar a un asociado a un comparendo ante 1la
Inspecci16n del Trabaljo.

Por lo tanto, 1las horas empleadas
en dicho trdmite deberdn ser consideradas dentro de las seis u
ocho horas de permiso sindical que, en virtud de lo dispuesto en
el citado inciso 12 del artfculo 249, corresponden a cada direc-
tor, segin sea el numero de afiltados que agrupe la respectiva
organizacioén.

Ahora blien, sl a consecuencia de
este tramite, el dirigente de que se trata faltdé a su trabajo en
una semana en la cual ya habia empleado la totalldad de las horas
de permiso sindlical que le confiere 1la ley, ello podra ser
considerado por el empleador como una ausencia del dependiente a
sus labores.

2) En 10 que dlce relaclén con su
consulta acerca de la obligatoriedad que asistiria a los dirigen-
tes de avisar en forma previa la clrcunstancia de que se ausenta-
ran de sus labores por una cltaclédn de autoridad, cabe seflalar
gue en este caso, resulta plenamente aplicable 1la doctrina de
este Serviclo sobre una sltuaclén analoga, cual es, la exigencla
de dar aviso al empleador del hecho de que un director hard uso



del permiso sindical a que se reflere el inciso 1Q del articulo
249 del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, 1la jurisprudencita
administrativa ha sostenido, entre otros, en dictamenes NOs.
5569/89, de 21.07.89 y 233/011, de 13.01.94, gque el empleador no
puede en forma alguna condiclonar el otorgamiento de los permisos
legales que benefician al trabajador en virtud del articulo 249
del Cédigo del Trabajo, debiendo sin embargo el dirigente de que
se trate, por razones de buen serviclo, avisar a su empleador o a
quien corresponda, que hara uso del beneficio en comento.

Lo anterior, encuentra su fundamen-
to en la facultad de organizar, dirigir y adminlistrar la empresa,
que la ley, en virtud de lo dispuesto en los articulso 32 inciso
30 y 306 inciso 2Q del C6digo del Trabajo, asigna privativamente
al empleador, quien debe conocer las ausencias de sus dependien-
tes con el fin de evitar parallzacién de las actividades vy
proveer en forma oportuna el reemplazante del dirlgente sindical
gque va a hacer uso de sus permisos.

Asimismo, la doctrina ha estableci-
do que nada obsta para que el mecanismo de aviso se contemple en
el Reglamento Interno de la Empresa, 1lo cual permitirfa estable-
cer eventuales sanclones para el caso de incumplimiento, teniendo
presente gque, tratdndose de un derecho especialisimo establecido
por el legislador en beneficio de los dirigentes, en ningan caso
la sancién por el no aviso podria llegar a implicar la supresién
del permiso.

Por lo tanto, aplicando la doctrina
expuesta precedentemente al caso en consulta, posible resulta
afirmar que el empleador no puede, en forma alguna, condicionar
el otorgamiento del beneficio en analisis, deblendo el dirigente
de que se trate, solo por razones de buen serviclo, avisar a éste
o a quien corresponda, que se ausentara de sus labores por
encontrarse cltado por una autoridad pablica.

Por su parte, en lo que se refiere
al hecho de si el dirigente se encontrarla obligado a proveer un
reemplazante cuando se ausenta de sus labores por una citacién,
cumplo con informar a Ud. que revisadas las normas pertinentes de
ninguna de ellas aparece o se desprende dicha obligacién, lo que
autoriza para sostener gue no resulta procedente efectuar dicha
exigencia a un director sindical.

En efecto, tal como se sostuviera
con ocasién de la primera parte de esta consulta, es el empleador
quien, luego de que el dirigente 1le avisa que hara uso de un
permiso o que asistird a una ciltacién, debe preocuparse de
proveer un reemplazante para las labores que eJecuta dicho
director



3) En 1o gue respecta a la consulta
acerca de si los directores sindicales deben Justificar por algan
medio escrito tanto su asistencia a wuna citacién de autoridad
como la duracién de la misma, y s1 resulta factible fi13ar un
plazo para la entrega de dicha justificacién, cumplo con 1nformar
a Ud. lo siquiente:

Del inciso 3¢ del articulo 249 del
Cédigo del Trabajlo, ya citado y comentado con ocasién de la
consulta NQ 1, se desprende que los directores sindicales se
encuentran obligados a acreditar deblidamente, si asi lo exigiere
el empleador, 1la clrcunstancia de haberse ausentado de sus
labores por haber asistido a wuwna citacién de una autoridad
publica.

Ahora bien, la ley no ha reglamen-
tado 1la forma ni la oportunidad en que debe efectuarse dicha
acreditacié6n, de manera tal que posible resulta sostener que
bastara para estos efectos cualquier medio 1ddéneo que permita al
dirigente Jjustificar la clrcunstancia de haber asistido a una
citacién de autoridad pablica, no correspondiendo a esta Direc-
cién fi1jar las formalidades ni el plazo para el cumplimiento de
dicha obligacién.

4) Por dltimo, en 1o que se reflere
a esta consulta cabe seflalar que la uanica norma del Cédigo del
Trabajo que contempla 1la posibilidad de que 1los directores
sindicales se excusen de la obligaciédn de prestar servicios a su
empleador es aquella contenida en el articulo 250 de dicho cuerpo
legal.

En efecto, en virtud de lo dispues-
to en la letra a) de dicha norma, los directores sindicales, con
acuerdo de la asamblea respectiva podran, conservando su empleo,
excusarse enteramente de su obligacién de prestar servicios al
empleador, por un lapso no 1inferior a seis meses y hasta por la
totalidad del tiempo que dure su mandato. Por su parte, la letra
b) del referido articulo 250 establece que los directores, de
conformidad con los respectivos estatutos, podrdn hacer uso hasta
de una semana de permiso en el afioc calendario, con las finalida-
des que en la misma norma se sefialan.

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposiclones legales c¢litadas y consideraciones formuladas
cumplo con informar a Ud. lo sigulente:

1) No reviste el caracter de
citacién de autoridad, en los términos previstos en el Ilnclso 3@
del articulo 249 del Cédigo del Trabajo, 1la comparecencia de un
dirigente sindical a un comparendo en 1la Inspecclén del Trabajo,
acompafiando a un asoclado.



2) E1 dirigente sindical, sélo por
razones de buen servicio, debe dar aviso al empleador del hecho
de que se ausentara de sus labores por encontrarse citado por una
autoridad publica, no procediendo que éste condicione, en forma
alguna, el otorgamiento del permiso necesario para el cumplimien-
to de dicho tramite.

3) La obligaci6n que le asiste al
dirigente sindical de acreditar al empleador la clrcunstancia de
haber sido citado por una autoridad publica debe entenderse
cumplida cuando éste la justifique por cualquier medio 1déneo, no
procediendo que esta Direccioén flje 1las formalidades n1 el plazo
para el cumplimiento de dicha obligacién.

4) La unica norma del Cédigo del
Trabajo que contempla la posibilidad de que un dirigente sindical
se excuse de la obligacién de prestar serviclos a su empleador,
sea por una semana o por un perfodo de entre seis meses y hasta
la totalidad del tiempo que dure su mandato, es aguella contenida
en el articulo 250 de dicho cuerpo legal.

Saluda a ud.,
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Distribucién:
Juridico
Partes
Control
Boletin
Deptos. D.T.
Subdirector
Of. Consultas
XI11I Regiones



