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HAT.: No corresponde JUridicamente 
la negoc1ac16n 1ndiv1dual en­
tre el Serv1c1o de Cooperac16n 
TécnlCOJY sus trabaJadores del 
exceso de fer1ado legal, toda 
vez que dicha mater1a está 
regulada por las normas del 
Estatuto Adm1n1strat1vo. 

AHT.: Presentac16n de 24.01.96 de 
Franc1sco Als1na Urzua, Fis­
cal, Serv1c1o de Cooperac16n 
Técn1ca. 

FUENTES: 
D.L. NQ 249, articulo 28. 
Cód1go del Trab'~JO, articulo 
68. \ 

SANTIAGO, 12 NOV1888 

FRANCISCO ALSINA URZUA 
FiSCAL SERVICIO DE COOPERACION TECNICA (SERCOTEC) 
HUERFANOS NQ 1117, PISO 9Q 
S A H T I A G O 1 

Se ha sol1c1tado a este Serv1c1o por 
presentac16n del Serv1c1o de Cooperación Técn1ca ( SERCOTEC) un 
pronunc1am1ento acerca de la ex i stenc1a del derecho, para los 
trabaJadores de d1cha 1nstituci6n, de negociar 1nd1v1dualmente y 
obtener el pago, del exceso de fer1ado legal correspond1ente, en 
atenc16n a que, segun señala la sol1c1tud, se trata de trabaJadores 
suJetos a un contrato 1nd1v1dual de trabaJo, con derecho a 
1ndemn1zac16n y a otros benef1c1os de carácter laboral establec1dos 
en el Cód1go del TrabaJo. 

Al respecto cúmplo en 1nformar a Ud., 
lo s1gu1ente: 

El articulo 28 del Decreto Ley NQ 
249, publicado en el D1ar1o Of1cial de 5 de enero de 1974, dispone 
que "el feriado legal a que tienen derecho los trabajadores afecto 
al presente Decreto Ley se regirán por las disposiciones del 
articulo 88 y sigUientes del D.F.L. NQ 338, de 1960". 

A su turno, el Decreto con Fuerza de 
Ley NQ 338 de 1960 f1jaba el Estatuto Administrativo y, por ende, 
la referenc1a que a él se realiza en el citado Decreto Ley NQ 249, 
debe entenderse hecha al actual cuerpo legal que regula dicha 
mater1a, a saber, la ley 18.834. 
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De 
refer1das a remunerac1ones y al 
Cooperación Técn1ca se encuentra 
Ley NQ 249 y a la Ley 18.834 que 

este modo, en las mater1as 
feriado legal, el Serv1c1o de 

suJeto a las normas del Decreto 
flJa el Estatuto Adm1nistrativo. 

En el resto de las materias de 
1nc1dencia laboral la relación entre dicho Servlcio y sus trabaJa­
dores queda entregada a la regulación de la normativa del derecho 
laboral contenida en el Cód1go del TrabaJo. 

En ese sent1do, y refer1do a la 
pos lbllidad de que las partes de la relac1ón laboral señalada 
puedan negociar 1nd1vidualmente el exceso de feriado legal 
correspondiente, cabe señalar que la norma que contempla dicha 
situación es el articulo 68 del Código del Trabajo, que d1spone que 
"todo trabaJador, con d1ez años de trabaJo, para uno o más 
empleadores, cont1nuos o no, tendrán derecho a un dla ad1c1onal de 
Eer1ado por cada tres nuevos años trabajados, y este exceso será 
suscept1ble de negociac1ón 1ndiv1dual o colect1va". 

La norma legal rec1én transcrita no 
es suscept1ble de ser aplicada a la relación de trabaJo entre 
SERCOTEC y sus trabaJadores, toda vez que regula un aspecto 
fundamental del fenado legal, estableciendo la institución del 
denominado feriado progresivo, materia que en el caso en cuestión, 
segun se señaló, debe regirse por las d1sposic1ones contempladas en 
el Estatuto Administrativo. 

No es 1mpedimento para lo señalado el 
hecho de que SERCOTEC celebre con sus trabaJadores contratos 
indiViduales de trabaJo, reg1dos por el Cód1go del ramo, ya que 
precisamente la regulación de la mater1a obJeto de la consulta, 
esto es, fer1ado legal, ha s1do entregada por expresa d1sposic1ón 
de la ley a la normativa del Estatuto Admlnistrativo. 

En consecuenc1a, no corresponde 
JUridicamente la negociaCión individual entre el Serviclo de 
Cooperación Técn1ca y sus trabaJadores, del exceso de fer1ado legal 
y su pago, toda vez d1cha materia se encuentra regulada, por 
d1sposic1ón expresa del Decreto Ley NQ 249, en el caso de dicha 
institución por las normas del Estatuto Adm1n1strat1vo, Siendo 
inapllcables el articulo 68 y otros referidos a la matena del 
Código del TrabaJo. 

Es todo 
Saluda 

1nformar. 
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