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DIRECCION DEL TRABAJO
D TAMENTO JURIDICO 21

K. 19463(1131)/94
ORD. NQ / /

MAT.: E1 Centro de Inseminacién
Artificial de la Universidad
Austral de Chile se encuentra
obligado al pago del benefi-
cio de participacién de exce-
dentes pactado en contrato
colectivo de 15 de octubre de
1992, por el ejercicio conta-
ble del afio 1993, razén por
la cual se rechaza 1la impug-
nacién de instrucciones NQ
94-140 que ordenaron dicho

pago.

ANT.: 1) Ord. NQ 1097, de 14.10.94,
de Inspector Provincilal del
Trabajo Valdivia.

2) Informe de 30.09.94, de
Fiscalizadora Silvia Patricia
Gavilan Almendra.

3) Presentacién de 27.09.94,
de don Guillermo Urrutia
Soto, por Universidad Austral
de Chlile.

4) Instrucciones N2 94-140,
de 05.09.94, de Fiscalizadora
Silvia Patricia Gavilan Al-
mendra.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 42,
letra 4).
Cédigo Civil, art. 1560.

SANTIAGO, 2 S5EKE 1995

DIRECTOR DEL TRABAJO

DE

A ¢ SENOR GUILLERMO URRUTIA SOTO
DIRECTOR DE PERSONAL
UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE
CAMPUS ISLA TEJA

VALDIVIAMN

Mediante presentacién del antece-
dente 3), se solicita reconsideracidén de las Instrucclones NQ 94-
140, impartidas por la Fiscalizadora Silvlia Patricia Gavilan
Almendra al Centro de Inseminacién Artificial de la Universidad
Austral de Chile, por las cuales se le ordena el pago del benefi-
cio estipulado en el contrato colectivo vigente, denominado
participacién por excedente, correspondiente al eJerciclio afio

1993.
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Se fundamenta la solicitud en que
el excedente del ejercicio contable del Centro de Inseminacién
Artificial por el afio indicado no corresponde a una utilidad
operacional, que habrfa sido la considerada por 1la intencién de
las partes al acordar el contrato colectivo, sino que a una
negociacién para disminuir el pasivo del mencionado Centro
mediante daci16n en pago de 1nmueble suyo; clircunstancia en la
cual no le cabe Iintervenci6én al personal que justifique el pago
del beneficio.

Sobre el particular cmpleme
informar a Ud. lo sigulente;

El Anexo NQ2 2 del contrato colecti-
vo de fecha 15 de octubre de 1992, celebrado entre la Universidad
Austral de Chile y el Sindicato de Trabajadores N2 1, en 1la
clausula ¢ 2, vallda para el Centro de Inseminacién Artificial
(CIA), dispone:

® Participacioén en Excedentes y

Forma de Pago"

" E1 CIA se compromete a destinar a
" un fondo de participacién para sus respectivos trabajadores, la
" cantidad que resulte mayor, de alguna de las dos opciones si-
" guientes:

" a) Un 10% (diez por ciento) de
" sus excedentes netos anuales, seq(in balances contables de cada
" ejercicio aprobado por su Consejo de Administracién., o

" b) Un 5% (cinco por ciento) del
" jncremento, respecto del aho anterior, en la venta de dosis, de
" produccién propia, valorizadas a un valor promedio ponderado,
" mé&s un 0,5% (cero coma cinco por ctlento) del valor neto de ven-
" ta de animales producido en el Fundo San Martin,

" E1 monto gque corresponda a cada
" trabajador, se pagara en proporcién al sueldo base de cada tra-
* bajador, considerando lo sigulente:

" a) Si 1la cantidad a distribuir
" corresponde a lo descrito en la letra a) anterior, esto es, so-
" bre los excedentes, la participacién se pagard a todos los tra-
" bajadores del CIA y,

" b) S1 la cantidad a distribuir
" corresponde a lo indicado en letra b) esto es, en participacién
" en las ventas, esta se pagara de la manera siquiente: Los tra-
" bajadores de Valdivia y Los Angeles participaran sélo sobre la
" cantidad que resulte por mayor venta de dosis de semen. El
" personal del Fundo San Martin participaran sobre las ventas ne-
" tas de animales de ese predio".



De 1la clausula contractual trans-
crita se desprende, en lo pertinente, que el Centro de Insemina-
ci16n Artificial de 1la menclionada Universidad, se obliga a desti-
nar, a participacién de sus trabajadores, la cantidad que resulte
mayor entre un 10% de sus excedentes netos anuales, segqun balan-
ces contables de cada ejercicio, y el 5% de Iincremento respecto
del afo anterior, por venta de dosis de inseminacién mas un 0,5%
del valor neto de venta de animales.

De este modo, para el beneficio
antes 1ndicado se debera optar entre dos alternativas posibles,
una que exige s6lo la exlstencia de excedentes anuales segain
contabi1lidad, y otra relacionada con productividad por incremento
en las ventas de productos propios de la actividad.

De conformidad a lo anterior
resulta factible desprender que si bien se encuentra prevista en
la clausula en estudio la consideraci16n de la productividad en la
cual los trabajadores tienen obviamente intervencién ello ocurre
en forma evidente s6lo respecto de la segunda de 1las alternat:-
vas, pero no respecto de la primera, en la cual sb6lo se exige
excedentes en el ejercicio sin especificar causas del mismo.

A mayor abundamiento, a fin de
precisar en mejor forma la naturaleza del beneficio de participa-
ci16n pactado en el contrato colectivo, cabe recurrir a su concep-
to legal, toda vez que las partes no lo definleron. Al efecto,
el articulo 42, letra d), del Codigo del Trabajo, dispone:

" Constituyen remuneracién, entre
" otras, las siguientes:

" d) participaciédn, que es la pro-
* porci6n en las utilidades de un negocio determinado o de una
" empresa o s0lo de la de una o mas secciones o sucursales de 1la

" misma®.

De 1la disposicién transcrita se
deriva que la participacidén es una especie de remuneracién
establecida en atencién a las utilidades de un negocio en parti-
cular o de una empresa o de secciones o sucursales de la misma.

De lo expuesto se concluye que la
participacién se vincula con las utilidades que arroje un nego-
cio, secclién o empresa, sin otra exigencia legal adicional, como
podria ser 1la intervenclédn que le cupo a los trabajadores en el
logro de tales utilidades.

Corrobora lo anterior la opinién de
tratadistas de derecho laboral, entre los cuales se puede citar a
Ernesto Krotoschin, para quien la particlpacién, que son "ganan-
" clas adiclonales del trabajador, prescinden del rendimiento
personal, u otros méritos personales, y estriban, en cuanto a
su cémputo, Gnicamente de las utilidades de la empresa. Cier-
tamente, la participacién en las utilidades tiene también por
fin despertar el 1interés del trabajador en la buena marcha de
la empresa y, de este modo, incitarle al mayor rendimiento po-



" sible, pero no depende de éste.™ (Tratado Practico de Derecho
" del Trabajo, afio 1978, pag. 273).

Ahora bien, en la especie, de los
antecedentes tenidos a la vista, el Estado de Resultados corres-
pondlente al Centro de Inseminacién Artificial por el ejercacio
terminado el 31 de diciembre de 1993, arroja un superdvit de
$31.735.000.- de 1lo cual forzoso resulta derivar que se habria
cumplido el supuesto previsto en la clausula del contrato colec-
tivo en comento que obligaria al pago de la participacién sobre
utilidades a 1los trabajadores en 1la forma estipulada, si 1la
contabilidad arrojé este excedente anual.

En efecto, tal como se 1indicé en
parrafos precedentes, la circunstancla de registrarse excedentes
segGn contabilidad constituye precisamente una de las alternati-
vas estipuladas en el contrato colectivo que hacen procedente el
pago del beneficlo de la participacién.

En nada puede hacer variar la
conclusién expresada el que tal superdvit no obedeclere a la
intervencién de los trabajadores, si ello no lo exige para 1la
procedencia de la participaciéon, la ley, la doctrina ni la propila
cliusula contractual, y si, por otro 1lado, la productividad de
los mismos se previd Justamente en la segunda alternativa anali-
zada, la referida a los Iincrementos en las ventas anuales del
Centro.

En consecuencia, de conformidad a
lo expuesto y a las disposiciones 1legales cltadas, cOmpleme
informar a Ud. que el Centro de. Inseminacién Artificial de 1la
Universidad Austral de Chile se encuentra obligado al pago del
beneficio de participacién de excedentes pactado en contrato
colectivo de 15 de octubre de 1992, por el ejercicio contable del
afio 1993, razén por la cual se rechaza la impugnacién de instruc-
ciones NQ 94-140 que ordenaron dicho pago.

Saluda a Ud.,
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FERES NAZARALA
0GADO
DIRECTOR DEL TRABAJO

JDM/emoa
Pistribucién,
Jurtdico, Partes, Control, Boletin,

Dptos. D.T., XIII2 Regs.,
Sub-Director, Of. de Consultas.



