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DIRECEION DEL TRABAJO
DEPARYAMENTO JURIDICO

K./1826(77)/96 ORD. NO 6485 / 293 /

MAT.: El plazo establecide en el
inciso primero del articulo
482 del Cédigo del trabajo es
de dias corridos; y,la proérro-
ga del mismo, s1 el altimo dia
cae en un dia feriado, no pro-
cede.

ANT.: Presentacion de 16.01.96 de
Inmobiliaria Isacruz S.A.

FUENTES:
Cédrgo Civil, articulos 49 y
50.
Cédigo del Trabajo, 1nciso 1°
del articulo 482.

saNTIAGo, ¢ 1 NOV 1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRES. INMOBILIARIA ISACRUZ S.A,
NICARAGUA 2165
RUROA /

Medliante presentaciéndel antecedente
ha solicitado a esta Direccién un pronunciramiento a cerca de:

1) Ssi el plazo establecido en el
inciso 1° del articulo 482 del Cédigo del Trabajo es de dias
corridos o héabliles; vy,

2) S! en los plazos gque explran en
dias 1nhibiles, operan prérrogas para el dia siquiente habil. "

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguirente:

El inciso 1° del articulo 4682 del
Cédigo del Trabajo sefala:

"gl Director del Trabajo hara uso de
esta facultad mediante resolucién fundada, a solicitud escrita del
Interesado, la gque deberéd presentarse dentro del plazo de treinta

dias de notificada 1a resolucidén que aplicd 1a multa administrati-
va'.

A su vez, el articulo 50 del Cddigo
Civlil expresa:

"En los plazos gque sSe sefialaren en
las leyes, o en los decretos del Presidente de la Republica, o de
los tribunales o juzgados, se comprenderan aun los dias feriadoes;
@ menos que el plazo sefialado sea de dlas utiles, expresdandose asl,
pues en tal caso no se contaran los feriados".



De las normas ciltadas se i1nfiere que
la regla general es que los plazos comprendan los dias feriados, a
menos que expresamente el plazo sefialado sea de dias utlles.

Pues bien, examinado el articulo 482
del C6digo del Trabajo as! como todas las normas del Titulo al cual
pertenece dicha norma, se advierte que no exXiste ninguna disposi-
c16n que ordene vulnerar la regla general precedentemente expuesta.
Por consiguiente, se concluye, en base al principio de especralidad
en la aplicaci6n e 1nterpretaci6n de la leyes, que el plazo
establecido en el 1nciso 1° del articulo 482 es de dias corridos.

Sobre la segunda consulta plateada
por Ud , cabe tambi1én tener presente, junto a las normas legales ya
citadas, lo sefialado por el articulo 49 del Cbébdigo Civil, que
sefiala.

"Cuando se dice gque un acto debe
ejecutarse en o dentro de clerto plazo, se entendera que vale s1 se
ejecuta antes de la medianoche en que termina el ultimo dfa del
plazo, y cuando se exlge que haya transcurrido un espaclo de tiempo
para gue nazcan o expiren cirertos derechos, se entenderd que estos
derechos no nacei o expiran sino después de la medianoche en que
termine el ultimo dia de dicho espacio de tiempo”.

De la norma citada se infiere que los
actos que no se ejecutan dentro de los plazos fijados por la ley,
no valen La unica posibilidad, por ende, en virtud de la cual
podria ejecutarse validamente un acto fuera del plazo, es mediande
una proéorroga del mismo, proérroga que debe estar especialmente
autorizada en la Ley, pues de lo contrario se vulnera lo preceptua-
do por el articulo 49 del Cbdigo Civil

Vale decir, no existiendo una norma
legal que expresamente vtorge vallidez a los actos ejecutados cuando
el plazo ya expird, forzosc resulta concluir gue dicho acto no
valdra, esto es, se entender& como no ejecutado.

Por consigquliente, si el 0ltimo dia
del plazo del 1nciso 1° del articulo 482 del C6dlgo del Trabajo cae
en un dia feriado, no procedera su proérroga, pues dicheo plazo, como
ya se establec16, es de dias corrides y, ademas, fatal, puesto que
al emplear la expresidn "dentro de”, nos estd Indicando que el
acto sb6lo valdra si1 se ejecuta antes de la medianoche en que
términa el ultimo dia del plazo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideracliones formuladas cumpleme
informar a Ud. que:

1) E1 plazo establecido en el inclso
primero del articulo 482 del Cédigo del trabajJo es de dias
corridos; y,



o

2) La prérroga del mismo,
ultimo dia cae en un dia feriado, no procede.

Saluda a Uds.,
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'IA ESTER FERES NAZARA
OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJ!
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