DIRECCZON DEL TRABAJO .
DEPARTANENTO JURIDICO 6595 295
K./ 20367(1250)/95

ORD. N / /

MAT.: La trabajadora Sra. Maria Mar-
garita Gonzalez Ramirez, al
dia 05.10.94, prestaba servi-
cios de profesora de la Corpo-
raci6tn Municipal de Educacién

UA&dicO de Arica, pues, segin consta
del decreto N° 1690/94 de 30
de septiembre de la Ilustre
Municipalidad de Arica, desde
ese dia comenzaba la vigencla
de la relacidédn contractual
entre ella y la Corporaclédn
Municipal referida, situacioédn
que se reafirma por constar
que esta pagé a la Administra-
dora de Fondos de Pensiones
"Protecci16n” las cotizaciones
de la trabajadora desde el
mismo dia 05.10.94.

ANT.: Ord N° 13348 de 30.10.95 del
Superintendente de Administra-
doras de Fondos de Pensiones.

FUENTES:
Ley N° 19 070, articulos 19,
20 y 25

CONCORDANCIAS:
Ord 694/25, de 24.01.96.

SANTIAGO, 28 Npoy19Ss

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

]

SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE PENSIONES

Mediante presentacién del anteceden-
te, ha solicitado un pronunciamiento de esta Direccién en cuanto a
s1 de acuerdo a las normas administrativas de nombramientos,
notificacién y asuncién de cargos corresponde o no censiderar si la
sefiora Maria Gonzalez Ramirez prestaba serviclios para la Corpora-
¢lén Municipal de Educacién de Arica el dia 5 de octubre de 1994 y,
ademas, s1 le corresponde la aplicacién del Estatuto Docente, Ley
N° 19.070, dado que a la fecha del siniestro, 5 de octubre de 1994,
su empleador habria sido la referida Corporacién Municipal de
Educacioén.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 1° de la Ley N° 19.070,
dispone:



"Quedaran afectos al presente
Estatuto los profesionales de la educacién que prestan servicio en
los establecimientos de educacién basica y media, de administracion
municipal o particular reconocida oficralmente como asimismo en 10s
de educacidén pre-basica subvencilonados conforme al decreto con
fuerza de ley N° 2, del Ministerio de Educacién de 1989, as! como
en los establecimientos de educacién técnico profesional adminis-
trados por corporaclones privadas sin filnes de lucro, segun lo
dispuesto en el decreto ley N° 3 166, de 1980, como también gulenes
ocupan cargos directivos y técnicos pedagdgicos en los departamen-
tos de administracidon de educacién municipal gue por su naturaleza
requieran ser servidos por profesionales de la educacién”

Por su parte, el articulo 2° de 1la
ley N° 19.070, previene:

"Son profesionales de la educacién
las personas que posean titulo de profesor o educador, concedido
por Escuelas Normales, Universidades o Institutos. Asimismo se
constderaran todas las personas legalmente habiltadas para ejercer
la funcién docente y las autoridades para desempefiarla de acuerdo
a las normas legales vigentes”

A su vez, el articulo 25 de la misma
ley, dispone

"Los profesionales de 1a educacidn se
1tncorporan a una dotacidén docente en calidad de ttittulares o en
calidad de contratades

Son titulares los profesionales de la
educaclén gue se lncorporan & una dotacion docente previo concurso
piblico de antecedentes.

Tendran calidad de contratados
aquellos que desempefien labores docentes transitorias, experimenta-
les, optativas, especiales o de reemplazo de titulares”,

De 1las disposiciones anotadas 3e
colige:

1) Que estan afectos a la Ley N°
19.070 los profesionales de la educacién que sefiala el articulo 1°
de la misma;

2) Que son profeslonales de 1la
educacién todas aquellas personas que reunanglas calldades que
mencliona el articulo 2° de la cltada ley; vy,

3) Que 1los profesionales de 1la
educacién se 1ncorpecran a una dotacidén docente en calldad de
titulares o en calidad de contratados; siendo titulares los
profesionales de la educacién gue se incorporan a una dotaclén
docente previo concurso publico de antecedentes y, ademas, teniendo
la calidad de contratados aquellos gue desempefien labores docentes
transitorias, experimentales, optativas, especlales o de reemplazo
de titulares.



Ahora bien, de los antecedentes gue
obran en poder de esta Direccién se ha podido establecer que en el
caso que nos ocupa la Sra. Maria Margarita Gonzalez Ramirez fue
contratada, por reemplazo, por la Coporacién Municipalidad de
Arica, para desempefiarse como profesora de educacliédn basica C/M
Trastornos del Aprendizaje, 30 horas, Escuela "Regimiento Rancagua"
D-14, a contar del dia 05.10.94 y hasta el 30.10.94.

Pues bien, ese antecedente, unido
copulativamente a la circunstancia de que la empleadora pagéd las
cotizaciones de la Sra. Maria Margarita Gonzalez Ramirez a la
A.F.P. Proteccié6én S.A. desde el mismo dia 5 de octubre y hasta el
30 de octubre, nos permiten afirmar, entonces, que la empleadora
reconocid tacltamente la relacidén laboral desde el mismo dia 5 de
octubre, a pesar de que la trabajadora no asistidé ese dia a
trabajar, sino al subsiguiente, recuperando posteriormente los dias
no trabajados.

Se concluye tamblén que la Sra. Maria
Margarita Gonz&lez Ramirez, en tanto profesional de la educacién,
laborante de un establecimiento educacional de administracién
municipal, s6lo pudo estar afecta a las normas de la Ley N° 19.070
mientras prestd sus serviclios profesionales a los establecimientos
educacionales mencionados en el articulo 19 de la referida Ley,
pues es condicién de afectaciédn de dichas normas, el que 1los
profesionales de la educacién presten en el presente sus servi-
c105.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales clitadas y —consideraciones formuladas,
cumpleme 1informar a Ud. que la Sra Maria Margarita Gonzalez
Ramirez, al dia 05.10.94, prestaba servicios de profesora en la
Corporacion Municipal de Educaciédn de Arica, estando afecta a las
normas de la Ley N° 19 070, en tanto profesional de la educacibdn,
mientras se mantuvo vigente dicha relaclén.
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