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MAT.: E1 Estatuto de los Funciona-
rios Municipales se aplica
supletoriamente al personal
regido por la ley 19.378, no
obstante el caracter de dere-
cho privado que tienen 1las

oy corporaciones gue administran
vmmJlxﬂb‘ y operan la atencién primaria
de salud municipal, y el Cédi-

go del Trabajo s6lo es apllca-

ble a la situaciédn que preveé

el articulo 69 transitorio de
la citada ley 19.378.

ANT.: 1) Presentacién de 21.11.95,
de Sr. Secretario General de
la Corporacién Municlpal de
Desarrollo Social de Rufioa.
2) Pase NO 1685, de 23.11.95,
de Sr. Director del Trabajo (S).

FUENTES:
Ley No 19.378, articulos 49,
62 transitorlo.
Decreto NQ 1889 de Salud, de
1995, articulo 49.

SANTIAGO,

0201c1996

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A ¢ SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION
MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE NUROA

En presentacién del antecedente 1),
se consulta sl es aplicable supletoriamente el Cédigo del Trabajo
y no el Estatuto Administrativo de los Funclionarios Municipales a
los trabajadores del sector salud que laboran para la Corporacién
Municipal de Desarrcllo Social de Rufioa, por tener tales dependien-

tes a Jjuicio de esa Corporacién, la calidad de trabajadores
privados y no publicos.

Al respecto puedo informar 1lo
siguiente:

El articulo 4¢, incisos primero y
sequndo, de la ley 19.378 de 1995, que Establece Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municlipal, publicada en el Dlarlo
Oficial de 13.04.95, dispone:

"En todo lo no regulado expresamente
por las disposiciones de este Estatuto, se aplicardn en forma

supletorla, las normas de la ley N2 18.883, Estatuto de los
FPuncionarios Municipales.
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"El personal al cual se aplica este
Estatuto no estard afecto a las normas sobre negoclacién colectiva
Y, sobre 1la base de su naturaleza Jjuridica de funclionarios
piblicos, podra asociarse de acuerdo con las normas que rigen al
sector piblico”.

Esta norma aparece reproducida en
iguales términos en el articulo 42 del Decreto N2 1889, de Salud,
de 1995, gque Aprueba Reglamento de la Carrera Funclonaria del
Personal Regldo por el Estatuto de Atencién Primaria de Salud
Municaipal.

A su vez, el lnclso sequndo, parte
final, del articulo 69 transitorio de la ley 19.378, establece que
los trabajadores que hubieren pactado indemnizacién a todo evento
de acuerdo con el articulo 164 del Cédigo del Trabajo, tendran
derecho a conservar el sistema de indemnizacién pactada, la que se
regira por las normas del mismo articulo 164.

De acuerdo con el texto de las normas
legales y reglamentaria transcrita y aludida, respectivamente, se
desprende en primer lugar que, no obstante el caracter de derecho
privado que tienen las corporaclones que administran y operan la
atencién primarlia de salud, se aplica supletoriamente a su personal
las normas del Estatuto de los Funcionarios Municipales y, que por
la naturaleza juridica de funclionarlos pGblicos que se 1las
reconoce, pueden asoclarse de acuerdo con las normas de la ley
19.296 de 1994, que Establece normas sobre Asociacliones de
Funcionarios de la Administracion del Estado.

Al respecto, cabe destacar que en la
especie no se produce la 1ncompatibillidad juridica que manifiesta
el consultante, por cuanto la aplicacién supletoria del Estatuto de
los Funcionarios Municipales al personal que labora en la salud
municipal, es consecuente con el propésito del legislador de
uniformar la regulacié4n juridica de todos los servidores de 1la
acclién municipal, atendida la importancia, la urgencla y el interés
general gue representa esa actividad en el acontecer naclonal,
circunstancia ésta que se desprende de la historia fidedigna del
establecimiento de la ley 19.378 en estudio.

Ello estad demostrado por la evidente
voluntad legislativa de vincular el desempefio en la atencién
primaria de salud, con el caracter funcionarlo que se reconoce a
sus dependientes, la carrera funcionaria que se establece, y el
derecho a organlzarse de acuerdo con las normas que rigen al sector
paGblico, todo lo cual no altera el caracter de derecho privado que
tienen las Corporaciones gque operan y administran la atencién
primaria de salud, criterio éste que ya forma parte de la doctrina
de la Contraloria General de la Repfiblica contenido en dictamen N@
29370, de 21.09.95.

De lo anterior se deriva dque el
Estatuto de 1os Funcionarlos Municipales, se aplica supletorliamente
al personal regido por la ley 19.378 de 1995, no obstante el
caracter de derecho privado que tienen las Corporaciones que
administran y operan la atenclén primaria de salud municlpal.



Por otra parte, 1la normativa en
analisis establece que los trabajadores de la salud municipal que
estaban regidos por el Cédigo del Trabajo con anterloridad a 1la
entrada en vigencia de la ley 19.378, conservaran el pacto de
indemnizacién a todo evento que hubieren celebrado segin el

articulo 164 del citado Cédigec, pacto que segquird rigiéndose por
esta Gltima norma.

De consiguiente, el Cédigo del
Trabajo no tiene aplicacién supletoria en el marco del Estatuto de
Atencién Primaria de Salud Municipal, porque el citado Cédigo no
esta considerado entre los cuerpos legales a los cuales se les
reconoce ese efecto Jjuridico y s6lo, excepclonalmente, rige el
Cédigo Laboral en el casoc de la indemnizaclén a que alude el
articulo 60 transitorio de la ley 19.378.

En consecuencia, con el mérito de 1o
expuesto y cltas legales y reglamentaria, puedo informar que el
Estatuto de los Funcionarios Municipales se aplica supletoriamente
al personal regido por la ley 19.378, no obstante el caracter de
derecho privado que tienen las Corporaciones que administran y
operan la atencién primaria de salud municipal, y el Cédigo del
Trabajo s6lo es aplicable a la situacién que prevé el articulo 60
transitorio de la citada ley 19.378.

Saluda a ud.,

MARIA ESTER ERES HAZARALA
OGADO
DIRECTOR DEL TRABAJ
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