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1) Los trabajadores afectos a
un proceso de negociacién co-
lectiva con la empresa se en-
cuentran amparados por el fue-
ro establecido en el articulo
309 del Cédigo del Trabajo
hasta la medianoche del dia en
gue se suscriba el respectivo
contrato, no resultando proce-
dente que 1la empresa ponga
término a sus contratos de
trabajo antes de dicho plazo.
2) El1 fuero establecido en el
articulo 156 de la ley 10.336
de Organizacioén y Atribuciones
de la Contralorfia General de
la RepGblica, resulta aplica-
ble al personal de la Empresa
de Correos de Chile a partir
del dia 27 de septiembre de
1996.

Presentaclén de Sr. Juan Arcos
Arriagada, Presidente Sindica-
to Nacional de Trabajadores de
la Empresa de Correos de Chile
de 01.10.96.

FUENTES:

Ley 10.336, arts. 156 y 157.
Cédigo del Trabajo, art. 309.
D.F.L. NQ 10 de 1981, del Mi-
nisterio de Transportes y Te-
lecomunicaciones art. 10.

CONCORDANCIAS:

Ord. NQ 4324/181 de 30.07.96
de Direccién del Trabajo; Ord.
26510 de 20.08.96 y Ord. 26571
de 21.08.96 ambos de la Con-
traloria General de la Repl-
blica.
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Se han efectuado medlante documento
del antecedente las siguientes consultas:



at

1) 8i los trabajadores afectos a un
procesc de negociaci6n colectiva con 1la empresa pueden ser
despedidos por ésta el mismo dia en que se suscriba el respectivo
contrato colectivo.

2) S1 el fuero establecido en el
artficulo 156 de la Ley 10.336 resulta aplicable a los trabajadores
de la Empresa de Correos de Chile.

En respuesta a la consulta signada en
el N2 1 cabe sefialar que el articulo 309 del Cédigo del Trabajo
dispone:

"lLos trabajadores 1nvolucrados en una
negociacién colectiva gozaradn del fuero establecido en la legisla-
c16n vigente, desde los diez dias anteriores a la presentacién del
proyecto de contrato colectivo hasta la suscripcién de este ultimo,
o hasta la fecha de notificacién a las partes del fallo arbitral
gue se dicte”.

De esta norma se colige que 1los
trabajadores que participan en un proceso de negociacién colectiva,
gozan de fuero desde los diez dias anteriores a la presentacién del
proyecto de contratc colectivo, hasta la suscripcién del mismo, o
hasta la fecha de notificacién a las partes del fallo arbitral que
se dicte.

Ahora bien, tanto 1la fecha de
celebracién del contrato colectivo como la de notificaci6n a las
partes del fallo arbitral, a que alude el citado articulo, deben
entenderse referidas al dia en que estos eventos acontezcan, por
cuanto el legislador al precisar que el fuero en cuestiédn principia
en los diez dias anteriores a la presentacién del proyecto de
contrato, ha determinado que se debera estar a esa forma de
computar el término legal.

Luego, tratandose, de un plazo de
dias, el establecido en la norma precitada, debera estarse a lo
preceptuado por el articulo 48 del Co6digo Civil, que en su parte
pertinente dispone-

"Todos los plazos de dfas, meses, o
afios de que se haga mencién en las leyes o decretos del Preslidente
de la Repitblica, de los tribunales o juzgados, se entendera que han
de ser completos; y correrdn ademds hasta la medianoche del Gltimo
dia del plazo”.

De esta forma, el fuero establecido
en el articulo 309 del Cédigo del Trabajo, se extiende hasta la
medianoche del dia en que se suscribe el respectivo contrato
colectivo, o hasta la medianoche de la fecha de notificaciéon del
fallo arbitral gque se dicte.



2) En respuesta a 1a consulta signada
con este namero cabe sefialar que el articulo 156 de 1la ley 10.336
que fi1)a el texto refundido de la Ley de Organizacién y Atribuclo-
nes de la Contraloria General de la RepGblica dispone:

"Desde treinta dias antes y hasta
sesenta dlas después de la eleccién de Presidente de la Repuiblica,
las medidas disciplinarias de peticién de renuncia y de destitucién
seflaladas para 1los funcionarilos fiscales y semfiscales en el
Estatuto Administrativo, sdélo podrdn decretarse previo sumario
instruido por la Contralorfa General de la Republica y en virtud de
las causales contempladas en dicho Estatuto.

"Treinta dias antes de la eleccid6n de
Presidente de la Republica, los funcionarios ptblicos y semifisca-
les no podran ser trasladados o nombrados en comisién de servicio
fuera del lugar en que ejercen sus funciones, sin perjuicio de lo
dispuesto en las leyes 9.280, 9.304, 10.616 y en el articulo 38 del
decreto con fuerza de ley 263, de 1953.

"Asimlsmo, desde treinta dias antes
de la elecci1én de Presidente de la Repiblica quedardn suspendidas
todas las comisiones que estuvieren desempeflande los funcilonarlos
puiblicos y semifiscales a que se refiere el inciso 12, quienes
deberadn reintegrarse a las funcilones para cuyo desempefio estén
nombrados en propiedad”.

De 1gual forma, el articulo 157 del
mismo cuerpo legal dlispone:

"Las disposiciones del articulo
anterior se aplicardn, asimismo, a las elecciones ordinarias y
extraordinarias dentro de las respectivas cilrcunscripciones
electorales, desde treinta dias antes de su realizacién”.

De 1l0s preceptos legales transcritos
fluye que durante el periodo de tiempo comprendido entre los
treinta dias anteriores y 1los sesenta dias siguientes a 1las
elecciones que se indican, la aplicacién de las medidas disciplina-
rias de destitucién y de peticién de renuncia que contempla el
Estatuto Administrativo, a los funcionarios fiscales y semifiscales
s6lo podra llevarse a efecto en virtud de un sumario administrativo
previo, 1instruldo por la Contraloria General de 1la Republica,

conforme a las causales establecidas en el Estatuto Administrati-
vo.

De i1gual forma, cabe hacer presente
que la medida disciplinaria de peticién de renuncia ya no se
contempla en su actual Estatuto Administrativo, Ley NQ 18.834 por
lo cual la referencia hecha en el articulo precitado debe entender-
se aplicable sé6lo a la medida disciplinaria de destitucién.



De todo lo anterior se concluye que
la medida disciplinaria de destitucién a gue estan sujetos los
funcionarios paGblicos regidos por el Estatuto Administrativo
aprobade por la ley NQ 18.834, sélo es susceptible de aplicarse
previo sumario instruido por la Contraloria General de la Republica
y en virtud de las causales gque el texto contempla.

Por otra parte, en lo gque respecta a
la Empresa de Correos de Chile, cabe sefialar, que tal entidad
creada por el D.F.L. NQ 10 de 1981 forma parte de la administracién
del Estado, por tratarse de una empresa publica creada por ley.

De 1gual forma, los trabajadores, de
esta empresa se encuentran regidos por el Cébdigo del Trabajo, toda
vez que el articulo 10 del D.F.L. NQ 10 dispone:

"El personal de la Empresa se regira
por las normas de la legislacién laboral y personal comun".

Las circunstancias anteriores han
determinado que este Servicio, en Ord. NQ 4324/181, de 30.07.96 se
haya pronunciado sobre el particular sefialando que "Los dependien-
tes de la Empresa de Correos de Chile tienen la especial calidad
jurfdica de funcionarios publicos y de trabajadores afectos a la
legislacién laboral comin, segin la circunstancia corriente y
particular de que se trata”,

De lo anterior se colige que el
personal de la Empresa de Correos de Chile, se encuentra afecto al
fuero establecido por el articulo 15 de la ley 18.834, cuyo ambito
de aplicacié6n en virtud de recientes pronunciamientos de 1la
Contraloria General de la Republica, se hace extensivo de manera
precitsa a las elecciones municipales fijadas para el dfia 27 de
octubre de 1996.

En efecto, el Ordinario NQ 26510 de
20.08.96 de la Contraloria General de la RepGblica gue da instruc-
ciones para la aplicacié4n de los articulos 156 y siguientes de la
ley 10.336 con ocasién de las citadas elecciones municipales,
ademas de reconocer como aplicable tales disposiciones a las
empresas del Estado creadas por ley, dispone que a la misma
limitacién establecida en el articulo 156 de la ley 10.336, se
encuentran sometidas las medidas expulsivas gque establecen 1los
regimenes juridicos aplicables, a dicho personal, aun cuando no
configuren propiamente una sancién disciplinaria.

Por Gltimo, el Ordinario N2 26571, de
21.08.96 de la Contraloria General de la Repablica, que "imparte
instrucciones ante las elecciones municipales”, al referirse al
personal municipal reqido por el Cédigo del Trabajo, establece que
las causales de caducidad contempladas en los articulos 160 y 161
y aquella establecida en el NQ 6 del articulo 159, todas del Cédigo



del Trabajo, las gue aun cuando no configura una sancién discipli-
naria, se encuentran afectos a 1la limitaci16n establecida en los
articulos 156 y 157 de la ley 10.336, por lo cual a contar del 27
de septiembre de 1996, tales medidas s6lo pueden aplicarse previo
sumaric 1nvocado por este Organismo PaOblico, lo que viene a
precisar mas claramente lo sefialado anteriormente.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones i1nvocadas y consideraciones hechas valer, cumpleme
manifestar a Ud. que:

1) Los trabajadores afectos a un
proceso de negociacién colectiva con la empresa se encuentran
amparados por el fuero establecido en el articule 309 del Cédigo
del Trabajo hasta la media noche del dia en que se suscribe el
respectivo contrato, no resultando procedente gue la empresa ponga
término a sus contratos de trabajo antes de dichoe plazo.

2) El1 fuero establecido en el
articulo 156 de la ley 10 336 de Organizacién y Atribuciones de la
Contraloria General de la Republica, resulta aplicable al personal
de la Empresa de Correos de Chile a partir del dia 27 de septiembre
de 1996.
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- Subdirector

- U. Asaistencia Técnica

- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
- Sr. Subsecretarloc del Trabajo



