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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K. 13496(997)/96 6689

ORD. NO / 30 /

MAT.: E1 empleador no se encuentra
obligado a descontar de las
remuneraciones de sus trabaja-
dores el valor de las cuotas
que éstos deben pagar a las
instituciones comerciales que
han suscrito convenios con el
bienestar del sindicato al
cual pertenecen, sin perjuicio
de la posibllidad de efectuar
tal deduccliédn en las condicio-
nes gque se consignan en el
inciso 22 del articulo 58 del
Cédigo del Trabajo.

ANT.: 1) Memorandum NQ 76, de 0B.08.

96, de Departamento de Orga-
nizaciones Sindicales.
2) Presentacién del Sindicato
de Trabajadores N2 1 de Empre-
sa Comercial Macuer Ltda., de
15.07.96.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo articulo
58.

CONCORDANCIAS:
Ord. NQO 4681/206, de 20.08.96
y 5001/222, de 31.08.92.

SANTIAGO, 0201c1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SENORES BENJAMIN BRAVO TORRES
NOLBERTO QUIJADA BERRIOS
RAFAEL GALLARDO LAMPERTI
SINDICATO DE TRABAJADORES NO 1
DE EMPRESA COMERCIAL MACUER LTDA.
AVDA. VICUNA MACKENNA NQ 3150

MACUL/

Mediante presentacidéndel antecedente
2) sollicita un pronunciamiento de esta Direccién en orden a
determinar s1 el empleador se encuentra obligado a descontar de las
remuneraclones de sus trabajadores el valor de las deudas que éstos
hayan contraido con casas comerciales, por intermedio del blenestar
del sindlcato.



Al respecto, campleme informar a Uds.
lo si1guliente:

El articulo 58 del Cédigo del
Trabajo, dispone:

" El1 empleador debera deducir de las
remuneraciones los i1mpuestos que las graven, las cotizaciones de
seguridad social, las cuotas sindlcales en conformidad a la
legislacién respectiva y las obligaciones con 1nstituciones de
previsién o con organismos publicos. Igualmente, a sollcitud
escrita del trabajador, el empleador deberd descontar de las
remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hlpoteca-
ri1os por adquisicidén de viviendas y las cantidades que el trabajza-
dor haya i1ndlcado para que sean depositadas en una cuenta de ahorro
para la vivienda abierta a su nombre en una institucién financiera
0 en una cooperativa de vivienda. Estas Gltimas no podran exceder
de un monto equivalente al 30% de la remuneracién total del
trabajador.

" §6lo con acuerdo del empleador y
del trabajador que deberd constar por escrito, podrdan deduclrse de
las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualquler naturaleza. Con todo, las deduccilones
a gue se refiere este Inciso, no podran exceder del gquince por
ciento de la remuneracién total del trabajador.

" El1 empleador no podra deducir,
retener o compensar suma Aalguna Qque rebaje el monto de 1las
remuneraciones por arriendo de habitacién, luz, entrega de agua,
uso de herramientas, entrega de mediclnas, atencldn médica u otras
prestaciones en especlie, o por concepto de multas gue no estén
autorizadas en el reglamento Interno de la empresa”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito se 1nfiere, en primer término, que el legislador ha
seflalado taxativamente 1los descuentos gque el empleador esta
obligado a efectuar de las remuneraciones de sus trabajadores, a
saber:

a) Los i1mpuestos que las graven;

b) Las cotizaciones de seguridad
social;



»

¢) Las cuotas sindicales, de acuerdo
a la ley;

d) Las obligaciones con 1nstituciones
de previsién o con organismos publicos;

e) Las cuotas correspondientes a
dividendos hipotecarios por adquisiclén de vivienda y

f) Las cantidades 1ndicadas por el
trabajador para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la
vivienda abierta a su nombre en una i1nstitucién financiera o en una
cooperativa de vivienda, las que, en todo caso, no podran exceder
del 30% de la remuneracidn total del trabajador.

Es necesario puntualizar gque las
deducciones cbligatorias sefialadas en las letras e) y f) preceden-
tes, s0lc operaran en tanto exista una peticién escrita del
trabajador en tal sentaido.

Del precepto en analisis se infiere,
ademas gque sdlo con acuerdo del empleador y del trabajadocr, que
debera constar por escrito, podran deducirse de las remuneraciones
sumas destinadas a efectuar pagos de cualquier naturaleza hasta un
maximo de 15% de la remuneraclédn total del dependiente.

Finalmente, 1la norma en comento
prohibe al empleador efectuar ciertos descuentos, entre los que se
cuentan el arriendo de hablitacién, luz, entrega de agua, uso de
herramientas, entrega de medicinas, atencién médica y otras
prestaciones en especle o por multas no autorizadas en el respecti-
vo reglamento 1nterno.

Al tenor de lo expuesto, preciso es
convenir que los descuentos de remuneraciones a que se refiere la
consulta planteada no se encuentran comprendidas entre aguellas que
el ci1tado 1nciso 19 del articulo 58 del Cédigo del Trabajo obliga
a practicar al empleador, nl1 entre las que el inciso 32 del mismo
articulo le prohibe realizar.

En estas cilrcunstancias, no cabe sino
concluir que éstos s6lo podran efectuarse en las condicliones
previstas en el inciso 22 del mismo precepto, esto es, con acuerdo
escrito entre las partes - empleador y trabajador - y sin que las
referidas deducciones puedan exceder del 15% de la remuneracién
total del dependiente.
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En consecuencia, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraciones expuestas, cumplo con
informar a Uds. que el empleador no se encuentra obligado a
descontar de las remuneraciones de sus trabajadores el valor de las
cuotas gque éstos deben pagar a las instituciones comerciales gue
han suscrito convenios con el bilenestar del sindicato al cual
pertenecen, sin perjuicio de 1la posibilidad de efectuar tal
deducc1én en las condiciones gue sSe conslgnan en el 1nciso 29 del
articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

S5aluda a ud.,
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N?IA ESTER FERES NAZARALA
ABGGADO
DIRECT@R DEL T Al o

MAO/mvb
Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto. D.T.

- Sub-Director

- U. Asistencia Técnica

- XIII2 Regiones

- Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. S.
-~ Sr. Subsecretario del Trabajo.



