DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO JURIDICO 1
20513(1394)/96 / 6691 309
ORD. NOQ / /

MAT.: La subvencién prevista en el
articulo 12 de la ley 19.464
debe ser distribuida por las
corporaciones municipales en
proporcién a 1la Jjornada de
trabajo a que se encuentra
afecto el trabajador no docen-
te.

ANT.: 1) Ord. NO 834, de 21.10.96,
de Sr. Inspector Provincial
del Trabajo de Talagante.

2) Presentacién de Sra. Ga-
briela Pavez C. y Sr. Bernardo

Gomez C.

FUENTES:
Ley N2 19.464, articulo 19
inciso 10.

SANTIAGO, 0201c199¢

e L

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SRA. GABRIELA PAVEZ C. Y SR. BERNARDO GOMEZ C,
MANUEL RODRIGUEZ 989

ISLA DE MAIPO/

Mediante presentacién del antecedente 2),
se ha solicitado de esta Direcciédn un pronunclamiento acerca de la
forma en gue la Corporacién Municipal de Isla de Maipo debe
distribuir la subvenci6n prevista en el articulo 12 de la ley
19.464, y determinar el monto que, por concepto de incremento
remuneracional, corresponde al personal no docente que labora en
los establecimientos educacionales administrados por la clitada
Corporacién,

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. lo siguiente:

El analisls de las disposiciones de
la ley NQ 19.464, permite afirmar que el legislador en lo que
respecta a la distribucién de la subvencién prevista en el
articulo 19 del citado texto legal por parte de los sostenedores,
s6lo ha regulado esta materia tratandose de los establecimlientos
educacionales que dependen de los Departamentos de Administracién
Educacional de las Municipalldades, sefialando expresamente en su

articulo 72 que el aumento de las remuneracliones "sera proporcional
a la jornada de trabajo".



En efecto, el citado articulo 79, en
su 1nciso 19, dispone:

"El aumento de remuneraciones
establecido en la presente ley para el personal no docente gue
cumple funciones en los establecimientos educacionales gue dependen
de los departamentos de administracién educacional de las
municipalidades, cualquiera sea su denominacién, sera proporcional
@ la jornada de trabajo y su monto mensual, gque deberd determinarse
en el mes siguiente al de publicacién de esta ley y en el mes de
enerc de 1997, sera permanente por el perfodo anual respectivo”.

De esta manera, entonces, revisado el
articulado de la ley N2 19 464, precliso es convenir que, en el caso
de las corporaciones municipales, no se ha establecido un sistema
de distribucién de la subvencién prevista en el articulo 10
destinada a incrementar las remuneraciones del personal no docente,
de suerte tal que para llegar a su determinacién se hace necesario
recurrlr a los principlos de 1nterpretacién de la ley, y, dentro de
ellos, al denominado de analogfia o "a par:i”, que se expresa en el
aforismo gue seflala "donde existe la misma razén debe existir la
mi1sma disposicidé4n'.

En efecto, de acuerdo con la doctrina
predominante, la "analogia" consiste en resolver, conforme a las
leyes que rigen casos semejantes o andlogos, uno no previsto por la
ley en su letra ni en su espiritu o uno previsto pero cuya ley
aplicable no tiene un sentido claro a su respecto.

Ahora bien, si aplicamos la regla de
interpretaci1én esbozada en el parrafo anterlor al caso que nos
ocupa, es preciso convenir que, si para los efectos de determinar
el monto que por concepto de incremento de remuneraciones corres-
ponde al personal no docente gue labora en establecimientos
educacionales que dependen de los Departamentos de Administracién
Educacional de la Municipalidades, debe distribuirse la subvencidn
prevista en el articulo 19 de la citada ley en proporcién a la
Jornada de trabajo a que se encuentra afecto dicho personal, no
existe 1nconveniente juridico para utilizar el mismo procedimiento
para determinar el incremento de remuneraciones de que se trata, en
el caso del personal no docente que presta serviclos en estableci-
mientos educacionales administrados por Corporaciones Municipales,
distribuyendo, i1gualmente, la mencionada subvencién en proporclén
a la carga horaria del dependiente.

De consiguiente, a 1la 1luz de 1lo
expuesto preciso es concluir que, en la especle, rigen plenamente
las normas sobre distribucién de la subvencidén gque se consignan en
el 1nciso 19 del articulo 72 de la ley NO 19.464, para los
establecimientos educacionales dependientes de los Departamentos de
Administracién Educacional de las Municipalidades, esto es, debera
determinarse el monto que corresponde a cada trabajador en
proporcidén a la jornada conventida.



En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con 1nformar a Uds. gue la Corporaclén Municipal de Isla de Maipo
debe distribuir la subvencidén prevista en el articulo 12 de la ley

19.464, en proporcién a la Jornada de trabajo a que se encuentra
afecto el trabajader no docente.

Saluda a Uds.,
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